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Crecimiento econdmico requiere impulsar la educacion para ser
sostenible.

Heterogeneidad en la calidad del sistema educativo
Universidad privilegiada en desmedro de la educacion técnica

Desarticulacion entre oferta formativa, demanda laboral y
empleabilidad

Brechas entre educacion rural y urbana
Aumento creciente de educacién privada de baja calidad
Insuficiente informacion para la toma de decisiones

Carencia de una cultura de evaluacion y exigibilidad por una educacion
de calidad
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SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION

DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de |la Calidad Educativa

Finalidad Alineacion con Objetivos
Nacionales
o Garantizar la calidad de Ia o Ley General de Educacion
educacion o Plan Estratégico de Desarrollo
o Contribuir al desarrollo de las Nacional — Plan Bicentenario
regiones y del pais aportando o Acuerdo Nacional
a la mejora de la

tividad o Proyecto Educativo Nacional
competitiviaa 31 2021

o Generar una cultura de
evaluacion para la mejora
continua

o Plan Estratégico Sectorial
Multianual-PESEM

o Ley 30220, Ley Universitaria

o Agenda de Competitividad
2014-2018
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SINEACE - Linea de Tiempo

CreaciérI:::Izgl;\ézACE COSUSINEACE - Organos Operadores CONEAU, CONEACES e IPEBA

Reglamento del SINEACE
Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo - LOPE

Instalacion de CONEAU, CONEACES e IPEBA

Estandares Acreditacion en ES — Normas de Competencia : salud y agropecuaria

Estdndares Acreditacion en EB DS 058-2011-PCM - OTE

Primeras Acreditaciones en ES — Primeras Certificaciones de competencias

lisg Presupuestal 117 -

ACE- Ley General de Presupuesto 2013
CONEAU - OCI MINEDU

— modificacion de Ley SINEACE
ado a MINEDU

0220, Ley Universitaria
Pisposicion : Reorganizacion
del SINEACE

\ SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA



\\\< SINEACE Organizacion del SINEACE- Ley 28740
DITACION ¥

Ambito de accidn: IIEE publicas y

éée’f‘“ priv‘as, a nivel nacional

\\ SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION
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Educacion Superior
Universitaria
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Directorio

Institutos y Escuelas
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Educacsia Supersor No Univer— Superior
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Directorio

Educacion Bésica 'y
Técnico Productiva

Entidades Directorio
Evaluadoras
Externas




Decimo Segunda Disposicion Transitoria
de Ley 30220, Ley Universitaria

Reorganizacion del SINEACE

o Se derogan: Consejo Superior y Organos Operadores:
IPEBA, CONEAU y CONEACES

o Consejo Directivo Ad hoc para dar continuidad a la
entidad y procesos en desarrollo. Conformado por :
Presidencia COSUSINEACE quien lo presidira,
Representante del MINEDU vy Presidencia de
CONCYTEC.

o Grupo de Trabajo para evaluar a SINEACE y elaborar
proyecto de Ley para su reforma



Organizacion SINEACE - Etapa Transitoria
Decimo Segunda Disposicion Transitoria, Ley Universitaria

Consejo Directivo

Ad Hoc - SINEACE

PRESIDENCIA
Titular del Pliego

| Proyecto PROCALIDAD

UE - 02

Secretaria Técnica
UE-01

0. Apoyo

O. Asesoramiento

DEA

Educacion Basica y
Técnico Productiva

DEA

Institutos y
Escuelas de
Educacidn Superior

DEA

DEC

Educacion Educacion Bésica y
Universitaria Técnico Productiva
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SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Institutos y
Escuelas de
Educacién Superior

DEC

Educacion
Universitaria




Estandares de calidad

Son expectativas de logro que
describen qué debe demostrar una
institucion educativa para decir que
el servicio que ofrece es de calidad.
Los estandares se construyen y
revisan participativamente

Con los estandares las IIEE se
autoevaluan, realizan las mejoras
necesarias y reciben la evaluacion
externa para obtener la acreditacion.

Reconocimiento publico

La acreditacién es otorgada

por el SINEACE como
reconocimiento a la calidad
educativa demostrada. N
Es temporal. Luego de

obtener la acreditacion la IIEE
continua evaluandose y

mejorando el servicio que

ofrece.

Sensibilizacién

Brinda informacion para motivar
a la comunidad educativa sobre la
importancia del proceso de
acreditacion en la mejora de la
calidad de la educacion.

Para iniciar el proceso se requiere
que la IIEE tome la decisién de
participar y se comprometa a
culminarlo.

aoNn

Evaluacién Externa

La realiza una entidad evaluadora
autorizada por el SINEACE

o y que comprueba el nivel de cumplimiento
de los estandares por parte de la IIEE.

Es la entidad evaluadora externa la

que recomienda al SINEACE acreditar
ono alallEE.

Meyora

Acreditacion de
IIEE educativas

Etapas

Formacién del Comité
para la autoevaluacién
H La IIEE se organizay forma un .
comité que conducira el
proceso. Con su conformacion
se dainicioala
autoevaluacion.

Capacitacién

La institucién educativa se prepara para
autoevaluarse conociendo los estandares
de calidad y los procedimientos a seguir.

Autoevaluacién

La propia institucion educativa
recoge informacion y
evidencias para conocer
cémo se encuentra

en cada estandar.

INUA

Es un proceso participativo
que permite identificar lo que
estd funcionado bien y lo que
se requiere mejorar.

Plan de Mejora
Con los resultados de la autoevaluaclon
se elabora un plan de mejora que
contiene las acciones, los recursos y las
estrategias para lograr los

cambios que se requieren.

El tiempo de implementacion del plan
dependera qué tan lejos o cerca se
encuentre la IIEE de lograr los
y estandares.

N\ - SINEAC
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N SINEACE

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,

~ Tiempo promedio de acreditacion

Tiempo promedio 31 meses
(min. 22 — max. 44)

Acreditacion

Autoevaluaciéon VI:
Solicitar evaluacion

Informe final de Autoevaluacién = Aytoevaluacién V:

Elaborar informe final de AE
Autoevaluacion 1V:
Implementacién de la mejora

Autoevaluacion |lI:
Planificar el plan de mejora

27 meses
N
3
D
wn
D
(%))

Autoevaluacion |l:
Identificar fortalezas y
debilidades

3 meses Planificacidn y organizacion del proceso de autoevaluacion AE | Autgevaluacion |
Preparar el proceso de
Conformacién y capacitacion de Comité de Calidad | autoevaluacion

Fuente: SINEACE al 31.08.14 Sen S | b | | | Zac | é N
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éComo se
Certifica?
é¢Quién '
Certifica? En base a Estandares

o Normas de

competencias
éQué es? ‘ Entidades desarrollados con la

Certificadoras supervision del
autorizadas por los SINEACE
drganos operadores

Reconocimiento del SINEACE. En

publico y temporal de Educacidn superior

las competencias que son los Colegios

demuestran las Profesionales

personas en su

desempeno

SINEACE promueve y supervisa los procesos de Certificacion que
realizan las Entidades Certificadoras autorizadas




\\< SINEACE Educacion a lo largo de la vida

Retro informar oferta formativa - Reinsertarse al sistema educativo

EDUCACION
SUPERIOR
TECNICA

EDUCACION

EDUCACION MERCADO
BASICA

SUPERIOR LABORAL
UNIVERSITARIA
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Educacion Basica y Técnico Productiva en
cifras

99,939 101,844

101,844 Instituciones de
M Privados M Publicos m TOTALES 77,038

Educacion Basica y Técnico

76,284

Productiva 24,806
1,151 754 1,905
ESCUELAS CETPROS TOTALES
Universidades _ »
Pablicas y Privadas Institutos y Escuelas de Educacidn
en cifras Superior en cifras
b|' M Privados M Publicos = TOTALES
p:asl 1004
0 Yy 750
36% ) " 524 450
priva 333 254
daS 107 147
64% ) ]
140 Universidades TECNOLOGICOS PEDAGOGICOS TOTALES
* 89 privadas 1004 Institutos Pedagogicos y

* 51 publicas Tecnolégicos



N SINEACE  Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de |la Educaciéon Superior
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DE LA CALIDAD EDUCATIVA
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Revision en proceso

PERTINENCIA DE LOS PROCESOS DE

EVALUACION

PERTINENCIA DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD

Correcta aplicacion de los procesos de
evaluacion :

Fines de la evaluacién

Disefo y aplicacion de los instrumentos
Definicién y aplicacidn de los
procedimientos:

Evaluacion externa: evaluadores
externos y entidades evaluadoras

Construccion de los estandares de calidad :
- Coherencia en niveles de exigencia

- Procesos y resultados

- Actualizacion

- Alcance

Comité de Calidad: Concepcidon de Calidad para el SINEACE
Consultoria Internacional — Nacional para revision de modelos de acreditacion
en Educacion Universitaria: Liz Reisberg y Manuel Bello
Consultoria Internacional — Nacional para revision de modelos de Acreditacion
en Educaciéon Técnica y Educacidn Basica / Certificacion de Competencias

Sistema de Monitoreo y Evaluacion
Sistema de Informacion

Sistema de Evaluacion de Desempeio del Personal del SINEACE
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PROCALIDAD @
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publica financiado por el ?Itos nl.v,eletslde.
, ormacion técnica
Estado y un préstamo del y

: undial profesional en
anco lviundial. instituciones

acreditadas por la
Ejecutado por el SINEACE calidad del servicio

a través de una Unidad educativo que ofrecen.
Ejecutora.
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Proyecto de inversion
publica financiado por
el Estado y un
préstamo del Banco
Mundial.

Ejecutado por el
SINEACE mediante
una Unidad Ejecutora

PROCALIDAD

FORTALECIMIENTO SISTEMA DE GESTIQN
DEL SINEACE DE LA INFORMACION

- -
£ oconpaees {0 CONELL
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‘onsolidar el sistema

de aseguramiento de
la calidad educativa

‘ en el pais
l Impulsar
la mejora
continua de las
instituciones de
educacion
superior
ACREDITANDO\

CON
ESTANDARES

DE CALIDAD/

' Observatorios:
l Acredita Peru

Futuro Profesional

o~

Sociedad informada
para elegir y

demandar calidad en
la formacion técnica
y profesional
EL ESTADO \
DISPONE DE

INFORMACION PARA
GENERAR POLITICAS
DE MEJORA DE LA

EDUCACION
SUPERIOR

ProCalidad

Educacion Superior

FONDO DE ESTIMULO
A LA CALIDAD

Mecanismo
concursable que
ofrece la oportunidad
de financiar los planes
de mejora

Impulsar la
evaluacion como
una practica
de mejora
contmua

ALCANZAR EL
DESARROLLO Y

COMPETITIVIDAD

DEL PAIS /
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Estratégica Institucional

Con asistencia técnica de CEPLAN:

Planificacion Planeamiento Planificacion

Prospectiva Estratégico Operativa




\< sneace  Calidad de la acreditacion y
certificacion

DE LA CALIDAD EDUCATIVA

PERTINENCIA Corre-ctcl aplicac-ién -c{e los proc;esos de evaluacion en:
- Disefio y aplicacién de los instrumentos
DE LOS . . o
- Definicién y aplicacién de los procedimientos:
PROCESOS DE

) - Evaluacion externa
EVALUACION - Fines de la evaluacion

Correcta aplicacion en la construccion de los estandares de calidad

DE LOS fm:Adecuacién
ESTANDARES

- Actualizacion
DE CALIDAD - Alcance

Cambios esperados a partir de la implementacion de la acreditacion y
IMPACTO DE certificacion en relacion a:

2 - Mejoramiento en los resultados de logros de aprendizaje en EB
EVALUACION - Mejoramiento de la empleabilidad de la PEA.
- Articulacion entre oferta formativa de las IIEE y demanda laboral

- Mejoramiento de calidad de vida

DE LA CALIDAD
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L EMA NACIONAL DE EVALUACION
ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Gestion

CORRESPONSABILI
DAD INTERNA'Y
EXTERNA

FUNCIONALIDAD
DE LOS SISTEMA DE
GESTION INTERNA

Y EXTERNA

POSICIONAMIENTO
DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

El adecuado funcionamiento del Sistema :
- Articulacién interna y externa

- Culturainstitucional

- Rendicion de cuentas

El desempeno orientado a la excelencia en estructura y organizacion:
- Capacidad de Respuesta:

- Innovacién

- Eficienciay eficacia

- Liderazgo participativo

Acciones proactivas para lograr o acelerar los resultados deseados
mediante la identificacion de oportunidades y amenazas del futuro :
- Sostenibilidad

- Proactiva institucional

- Alineamiento

Percepcion de los usuarios y no usuarios el trabajo y desemperio del
Sistema:
- Imagen y reputacion institucional

- Satisfaccion /
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TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

CALIDAD DE LA
INFORMACION

CONFIABILIDAD DE
LA INFORMACION

CONOCIMIENTO
GENERADO

Informacion y Transparencia

Conjunto de medidas y acciones que fomentan la confianza y
retroalimentacion de la institucion con la sociedad civil mas alla del

formalismo normativo :
- Indice de transparencia institucional

Caracteristicas de la informacion generada, recogida y proporcionada
por el Sistema tanto:

- Pertinencia de la informacién

- Pertinencia en la Arquitectura Digital de la Informacién

- Cobertura procesos técnicos

La informacion producida por el Sistema y por terceros es confiable y
genera confianza en los usuarios a través de mecanismo de control
referidos a:

- Rigurosidad técnica

- Fiabilidad de la fuentes

Entendido como todo proceso de construccion de conocimiento
sistematizado asi como documentos, estudios, andlisis y reportes que
permita tomar decisiones institucionales y a otros agentes en el mediano

y largo plazo 7_?



/ SINEACE  Planificacion Estratégica

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,

" Institucional al 2021

Con una vision prospectiva

Ruta estrategica

Tramo 5

Tramo 4

Tramo 3

Tramo 2

Tramo 1

Actual

pertinencia de los procesos de
evaluacion

pertinencia de los estandares de
calidad

confiabilidad de la informacion -

\
) conocimiento generado

t8 transparencia institucional
\ .
\ \

" corresponsabilidad interna y externa

posicionamiento de la calidad "
institucional
funcionalidad de los sistema de
gestion interna y externa

anticipacion estratégica )
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Incidencia y posicionamiento

e Movilizacion de actores educativos y sociedad civil en torno a
procesos de evaluacion para la mejora

e Impulso a la acreditacion de la Educacion Superior con
PROCALIDAD.

e Convenios de cooperacion con Gobiernos regionales y locales,
Camaras de Comercio, asi como con organismos de Cooperacion
Internacional.

e Alianzas estratégicas con instituciones y entidades, publicas y
privadas, para impulsar los procesos de mejora de calidad
educativa.

* En agenda publica acreditacion y certificacion de competencias.
* Acciones de difusion y sensibilizacion en relacion a una cultura
de evaluacion.




A Nivel Nacional
100% de la regiones f\

Lima

Piura

La Libertad
Ancash
Lambayeque
Arequipa
Puno

Junin

Ica

Cusco
Cajamarca
Callao
Tacna
Hudnuco
Ayacucho
Pasco

San Martin
Moquegua
Apurimac
Huancavelica
Ucayali
Loreto
Tumbes
Madre de Dios
Amazonas
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Presencia del SINEACE en las 25

Fuente: SINEACE al 31.08.2104 reg | ones d el p aI’S 24
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< Redes de apoyo en 10 regiones:
Ayacucho: Convenio con la Direccion Regional de Educacion
Arequipa: Convenio Gerencia de Educacion. Mesa Académica
Cajamarca: Gobierno Regional
Cusco: Convenio Direccion Regional de Educacion. Mesa Académica
Huanuco: memorando de entendimiento con la Direccion Regional de Educacion
Ilca: Convenio con IPAE
La Libertad: Convenio Gobierno Regional y Camara de Comercio. Mesa Académica
Lambayeque: Convenio Gerencia de Educacion. Mesa Regional de Acreditacion
Moquegua: Convenio con Gobierno Regional

Piura: Convenio Gobierno Regional, Municipalidad de Sullana

LOGROS SINEACE

<> Convenios con Plan internacional, Promperu, Fe y Alegria, Instituto Apoyo.

<> Agenda de Competitividad 2014 — 2018. Objetivos estratégicos y metas
en articulacion intersectorial

Meta 39: Duplicar el numero de carreras universitarias con acreditacion de calidad
y que el 80% de instituciones técnicas cuenten con al menos una carrera
acreditada.
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Procesos Téchicos

e Instituciones acreditadas y en proceso de autoevaluacion con fines
de acreditacion

e Personas certificadas en sus competencias

e Desarrollo de estandares e instrumentos de evaluacidon con fines de
acreditacion.

e Rigurosidad técnica, propuestas basada en experiencia internacional
y en estudios nacionales elaborados por la institucion.

e Promocion de la participacion para dar legitimidad a procesos
técnicos.

e Incorporacion autoevaluacion en instituciones educativas, publicas y
privadas, como una practica orientada a la mejora

e Generacion de conocimiento: publicaciones de documentos técnicos
y estudios.
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ACREDITACION

Acreditadas
55

= 32 Carreras

de IEST
= 3|SP ‘
= 20 Carreras

universitarias Especialidades de

Vigencia de 3 \ ’7/ CETPRO
afios 2 5 2 6 505 Carreras de
*ﬁw\ IEST
. 183 ISP

Evaluacion 1340 Carreras

Externa universitarias

= 3 Carreras de IEST
= 1ISP Promediode2a3
= 2 Carreras anos

universitarias

Promediode 2 a3 6 ‘
meses
Fuente: SINEACE al31.08.14

Autoevaluacion

= 315 IIEE de EBR
= 147




\< SL'ANFQC/E Comités de Calidad
V en el Tiempo

-s-EBR -==CETPRO IEST ===|ESP -==UNIVERSIDAD

® ANO DE INICIO
500

450 /\
400 / \
350

300 \
250 J
N 232

200
/ 157 158
150 124
107 / 140 124

w / 82
55 80 //‘\\ 46
50 | - B
52 19 b \-
11 10 25

0 20 7 10
2009 2010 2011 2012 2013 08/2014
Ultimo afio, relaciéon 2013 — 2014 Fuente: SINEACE al 31.08.14

v" En Universidad y CETPRO: Crecimiento sostenido

v" En EBR: crecimiento exponencial. Dobla el numero.

v' En IEST: crecimiento de un 38% anual.

v En ISP, ligera disminucion en nimero de instituciones que inician su proceso  “°
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practlcas en gestion publica

o Planlffcqtlbn Estrateglca Institucional al 2021 con enfoque
prospettwo - asistencia técnica de CEPLAN eligiendo a
SINEACE como piloto

e Gestion de Informacidon: Sistema de Monitoreo y Sistema
Informatico en acreditacion y certificacion de competencias

e Centro de Informacion y Referencia en temas de calidad

educativa
e Formacion de equipos técnicos y profesionales en evaluacion
con fines de acreditacion y certificacion de competencias.
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Limitaciones

Acreditacion y Certificacion
genera desconfianza y
resistencia, sobre todo al ser
procesos nuevos en el pais .

Carencia de un marco de
politicas que orienten la
Educacion Superior en el Peru.

Insuficiente coordinacidn con
el Ministerio de Educacidn
para articular la acreditacidony
certificacion de competencias
para la continuacion a lo largo
de la vida.

Ausencia de plan de incentivos
y politicas que promuevan y
hagan mas atractiva la
acreditacion y la certificacion
de competencias.

Inexistencia de normativas a
nivel de DRE y UGEL para
acompainamiento sostenido a
IIEE en proceso de mejora.

lIEE publicas no cuentan con
presupuesto propio para
financiamiento de planes de
mejora.
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SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,

N VISION SINEACE al 2021

Sistema de aseguramiento de la calidad educativa

v’ articulado y confiable, con legitimidad social, gestién institucional sélida basada
en valores y principios,

v' que ha instalado una cultura de mejora continua garantizando el derecho a una
educacion de calidad e intercultural para todos;

v' con atencién preferencial a la poblacidn pobre y vulnerable, potenciando la
riqueza de la diversidad, inclusion social y equidad en el acceso a oportunidades,

v' con capacidad de incidencia en la mejora de procesos y resultados para la
formacion integral, de:

e Capital humano, elevando la calidad de su desempefio, empleabilidad e
impacto en el incremento de productividad y competitividad;

e Ciudadanos comprometidos en l|a construccion de wuna sociedad
democratica, justa y cohesionada, haciendo viable el crecimiento
sostenido y el desarrollo humano sostenible del pais.



