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Universidades Institucionalizadas y en Procesos de 

Organización por ubicación

Públicas; Lima 
Institucionalizadas; 

7
Públicas; Lima 

Proceso de 
Organización; 5

Públicas; Provincia 
Institucionalizadas; 

24

Públicas; Provincia 
Proceso de 

Organización; 15

Privadas; Lima 
Institucionalizadas; 

24

Privadas; Lima 
Proceso de 

Organización; 15

Privadas; Provincia 
Institucionalizadas; 

22

Privadas; Provincia 
Proceso de 

Organización; 20

Total; Lima 
Institucionalizadas; 

31

Total; Lima 
Proceso de 

Organización; 20

Total; Provincia 
Institucionalizadas; 

46

Total; Provincia 
Proceso de 

Organización; 35

Públicas

Privadas

Total

Actualmente se tiene:

• 132 universidades.

• 50 universidades 
públicas.

• 81 universidades 
privadas.

• 77 universidades 
institucionalizadas.

• 55 universidades en 
proceso de 
organización.



Tendencias del Sistema universitario

Entre el 2001 y 

2010 se crearon 48 
universidades10
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La tasa de crecimiento 
es de 3.64% 

Creación de Universidades

Ingresantes al Sistema 

Universitario



Reformas Inminentes

Principales carencias del sistema universitario.

Más y mejores 
programas internacionales

Mejor capacitación 
para el profesorado

Mejores modalidades 
de enseñanza, actividades 
y malla curricular

Mayor inversión 
en investigación

Fuente: Ranking Universidades Perú 2011 – América ECONOMIA

Mejor infraestructura 
y materiales

Mejor coordinación 
con la empresa privada
para la inserción 
en el mercado laboral
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Falta de recursos financieros

Falta de involucramiento y compromiso de los
actores

Falta de Capacitación

Falta de Infraestructura

Decisión política de las autoridades

Falta de sensibilización de los miembros

Resistencia al cambio

Falta de disponibilidad de los actores

Ranking de las dificultades que enfrentan las 

universidades para la mejora de la calidad

Fuente: Encuesta de percepción. Diciembre-2011. CONEAU/SINEACE



Satisfacción con la trayectoria postsecundaria elegida

Qué elemento de su trayectoria postsecundaria cambiaría si 

pudiese elegir de nuevo:

(A) Profesionales mayores de 30 años (B) Profesionales de 22-30 años

54%

13%

11%

16%

2% 4%
No cambiaría nada

Cambiaría de carrera

Cambiaría de
universidad

Cambiaría de carrera y
universidad

Elegiría un instituto

Elegiría trabajar

45%

15%

23%

11%

0.30%
6%



Discurso presidencial - 28 de julio

“Reforzaremos el sistema de 
acreditación universitaria. Los 
títulos a nombre de la nación que 
en algunos casos prácticamente 
se regalan, tendrán un riguroso 
procedimiento nacional en 
salvaguarda de la calidad 
educativa”.  

Ollanta Moisés Humala Tasso.





La acreditación y la evolución esperada de la calidad de una carrera universitaria a 
través de la mejora continua  de sus procesos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calidad 

Tiempo 
A B C D 

A: Sistematización

B: Eficacia

C: Eficiencia

D: Efectividad

1er Modelo 
de Calidad
(3 + 3 años)

2do Modelo 
de Calidad

(6 años)

3er Modelo de 
Calidad
(6 años)

4to Modelo de 
Calidad
(6 años)





Proceso De Formación Profesional

Docentes
Técnicos
Administrativos

Recurso 
Humano

2-

Currículo1-

Recurso Financiero5-

Grupos de Interés6-

Infraestructura y equipamiento3-

Bienestar4-

ENFOQUE DE PROCESOS

Insumos

Proceso
Materia 
Prima

Producto

(Planificar)

Control

(Verificar y Actuar)

(Hacer)

Ingresantes
1- Egresados

2- Producción 
Intelectual

3- Resultados de 
Extensión y 
Proyección Social

S
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A

D

Proyecto de 

Investigación
Producción  

Intelectual

Producción de  

Enseñanza - Aprendizaje
Proyecto de 

Enseñanza - Aprendizaje

Evaluación del 
Proyecto

Desarrollo del 
Proyecto

Evaluación de 
los Resultados

Evaluación del 
Proyecto

Desarrollo del 
Proyecto

Evaluación de 
los Resultados

Proyecto de 

Extensión Universitaria
Producción de 

la Extensión

Evaluación del 
Proyecto

Desarrollo del 
Proyecto

Evaluación de 
los Resultados

Proyecto de 

Proyección Social
Producción de 

la Proyección

Evaluación del 
Proyecto

Desarrollo del 
Proyecto

Evaluación de 
los Resultados

S

O

C

I

E

D

A

D



Planificación, Organización, Administración 

Servicios de Apoyo para la Formación Profesional

Enseñanza — Aprendizaje, Investigación, Extensión y 
Proyección Social

Gestión de la Carrera

Estudiante Graduado

Formación Profesional

Docentes
Recursos 
Financieros

Infraestructura 
y 
Equipamiento

Grupos de 
Interés

Bienestar



Dimensión Factor Criterio
Nº De 

Indicadores

Nº De Fuentes 

De Verificación

Referenciales

Gestión de la 

carrera.

Planificación, 

organización, dirección 

y control.

Planificación estratégica. 5 9

Organización, dirección y control. 9 28

Formación 

profesional.

Enseñanza – aprendizaje.

Proyecto educativo.- Currículo. 13 18

Estrategias de enseñanza-aprendizaje. 2 8

Desarrollo de las actividades de 

enseñanza-aprendizaje.
4 13

Evaluación del aprendizaje y acciones de 

mejora.
1 8

Estudiantes y egresados. 8 30

Investigación.
Generación y evaluación de proyectos de 

investigación.
7 21

Extensión universitaria y 

proyección social.

Generación y evaluación de proyectos de

extensión universitaria y proyección Social.
8 24

Servicios de 

apoyo para la 

formación 

profesional

Docentes.

Labor de enseñanza y tutoría. 11 28

Labor de investigación. 5 19

Labor de extensión universitaria y de 

proyección Social.
3 11

Infraestructura y 

equipamiento.

Ambientes y equipamiento para la 

enseñanza-aprendizaje, investigación, 

extensión universitaria y proyección social, 

administración y bienestar.

2 9

Bienestar. Implementación de programas de bienestar. 3 29

Recursos financieros.
Financiamiento de la implementación de la 

carrera.
3 8

Grupos de interés. Vinculación con los grupos de interés. 2 6

Modelo de Calidad para la Acreditación de Carreras Universitarias



24. El plan de estudios incorpora los resultados de la investigación 
realizada en la carrera profesional.

27. El 75% de los titulados ha realizado tesis.

31. Se cumple el contenido de los sílabos.

9. La Unidad Académica tiene un programa implementado que 
contribuye a internalizar la cultura organizacional en los estudiantes, 
docentes y administrativos de la carrera profesional.

14. La Unidad Académica tiene programas implementados de 
motivación e incentivos para estudiantes, docentes y 
administrativos.

54. La Unidad Académica cuenta con publicaciones periódicas 
donde los estudiantes publican los resultados de sus 
investigaciones.

95. La carrera profesional cuenta con comité consultivo integrado 
por representantes de los principales grupos de interés.

77. Los docentes publican los resultados de sus investigaciones en 
revistas indizadas de su especialidad.



Producción de Modelos, Estándares y Guías para la 

acreditación

• 25 Estándares

• 4 Modelos de Calidad

• 2 Guías metodológicas
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Eventos realizados por la DEA-CONEAU por año

eventos realizados

Eventos de capacitación

Profesionales Capacitados

18060
profesionales 
capacitados
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Capacitación Sensibilización

Socialización Visita Técnica
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Inscripción de los comités internos en el 

registro de la DEA-CONEAU

• 685 comités 

inscritos.

• 390 comités 

de carreras de 

acreditación 

obligatoria.

• 295 comités 

de carreras de 

acreditación 

voluntarias.
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41
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Comités y Evaluadores 

18 comités de acreditación 

institucional

210
evaluadores externos

Evaluadores Externos

Comités de acreditación 
institucional
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Por aprobar en el 
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En proceso de 
revisión



Cantidad de carreras que finalizaron la 

Autoevaluación por universidad

31 carreras 

profesionales en 

9 universidades 

ya finalizaron la 

autoevaluación.

Institución de Educación Superior No

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN 

MARCOS 3

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA 2

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTÍN 4

UNIVERSIDAD DE PIURA 5

UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN 4

UNIVERSIDAD PRIVADA CÉSAR VALLEJO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL  DE TRUJILLO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL  DEL CENTRO 7

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 4

Total 31



Calle Los Castaños 350 San Isidro

440-2283 / 103

dea@coneau.gob.pe

www.coneau.gob.pe


