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Normativa. Mantener/ asegurar las 
condiciones de trabajo

Infraestructura/Recursos. Disponibilidad 
de información y herramientas 
tecnológicas

Gestión de equipos remotos: difusión eficaz de 
metas, estrategias, procesos, resultados
esperados; organización y  coordinación del 
trabajo, gestión emocional del equipo, apoyo,  
retroalimentación, confianza



 Autonomía, organización, auto-disciplina

 Orientación a objetivos/resultados

 Equilibrio entre la vida laboral y la personal; 

 Compromiso con el equipo y metas,

 Colaboración, responsabilidad, capacidad resolutiva

 Comunicación, confianza, empatía, flexibilidad

 Uso eficiente de las TIC 

 Interacción, netiqueta

 Gestión de la información y el contenido digital

 Privacidad y seguridad en la red


