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https://blog.krowdy.com/teletrabajo-home-office-consideraciones-rrhh

Teletrabajo o TRABAJO REMOTO / trabajar desde la casa

la que el trabajo se ejecuta utilizando Tl y fuera del espacio fisico de la
_organizacion.

En escenario COVID, muchas empresas y personas se han visto forzadas a
“adaptarse “ a trabajar desde la casa.

e
En muchos casos, sin acuerdos entre partes ni normativa que regule. Sin

espacios fisicos ni equipamiento adecuado. Asumiendo los cuidados de
\personaslniﬁos a cargo. Sin las competencias hecesarias.

y . . ., N
Modalidad de trabajo en el marco de un contrato o de una relacion laboral, en
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EL TRABAJO REMOTO: el contexto organizacional y las personas

Organizacion/ contexto

Competencias
personales




Normativa. Mantener/ asegurar las
condiciones de trabajo

o Infraestructura/Recursos. Disponibilidad
Organizacion de informacion y herramientas

tecnologicas

Gestion de equipos remotos: difusion eficaz de
metas, estrategias, procesos, resultados
esperados; organizacion y coordinacion del
trabajo, gestion emocional del equipo, apoyo,
retroalimentacion, confianza




Competencias

peisonales

Autogestion

Trabajo en

Competencias
digitales

/
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equipos remotos

-
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Autonomia, organizacion, auto-disciplina
Orientacion a objetivos/resultados
Equilibrio entre la vida laboral y la personal;

~

= Compromiso con el equipo y metas,

= Comunicacidn, confianza, empatia, flexibilidad

N

Uso eficiente de las TIC

Interaccion, netiqueta

Gestion de la informacion y el contenido digital
Privacidad y seguridad en la red

= Colaboracién, responsabilidad, capacidad resolutiva
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