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| Mapa de calor Sectorial — Impacto Covid 19

21 Rubros:

*Agua y saneamiento
*Electricidad

*Funerarias

*Gas

*Grifos

*Intermediacion financiera
*Maqu. para la Agricultura
*Papel y cartén

*Pesca: conservas, congeladas
*Plasticos

15 Rubros:

*Agricultura

*Envasado

*Farmacias

*Ganaderia

*Gaseosa y agua mineral
*Industria de alimentos
*Jabones y detergentes

Fuente: Peru Top Publicaciones

81 Rubros:

*Agencias de turismo
*Alquiler de equipos de oficina
*Alquiler de Maqu. y equipos
*Automotriz

*Automaviles: reparacion
*Bebidas alcohdlicas
*Calzado

*Caucho

*Ceramica, mayolicas

*Cine

*Concreto, cemento
*Construccion

*Consulta contable
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La coyuntura Laboral y nuevos requerimientos

De acuerdo a la publicacion del Proyecto
SAVIA de la Fundacion ENDESA, las
empresas se dirigen hacia nuevos modelos
estratégicos centrados en la transformacion
digital. La organizacion del trabajo cambiara
y la digitalizacion y la automatizacion seran
pilares fundamentales en los modelos de
negocio.

v

Big data,

v

Maching Learning,

v

Inteligencia Artificial,

Blockchain,

Se requerira a los profesionales ser mas
agiles y tener una mayor capacidad de
innovacion. Por ello, habilidades vy
conocimientos sobre:

» eCommerce,

v

Aqgile, Design Thinking, etc.
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El mundo en proceso de Competencias
".‘Transformacién” Personales y Sociales

Transformacion del mercado

laboral:

* Nuevos empleos

* Nuevas competencias del
trabajador

Competencias
Metodologicas

Competencias Técnicas
y Tecnoldgicas . :
Tendencia en la Educacion:

- Enfasis en la tecnologia

* Transformacion digital

* Herramientas TIC's

» Combinar lo presencial con lo virtual

@ » . Nuevo perfil del estudiante:
A  Nativo digital

* Investigativo y creativo

* Autémono y colaborativo
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. 1. Cambios en los
mercados

* Mercados internacionales
"+ Fuerte competencia interna 'y
externa
* Predominio del sector de los
servicios
"« Orientacion hacia el cliente.

3. Cambios en los
valores

* Individualizacion de la
sociedad

+ Espiritu de autorealizacion

» Conciencia de calidad

» Conciencia ecoldgica

2. Cambios en la
organizacion del trabajo

» Trabajo en equipo
* « Integracion de tareas
» Autoresponsabilidad del
trabajador
_ * Direccion participativa

4. Cambios
tecnoldgicos

Cambios tecnolégicos

» Breves ciclos de desarrollo

* Breves ciclos de vida de productos
* Procesos de produccion
automatizados

Digitalizacion de los procesos
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"Nuevas Competencias Laborales

by LN . Pensamiento
creativo

Adaptacion
cultural

Inteligencia
social

Analisis
transdisciplinar

: Adaptacion al
letecsssnncttssitonntanes [ Camb|0 tecnolégico

VvV VvV VvV Vv

Para encontrar soluciones y respuestas a cualquier
problema o situacion que se presente

Estrechar lazos laborales con colaboradores y colegas de
otros paises, es por ello que se debe mantener canales
comunicativos fluidos teniendo en cuenta el idioma y las
costumbres culturales de cada persona

Que permita una buena colaboracion y desenvolvimiento con
el trabajo en equipo

Como forma de organizacion de los conocimientos y nivel de
experiencia, que trascienden a las demas disciplinas de
forma esencial

A los nuevos medios y mensajes, el avance tecnologico y
todas las areas afines
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Preparando a la institucion para implementar
Tecnologias Digitales para el Aprendizaje

m Correo Electronico 0365
- o °
¥l Material Dlda_ct!co Implementacion de
. Digital ' » LMS Blackboard
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51" Innovacién
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Cursos On line
Capacitacién a los docentes en ™

TDA
i

llt aom Canal de YouTube y Facebook
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. Repensando el modelo de formacién profesional
-—Modalidades de Formacion Profesional

E-LEARNING
_ PRESENCIAL_ _ + Facilita el acceso a la educacion
* Permite desarrollar habilidades « Alta adecuacion a las necesidades
. practicas e del estudiante respecto a tiempos,

« Permite la interaccion directa desplazamientos, acceso.

* Permite desarrollar la formacion BLENDED LEARNING « Ayuda a resolver problemas
profesional donde no hay ‘Utiliza las bondades de distancia, de tiempo y de
conectividad digital ' costos

de a_m bas » Facilita el proceso de
modalidades! internacionalizacion
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- "Evaluacion de los aprendizajes

& & "

: Educacidén
Virtual Presencial
« Evaluacion Formativa * Proyectos « Tareas Précticas
« Evaluacion Sumativa * Foros e Evaluacion
* Teston line Practica
« Evaluacién on « Examenes
line. presenciales
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EL FUTURO ESTA EN
NUESTRAS MANOS.
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