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PRESENTACION

Este cuaderno contiene la descripcion detallada de los datos referenciales de cada
uno de los y las ponentes, asi como el resumen de sus ponencias. Todas ellas
constituyen valiosos aportes a la busqueda permanente del mejoramiento del servicio
profesional en beneficio del desarrollo y la sostenibilidad del pais.

Pone de manifiesto que existen profesionales preocupados por lograr que la mayor
cantidad posible de personas en ejercicio muestren ante la sociedad que poseen los
niveles de competencia para ejercer correctamente y brin en forma adecuada las
prestaciones que se le suponen.

El esfuerzo realizado por cada uno de los (las) autores (as) y coautores(as)
revela, asimismo, que existe en el pais una vocacién auténtica por elevar nuestros niveles
de rendimiento que no se resumen en el titulo profesional sino van mas alla: el
elevamiento de los niveles de conocimiento y de habilidades que nos permitan ejercer
nuestra profesion en las mejores condiciones posibles.

Muestra, también, el interés por sistematizar la importante experiencia que se ha
ganado en el extranjero y en el Perl, asi como identificar aciertos y limitaciones que
formaran parte del aprendizaje permanente aprendidas y del conocimiento adquirido
sobre el proceso de certificacion, que son importantes socializar y debatir en medio de
una sociedad en permanente cambio y de mayores exigencias.

Nuestra gratitud a todos(as) ellos(as),

Direccion de Evaluacién y Certificacion
Educacién Superior Universitaria - SINEACE
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GENERACION DE CAPACIDADES PARA LA
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Nombre de los ALARCON DIAZ, Henry Hugo,

ponentes CASIMIRO URCOS, Consuelo Nora
GONZALES LLONTOP, Rosa

Email henry.alarcon56@gmail.com; Teléfonos 996141477
noracasimiro66@hotmail.com 988333645
rosagonll@hotmail.com 979608445

Institucion Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle” y

Universidad Pedro Ruiz Gallo.

Titulo de la ponencia | Perfil del Evaluador de competencias profesionales.

Area tematica CERTIFICACION PROFESIONAL: LIDEREAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Perfil del evaluador de competencias.

Objetivo(s) ¢ Identificar las caracteristicas personales y profesionales del

evaluador de competencias.
e Proponer el perfil ideal del evaluador de competencias

profesionales
Principales aportes/ |e La formulacion del perfil profesional del evaluador de
metodologia competencias profesionales para formalizar y consolidar lo

normado por el SINEACE.

e A travées de la investigacibon buscamos fuentes,
seleccionamos documentos y tratamos la informacién y
finalmente  comunicamos la misma  debidamente
contextualizados a nuestra realidad nacional.

RESUMEN
Los procesos de acreditacion de competencias adquiridas por vias formales o informales
de educacion son los que determinan en su momento que una persona posea un titulo o
certificado que le acredite como poseedor de ciertas competencias en un area especifica
determinada.
El Evaluador es una persona clave en este proceso de evaluaciéon de la competencia y su
principal funcién es dar su aval sobre la competencia del individuo, es decir, garantiza que
la persona dara buenos resultados en sus funciones individuales. Este aval se hace
patente al momento en el que el evaluador firma el portafolio de evidencias, pues al
estampar su firma esta garantizando que las evidencias recopiladas por él, sustentan que
la persona en cuestion es competente.; es decir, que da buenos resultados laborales. Es
importante que el evaluador asegure también su competencia profesional por lo que
debera estar certificado tanto en la funcion de evaluacion (Funcién Clave), como en la que
evalta (Funcion individual).
El perfil ideal del evaluador de competencias profesionales pasa por el dominio
profesional implicito, sus actitudes y tener presente el principio de equidad, donde
combinara y sopesara los diferentes valores, intereses y factores, derivando tanto del
analisis del contexto, como de esas relaciones, los criterios evaluativos idéneos, en el
marco de los sistemas de reconocimiento, evaluacion y certificacion.
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Nombre de la SANCHEZ MUNOZ, Miriam Angela

ponente

Email Miriamsanchez2701@gmail.com Teléfono: 986666618

Institucion Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Titulo de ponencia Liderazgo del Evaluador de Competencias Profesionales

Area tematica CERTIFICACION PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Rasgos de conducta del evaluador de competencias
profesionales.

Objetivo(s) Proponer los rasgos de conducta basicos de todo evaluador
de competencias profesionales.

Principales Fortalecimiento del perfil del evaluador de competencias

aportes/metodologia | profesionales.
Estrategias para ampliar la base de profesionales evaluados.
Aseguramiento de la calidad del proceso de evaluacién de
competencias.

RESUMEN
La evaluacion de las competencias profesionales, por definicion es una evaluacion del
desempefio profesional. Este, tiene unas manifestaciones evidentes que el evaluado
declara conocer y que el evaluador testimoniard que efectivamente asi es luego del
proceso Yy lo refrendara con su firma poniendo en juego su prestigio profesional.
En este marco, el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion,
requiere profesionales con rasgos de conducta basicos a fin de fortalecer la instituciéon
y hacer sostenibles los resultados, toda vez que la certificacion y recertificacion de
competencias tiene una vigencia de por lo menos 03 afios en la actualidad.
En la Educacién Superior Universitaria, probablemente el proceso es mas sencillo
porque las competencias a demostrar estan definidas en los protocolos de evaluacion;
sin embargo la calificacion es dicotdomica por lo que o “cumple” o “no cumple”, hace
estricta la calificacion y también poco atractiva la participacion en el proceso.
Es cuando la iniciativa y el liderazgo del evaluador se pone a prueba, desde su
decision por dedicarse a esta tarea —ya decia la Dra. Doris Maravi que pusiéramos
empefio en nuestra formacion porque es una segunda carrera profesional- y el
evaluador debia actuar con profesionalismo.
Como todos sabemos, cuando optamos por nuestra primera carrera profesional lo
hicimos por vocacién, tuvimos una vision, en algunos casos probablemente difusa;
pero estabamos dispuestos a superar los obstaculos para realizar nuestra mision.
El liderazgo del evaluador parte de alli, de su vision y mision: ¢a qué aspira?,¢,como lo
va a lograr?, ¢con qué recursos?, ¢como sabra qué sus resultados logrados lo
fortalecen como evaluador? . La respuesta a estas preguntas son desarrolladas en la
exposicion.




Nombre de Ila | SOSA ESPINOZA, Myriam Janett

ponente
Email Virginia3620@gmail.com | Teléfono 992511654
Institucion Direccion de evaluacion y certificacion, educacion superior universitaria

DEC-ESU-SINEACE

Titulo de la | Propuesta pedagégica para la formacién del docente facilitador de

ponencia especialistas en evaluacién de competencias profesionales: un aporte a la
mejora de la generacién de capacidades para la certificacion profesional.

Area tematica Generacion de capacidades para la certificacion profesional

Tema La formacion de los evaluadores de competencias profesionales debe

estar en manos de profesionales idoneos, estos son los docentes
facilitadores, cuyo sustento debe estar basado principalmente en la
pedagogia, asi como también la formacién y sélida experiencia como
evaluador de competencias.

Objetivo (s) Describir la propuesta pedagdgica para la formacion del docente facilitador
de especialistas en evaluacion de competencias profesionales.

Principales Aportes:

aportes - Sustento pedagégico para la formacibn de docentes vy

/metodologia evaluadores.

- Estandares curriculares para la formacion.

- Programacién curricular del proceso de ensefianza aprendizaje

- Disefio de secuencias didacticas para el desarrollo de aprendizajes
esperados, articulados a los procesos pedagégicos y de
aprendizaje.

- Utilizacién de estrategias didacticas centradas en el hacer.

- Propésitos de la evaluacion para la determinacion de logros de
aprendizaje y evaluacion para la certificacion.

- Formacion idénea del docente facilitador y por ende del evaluador
de competencias como garantia de calidad para la certificacion
profesional en el Pera.

Metodologia:

- Revision y analisis documental

- Construccion de la propuesta

- Validacion de la propuesta

RESUMEN

Uno de los agentes fundamentales para la formacién de evaluadores de competencias
profesionales es el profesor, llamado también docente a quien se le han asignado diversos
roles (Castillo,2007): a) transmisor de conocimientos; b) asesor; ¢) animador; d) supervisor; €)
guia del proceso de ensefianza aprendizaje; f) acompafiante; g) co-aprendiz; h) investigador
educativo; i) evaluador educativo, entre otros.

Considerando que el evaluador de competencias profesionales es un agente fundamental
para desarrollar el proceso de evaluacion con fines de certificacion, la direccién de evaluacion
y certificacion del SINEACE, viene formando docentes facilitadores, estos, asumen la
formacion de los evaluadores.

Para la funcién docente se requiere de una alta dosis de profesionalismo y vocacion, para ello
se selecciond evaluadores de competencias profesionales con experiencia en capacitacion o
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docencia superior, entre otros requisitos. Se planted el sustento pedagdgico para la formacion,
se determind los estandares curriculares desde la construccion del perfil hasta los
lineamientos metodoldgicos. Las competencias a desarrollar en los docentes facilitadores fue:
Manejar los fundamentos de la docencia, en el marco de las ciencias de la educacion y el
enfoque basado en competencia y gestionar los procesos pedagdgicos de formacion de
evaluadores de competencias profesionales, segin procedimientos establecidos. Esto implico
el desarrollo de la programacion curricular del proceso de ensefianza aprendizaje, el disefio
de secuencias didacticas de los aprendizajes esperados articulados a los procesos
pedagdgicos y cognitivos, la utilizacion de estrategias didacticas centradas en el hacer y
evaluacion delos aprendizajes.

El docente facilitador fue evaluado durante su proceso de aprendizaje mediante el recojo de
evidencias de conocimiento, desempefio y producto, para su certificacion fue evaluado por un
equipo de evaluadores a cargo de la DEC-SINEACE.

Consideramos que la propuesta pedagdgica contribuye a la formacion idénea del docente
facilitador y por ende del evaluador de competencias como garantia de calidad para la
certificacion profesional en el Pera.




Nombre del ponente | ASCARZA GALLEGOS, Angelo

Email angello2001@hotmail.com | Teléfono | 015662566 - 991083044

Institucion Sociedad de Tecndlogos Médicos Forenses

Titulo de la Comparacion entre la titulacion de especialistas forenses

Ponencia mediante la modalidad por competencias versus la Modalidad no
escolarizada

Area Tematica NORMALIZACION DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON
FINES DE CERTIFICACION PROFESIONAL

Tema Investigacion

Objetivo(s) Comparar la titulacion de especialistas forenses entre la
modalidad por competencias versus la modalidad o escolarizada

Principales Principales Aportes:

Aportes/Metodologia | Implementacion de la Certificacion Profesional de Especialistas
por Competencias
Metodologia: Prospectiva, transversal, correlacional.

RESUMEN
La titulacion de especialistas forenses que no realizaron estudios (modalidad no
escolarizada) pero que se desempefian laboralmente ejerciendo la especialidad sin
contar con la certificacion respectiva, se inicia formalmente con la reglamentacion del
ASPEFEM (Asociacion Peruana de Facultades de Medicina)en diciembre del 2013,
observandose que la metodologia empleada, denominada: Evaluacion por
Competencias, no era acorde con lo establecido por el SINEACE ( Sistema Nacional de
la Evaluacion, Acreditacion y Certificacibn de la Calidad Educativa) para el
reconocimiento de competencias profesionales o laborales.
Es por ello que SOTEMFOR (Sociedad de Tecndlogos Médicos Forenses) decidio
comparar los procedimientos de evaluacion establecidos por el ASPEFEM (modalidad no
escolarizada) y por el SINEACE (modalidad por competencias).
Para tal efecto SOTEMFOR conformé un equipo estable de gestién, que desarrollé y
validé: Mapas Funcionales, Normas de Competencia e Instrumentos de Evaluacion del
Especialista en Laboratorio Forense, complementado con priorizacion de normas,
ambientes y escenarios de evaluacion, etc., con fines de titular mediante la evaluacion
por competencias establecida por SINEACE a los participantes del 1l Diplomado en
Laboratorio Forense. En ellos también se aplicaron los procedimientos de evaluaciéon con
fines de titulacion establecidos por ASPEFEM.
Ambas modalidades de evaluacion se utilizaron en enero del 2014 en los 63 participantes
del Il Diplomado en Laboratorio Forense, dando como resultado la obtencién de titulacion
en 51 postulantes mediante la modalidad no escolarizada (ASPEFEM) vy la titulacion de
32 postulantes mediante la modalidad por competencias (SINEACE).
Del andlisis diferenciado de los resultados se concluye que la evaluacién por
competencias establecida por el SINEACE resulté mas selectiva y objetiva que la
empleada por el ASPEFEM, estableciéndose diferencias fundamentales en la Valoracion
del Portafolio y el Recojo de Evidencias de Conocimiento y Desempefio, mientras que
existieron evaluaciones que solo establecia el SINEACE: Producto, y evaluaciones que
solo proponia el ASPEFEM: Actitudes.




Nombre de la | SEMINARIO RIVAS, Ruth Esther

ponente

Email ruthdelg2@yahoo.com | Teléfono | 955233280
Institucion DEC-ESU- SINEACE

Titulo de la | Aprendizaje en el desarrollo de las competencias de trabajo en equipo en
ponencia las escuelas académicas de salud: UNFV - 2012

Area tematica GENERACION DE CAPACIDADES PARA LA CERTIFICACION
PROFESIONAL

Tema Competencias de trabajo en equipo

Objetivo (s)

1. Conocer el nivel de influencia del liderazgo, en los aprendizajes de los
estudiantes de las Escuelas Académicas de Salud de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, 2012.

2. Establecer el nivel de influencia de la comunicacion, en los aprendizajes
de los estudiantes de las Escuelas Académicas de Salud de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, 2012.

3. Determinar el nivel de influencia de la interaccion en los aprendizajes
de los estudiantes de las Escuelas Académicas de Salud de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, 2012

Principales APORTE: Proporciona informacion de como las competencias de trabajo
aportes en equipo influyen en los aprendizajes de los estudiantes.
/metodologia METODOLOGIA: EIl presente trabajo de investigacion es de tipo basico,

porque se pretende tener un mejor conocimiento y comprension del
trabajo en equipo y el aprendizaje; y el modelo de investigacién por su
profundidad es descriptivo y tiene como objetivo determinar el nivel de
aprendizaje en el desarrollo de competencias de trabajo en equipo en las
Escuelas Académicas de Salud de la Universidad Nacional Federico
Villarreal.

RESUMEN

El disefio aplicado en la investigacion fue no experimental, transeccional (o transversal),
descriptivo y correlacional, cuyo objetivo general fue determinar el nivel de influencia de las
competencias de trabajo en equipo: liderazgo, comunicacién e interaccion en los aprendizajes
de los estudiantes de las Escuelas Académicas de Salud: Medicina, Enfermeria, Obstetricia y
Nutricion de la Universidad Nacional Federico Villarreal 2012. La muestra, estuvo constituida
por 258 estudiantes de las referidas escuelas académicas. El instrumento de investigacion
empleado fue un cuestionario aplicado a los estudiantes.

Los resultados sefalan que en las Escuelas Académicas de Salud se promueve el liderazgo
(49.22% ‘algunas veces si, algunas veces no’), asi como el trabajo en equipo (40.31%
‘algunas veces si, algunas veces no’) en el cual se comparte informacion y conocimiento que
contribuye al aprendizaje. También se tiene que el 63.95% de los estudiantes refieren que ‘la
mayoria de las veces si’ se promueve la interaccion, dado por el dialogo, la confrontacién de
las ideas, clima académico que favorece el desarrollo intelectual, la tolerancia (55.43%
‘algunas veces si, algunas veces no’), y respecto por las ideas, costumbres, origen y
creencias (46.67% ‘la mayoria de las veces’). Resultados que determinan que el liderazgo, el
trabajo en equipo, la comunicacién y la interaccion influyen positivamente en el aprendizaje de
los estudiantes de las Escuelas de Salud de la UNFV.




Nombre del | SOTO PALACIOS, Eliseo

ponente

Email Teléfono

Institucion INSTITUTO PERUANO DE INVESTIGACION HOLISTICA Y

DESARROLLO EDUCATIVO

Titulo de la | Lucesy sombras de la docencia superior
ponencia

Area tematica GENERACION DE CAPACIDADES PARA LA CERTIFICACION
PROFESIONAL.

Tema Formacion en servicio y competencias del docente universitario

Objetivo (s) -Reflexionar sobre el rol del docente universitario y su necesaria formacion
pedagodgica en servicio dada su diversidad profesional.
-Proponer un cuadro de competencias minimas del docente de educacion

superior
Principales -Andlisis reflexivo sobre la calidad de profesion del ejercicio de la docencia
aportes universitaria.
/metodologia -Propuesta de las competencias del docente de educacion superior.

RESUMEN
La docencia universitaria es una profesion en tanto es ejercida por profesionales de distintas
carreras que contribuyen a la formacién de los nuevos profesionales. Por eso debe
implementarse un programa de formacion en servicio que ofrezca diferentes modalidades de
estudio progresivo relacionados con el conocimiento y dominio de la tecnologia educativa de
educacion superior y de los paradigmas de la psicologia del aprendizaje.
Respecto a qué institucion debe evaluar las competencias del docente universitario, debe ser
la misma universidad donde ejerce su labor; para ello, cada universidad deberia, primero,
generar una cultura evaluativa institucional en la vida universitaria. Luego, el Estado o el
mismo sistema universitario tendrian que generar entidades evaluadoras del ejercicio docente,
con la debida certificaciéon profesional.
Algunas de las competencias del docente de educacién superior podrian ser las siguientes:
1. Conoce y emplea creativamente estrategias de disefio y diversificacion curricular en la
elaboracion, implementacion, desarrollo y evaluacién de sus programas, silabos y sesiones
de aprendizaje.
2. Se actualiza en los fundamentos tedricos, cientificos, axiolégicos, metodologicos vy
operativos de las asignaturas a su cargo.
3. Desarrolla competencias metacognitivas mejorando de forma sistematica y continua el uso
de la tecnologia educativa del nivel superior.
4. Acrecienta sus capacidades sociales de liderazgo, cooperacion y trabajo en equipo.
favoreciendo la formacion personal y disposicion de sus estudiantes, asi como su propio
desarrollo profesional.
5. Domina y aplica estrategias metodolégicas de aprendizaje, promoviendo el auto e
interaprendizaje de los estudiantes.
6. Promueve y desarrolla investigaciones orientadas al conocimiento de la realidad socio-
econdmica, politica, cultural y laboral de la region y del pais, difundiendo sus resultados entre
las comunidades universitarias, las instituciones involucradas y la sociedad en general.
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GRUPO B

NORMALIZACION DE COMPETENCIAS Y
EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION
PROFESIONAL

RESUMENES
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Nombre de Ila | CASAS SULCA, Maria

ponente

Email maryl2pe@yahoo.com Teléfono | 999395372
maryl2pe@gmail.com

Institucion OPS- MINSA: DGGDRH y SECOR/ CNS: Consultoria 2011

Titulo de la | Situacién del Proceso de Normalizacién, Evaluacion y Certificacion de las

ponencia Competencias Laborales en Salud. Andlisis Comparativo de los Mapas

Funcionales de Competencias del MINSA y de los Colegios Profesionales
— CONEAU. Propuestas de accién — Noviembre 2011.

Area tematica CERTIFICACION PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Sistematizacion

Objetivo (s) Facilitar a la Direccion General de Gestién del Desarrollo de Recursos
Humanos del MINSA un informe técnico que defina la situacion del
proceso de normalizacion, evaluacién y certificacion en salud a cargo del
MINSA y del CONEAU, el analisis comparativo de sus Mapas Funcionales
y las propuestas para que la implementacién de este proceso mejore el
desempefio del personal de salud. y repercuta en la calidad de los
servicios de salud.

Principales Brindar un informe técnico que defina la situacion del proceso de
aportes normalizacion, evaluacion y certificacién en salud a cargo del MINSA y del
/metodologia CONEAU. La metodologia consiste en el analisis comparativo de los

Mapas Funcionales para generar propuestas orientadas al mejoramiento
del desempefio del personal y la calidad de los servicios de salud.

RESUMEN

La Direccion General de Desarrollo de Recursos Humanos/ MINSA, la Secretaria de
Coordinacién del Consejo Nacional de Salud y el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria (CONEAU), desarrollaron el
2011 la Consultoria “Situacion del Proceso de Normalizacion, Evaluacion y Certificacion de las
Competencias Laborales en Salud. Analisis Comparativo de los Mapas Funcionales de
Competencias del MINSA y de los Colegios Profesionales — CONEAU. Propuestas de accion”;
que concluyé con la elaboracion de un Informe Técnico que desarrolla un marco conceptual y
contextual de las competencias laborales y analiza la situacién actual del proceso de
normalizacion, evaluacion y certificacion de las competencias laborales en salud, tanto en el
MMINSA (ambito Regional y Nacional), como el desarrollado por CONEAU - Colegios
Profesionales y por SERVIR. Asimismo presenta las diferencias y aproximaciones
consensuadas, entre las Unidades de Competencia / Elementos de Competencia
(Competencias Especificas) de los Mapas Funcionales. Complementariamente se desarrolla
las propuestas consensuadas en el dialogo participativo, sobre las Competencias Laborales
Genéricas del Sector Salud, y los Mapas Funcionales de Competencias Laborales
Especificas. También incluye un capitulo de conclusiones y en una apuesta a la acumulacién
social de experiencias previas y/o en desarrollo, relacionadas con el proceso de Identificacion,
Normalizacion, Evaluacion y Certificacion laboral en Salud, incluye una Hoja de Ruta de
intervenciones y cursos de accion futura, a manera de primera aproximacion, para quienes
vienen asumiendo la responsabilidad de gestionar recursos humanos en salud.
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Nombre del | CARRASCO CORTEZ, Victor Ruperto

ponente

Email vcarrasco@sineace.gob.pe | Teléfono | 996280535
Institucion DEC-ESU- SINEACE

Titulo de la | Hacia una nueva formulacion de evidencias de desempefio en las normas
ponencia de competencia: un aporte para la mejora del proceso de normalizacion

de competencias profesionales.

Area tematica NORMALIZACION DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON FINES
DE CERTIFICACION PROFESIONAL

Tema Evidencias de desempefio en normas de competencia

Objetivo (s) Proponer modificaciones en las evidencias requeridas del esquema de
norma de competencia, a ser considerada en la mejora del proceso de
normalizacion.

Principales Revision y andlisis documental

aportes Desarrollada en dos fases: fase de busqueda y fase de lectura y andlisis.
/metodologia Se acopiaron documentos de SENA de Colombia, de CONOCER de
México, de CINTERFOR — OIT, INSAFOP de El Salvador y CONEAU
Pera.

Construccién de propuesta

Se identificaron problemas que se espera resolver con la propuesta.

Se analizaron ventajas expresada en los fundamentos de la propuesta.
Se sintetizaron los cambios en las evidencias de desempeiio.

RESUMEN
La estructura actual de norma de competencia, en la practica, duplica innecesariamente
“conocimientos y comprension esenciales” con evidencias de conocimiento.
La estructura actual de norma de competencia reduce las evidencias del desempefio a las
evidencias del hacer, cuando en el desempefio estan tanto el hacer, como el ser y el conocer.
La estructura actual de norma de competencia no considera, a pesar de su importancia, las
evidencias de actitud.
La denominacién de evidencias de conocimiento, es restrictiva, es mejor usar evidencias del
saber ya que éste es mas abarcador que el conocimiento porque insta a que se tengan en
cuenta las habilidades cognoscitivas y de metacognicion.
Sobre la estructura de las normas de competencia, en relacion a evidencias de desempefio,
se propone: evidencias del hacer, evidencias del producto, evidencias de actitud y evidencias
del saber.
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Nombre de la | FERNANDEZ MACEDO, Sandra Alejandra

ponente
Email Sandrafs8@gmail.com | Teléfono | 951078085
Institucion Colegio de Obstetras del Peru- Universidad Andina Néstor Caceres

Velasquez-Juliaca.

Titulo de la | Investigacion cuantitativa
ponencia

Area tematica NORMALIZACION DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON FINES
DE CERTIFICACION PROFESIONAL.

Tema Antecedentes laborales y normas de competencia de obstetras
certificadas, en el Colegio de Obstetras del Peru, afios 2012-2014.
Objetivo (s) Objetivo general

¢ Relacionar antecedentes laborales con las normas de competencia de
obstetras certificadas, en el colegio de obstetras del Peru. Afios 2012-
2014.

Objetivos especificos

e Identificar caracteristicas laborales de obstetras por afio de
certificacion.

e Relacionar el portafolio de evidencias previas con las Normas de
Competencia certificadas.

Principales La presente investigacion, pretende fortalecer el proceso de certificacion
aportes de competencias profesionales en el Pert y brindar informacién
/metodologia actualizada de certificacion de obstetras del Colegio de Obstetras del
Pera.
RESUMEN

La investigacion se desarrollo en el Colegio de Obstetras del Perd, tomando como insumo el
portafolio de evidencias de obstetras certificados los afios 2012-2014.

Los objetivos fueron: i) Relacionar antecedentes laborales con las normas de competencia, ii)
Identificar las caracteristicas laborales de los obstetras por afio de certificacion y iii) Relacionar
el portafolio de evidencias previas con las Normas de Competencia certificadas.

El enfoque utilizado en el estudio fue el cuantitativo de tipo descriptivo correlacional, tomando
como variables, los antecedentes laborales y las normas de competencia. La muestra estuvo
constituida por el total de la poblacion 143 obstetras certificadas provenientes de diferentes
Consejos Regionales. El instrumento utilizado fue una ficha que contenia las variables en
estudio. Se consolidaron los datos en el paquete estadistico SPSS v21, a continuacion se
construyeron cuadros de doble entrada y se calcularon las correlaciones con el estadistico R
de Pearson.

Se lleg6 a la conclusion de que si existe relacion positiva alta entre los antecedentes laborales
y las normas de competencia profesionales de las obstetras certificadas, con afios de ejercicio
profesional entre 21 y 30 afios. Las Universidades de procedencia todas ellas publicas, la
universidad de egreso San Marcos, el lugar de trabajo Ministerio de Salud de preferencia
hospitales y la Regién Centro, fueron algunas caracteristicas laborales importantes en
obstetras certificados los afios 2012-2014. Ademas se encontré relacion positiva alta entre el
portafolio de evidencias previas que en su mayoria aportd6 menos del 5% y la norma opcional
més certificada fue la de planificacion familiar.
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Nombre de la | SALVADOR ESQUIVEL, Nilda

ponente

Email nildasalvadorO8@hotmail.com | Teléfono | 979407770
Institucion DEC-ESU-SINEACE

Titulo de la | Estandarizacibn o normalizacion de competencias una experiencia
ponencia dinamica.

Area tematica NORMALIZACION DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON FINES
DE CERTIFICACION PROFESIONAL

Tema Andlisis comparativo de los procesos de normalizacién de competencias

Objetivo (s) Generar el debate sobre procesos de normalizacién en los equipos de
gestion de las entidades certificadoras.

Principales Experiencias nacionales e internacionales de normalizacion de

aportes competencias

/metodologia

RESUMEN

La normalizacién o estandarizacion es el proceso mediante el cual la unidad de competencia
priorizada se dimensiona en componentes normativos; conocimientos esenciales, criterios de
desempefio, evidencias de desempefio, de conocimientos, producto y el rango de aplicacion.
Una vez construida y validada por expertos, la norma o estandar se constituye en la base de
varios procesos dentro del ciclo de vida de los recursos humanos: el de seleccién, formacion,
evaluacioén y el de certificacion. (Cinterfor/OIT, 1999).

Cinterfor define a la norma como un desempefio competente contra el cual es factible
comparar el desempefio observado de un trabajador... Es una clara referencia para juzgar la
competencia. En el sistema normalizado de certificacion de México, una norma indica lo que
la persona debe ser capaz de hacer, la forma en que puede juzgarse, si lo que hizo esta bien
hecho, las condiciones en que debe demostrar la competencia y las evidencias que
demostraran las competencias (Conocer, 1998). Para el SENA, la normalizacién es el proceso
qgue facilita la estandarizacion de funciones productivas a través de la caracterizacion del
sector la descripcién de sus funciones productivas, la definicion de perfiles ocupacionales vy la
determinacion de resultados y requisitos de calidad del desempefio

El trabajo presenta un andlisis comparativo desde el aspecto conceptual y metodoldgico de la
normalizacién de competencias en el Perl, Colombia y México, las ventajas y ejemplos de
aplicacion para la evaluacion de competencias.
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Nombre del | VERAMENDI VALENZUELA

ponente

Email | Teléfono
Institucion Colegio de Obstetras del Peru

Titulo de la | Normalizacion de competencias

ponencia

Area tematica NORMALIZAC!ON DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON FINES
CERTIFICACION PROFESIONAL

Tema EVALUACION DE COMPETENCIAS CON FINES DE CERTIFICACION

Objetivo (s) *Fortalecer, renovar y mantener actualizadas las competencias
profesionales, personales y sociales de los Obstetras, generando impacto
en la mejora de la calidad de atencién, en los indicadores sanitarios, la
satisfaccién personal y la contribucion al desarrollo del pais.

Principales o Disefio de un triptico para la sensibilizacion.
aportes ) » Compendio de normas COP donde se detalla los procesos de la
/metodologia certificacion.

RESUMEN

El sistema de Desarrollo Profesional de Obstetricia SINADEPRO con sus componentes de
Normalizacion, Evaluacion de competencias (Peco certificacion ) con fines de certificacion,
implementado por el Colegio de Obstetras del Perd, tom6 como estandares referenciales el
enfoque de competencias. Asimismo, ha considerado en su implementacion el marco
normativo que establece el Estado a través del SINEACE, con conceptos nuevos como es el
de la competencia como una nueva opciéon metodolégica orientadora y modernizadora de la
gestion del profesional que busca la integralidad del concepto de calidad y que permite al
Colegiado fortalecer sus propias necesidades de desarrollo profesional y personal, como
base para un servicio de calidad.

Normalizacion de competencias se encarga de elaborar las normas de competencia
profesional del obstetra de manera participativa y concertada con el sector educativo y laboral.
La Norma de Competencia Profesional describe lo que un profesional es capaz de hacer, la
forma coémo puede juzgarse si lo que hizo estd bien hecho. Consigna, ademas, las
condiciones en las que debe demostrar la competencia asi como los tipos de evidencias
necesarias y suficientes para asegurar que lo ejecutado se realiza con base a estandares de
calidad y conocimiento cientifico efectivo. Este componente se encarga de mantener
actualizadas las normas de competencias laborales de los obstetras. Los productos de la
normalizacion son: el Mapa Funcional de la carrera de Obstetricia y las Normas de
Competencia Profesional en Obstetricia.

La evaluacion es el proceso que permite la verificacion de las competencias actualizadas y al
gue accede voluntariamente un colegiado previamente habilitado.
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Nombres de los | ASCANOA OLAZO, Jimmy
ponentes HERNANDEZ HUARIPAUCAR, Edgar Martin
TORRES DE LA GALA, Plinio
Email hernandezcodi@gmail.com Teléfono 056-
256714/956017238
Institucion Colegio Odontolégico del Pera / Universidad. Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica.
Titulo de la | Instructivo del postulante a la -certificacion profesional: una doble
ponencia experiencia generadora de capacidades en evaluadores y evaluados.

Area tematica

GENERACION DE CAPACIDADES PARA LA CERTIFICACION
PROFESIONAL

Tema Experiencias vivenciales en procesos de certificacion profesional

Objetivo (s) - Compartir una experiencia generadora de capacidades para los
miembros del equipo de gestién del proceso de evaluacion de
competencias profesionales del cirujano dentista general.

Principales - Dinamizar disciplinada y cordialmente la ejecucion adecuada de las

aportes etapas de evaluacién de conocimiento y la de desempefio y producto;

/metodologia

pero a su vez también orientar, facilitar y guiar a los profesionales

postulantes en el desempefio de todas las evaluaciones del proceso de
Certificacion profesional.

- Fomentar pedagdgica y metodol6gicamente la evaluacion de
competencias profesionales en sus tres dimensiones: cognitiva,
procedimental y actitudinal.

RESUMEN

El presente trabajo trata de compartir una experiencia aleccionadora y generadora de
capacidades para los miembros del equipo de gestion del proceso de evaluacion de
competencias profesionales del cirujano dentista general con fines de Certificacion
Profesional, que permitié6 dinamizar disciplinada y amigablemente la ejecuciéon adecuada de
las etapas de evaluacion de conocimiento y la de desempefio y producto; y también
representa una experiencia orientadora y facilitadora para los profesionales postulantes que
guie su desempefio en todas las evaluaciones de este proceso de Certificacion, traduciendo a
los evaluados las expresiones técnicas como: normas de competencia, elementos de
competencia, evaluacion de desempefio, evaluacion de producto, etc.; y garantizar el
cumplimiento estricto de secuencias de los protocolos clinicos.

Nacio de la idea de elaborar un Instructivo del postulante a Certificacion Profesional, con
la finalidad expresa de brindarle las herramientas conceptuales y procedimentales que faciliten
su debido y correcto actuar en el proceso de evaluacion de sus competencias profesionales
como cirujano dentista general. Contiene la informacién tedrica necesaria y pertinente, la
secuencia exacta y precisa de los protocolos clinicos a evaluar, y el pedido expreso del trabajo
o resultado final requerido por la evaluacion de producto (evidencias). Toda esta informacién
esta en estricta pertinencia con las normas de competencia priorizadas a evaluar, de tal
manera que se garantizO que todas las normas de competencia, los elementos de
competencia y los reactivos a evaluar se convirtieran en el instructivo en capitulos, temas y
procedimientos. Este trabajo socializa la grata oportunidad que tuvo y tiene el equipo de
gestion del proceso de evaluacion de competencias profesionales del Cirujano Dentista
General del Colegio Odontolégico del Pert; asi como el de haber fomentado una doble
experiencia generadora de capacidades en evaluadores y evaluados.
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Nombres de los HERNANDEZ HUARIPAUCAR, Liliana Gisela

ponentes HERNANDEZ HUARIPAUCAR, Edgar Martin

Email hernandezcodi@gmail.com Teléfono 056-

256714/956017238

Institucion Colegio Odontologico del Pert / Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”
de Ica

Titulo de la | Tutorial-guia del proceso de la evaluacion de competencias profesionales

ponencia y cumplimiento de las etapas y procesos de certificacién profesional.

Area tematica GENERACION DE CAPACIDADES PARA LA CERTIFICACION
PROFESIONAL

Tema Experiencias vivenciales en procesos de evaluacibn de competencias
profesionales

Objetivo (s)

- Brindar al postulante cirujano dentista a ser evaluado las herramientas
conceptuales y procedimentales que faciliten su proceso de evaluacion
de sus competencias profesionales como cirujano dentista general.

Principales - Dinamizar la ejecucion adecuada de todas las etapas de evaluacion
aportes de las competencias profesionales con fines de Certificaciéon profesional.
/metodologia - Brindar al cirujano dentista peruano la oportunidad de demostrar su

capacidad profesional, cumplir con la Ley y la sociedad y destacarse
entre los demas profesionales.

- Fomentar pedagogica y metodolégicamente la evaluacion de
competencias profesionales en sus dimensiones: cognitiva,
procedimental y actitudinal.

RESUMEN

Este trabajo constituye un aporte al proceso de Certificacion profesional basado en la
experiencia aleccionadora y generadora de capacidades tanto para los miembros del equipo
de gestién del proceso de evaluacion de competencias profesionales del cirujano dentista,
como para los mismos profesionales evaluados. Para lograr el propésito de dinamizar y
operativizar el proceso de Certificacion Profesional es necesario guiar al profesional postulante
en la ejecucion adecuada de todas las etapas del proceso; desde su informacion y toma de
conocimiento, autodiagndstico e inscripcion formal en este proceso. Poe esta razén naci6 la
idea de elaborar un Tutorial del postulante que tiene la finalidad expresa de brindar al
postulante las herramientas conceptuales y procedimentales que faciliten su debido y correcto
actuar en todas las etapas del proceso de evaluaciéon de sus competencias profesionales
como cirujano dentista general.

Este tutorial contiene la informacién necesaria y pertinente, la secuencia exacta y precisa de
los protocolos clinicos a evaluar, el trabajo o resultado final requerido por la evaluacion de
producto (evidencias), el flujograma del proceso, es decir una vision panordmica e integral del
proceso evaluativo. Toda esta informacion estad basada en las normas de competencia
priorizadas a evaluar y en la diferenciacion de las tres fases de estas evaluaciones: la
evaluacion del portafolio, la evaluacion de conocimientos, y la evaluacién de desempefio y
producto, las mismas que se desarrollan en forma secuencial y cancelatoria a partir de la
verificacion de conocimientos. La presentacion de este trabajo trata de socializar las
experiencias vivenciales en procesos de evaluacion de competencias profesionales que
experimentd el equipo de gestion de evaluacion de competencias profesionales del cirujano
dentista general del Colegio Odontolégico del Perd. Vivencia que fomenté una doble
experiencia generadora de capacidades en evaluadores y evaluados.
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Nombre del
ponente LINARES WEILG, Carlos
Email Cl9@wienergroup.com | Teléfono 998679281
Institucion Colegio Odontolégico del Peru
Titulo de la Experiencia de evaluacién de conocimientos utilizando la plataforma
ponencia Moodle.

Areatematica | NORMALIZACION DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON FINES
DE CERTIFICACION PROFESIONAL.

Tema Evaluacién de conocimientos utilizando la plataforma Moodle.

Objetivo (s) Optimizar el proceso de evaluacion de conocimientos para la certificacion
profesional, utilizando Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC'’s)

Principales El uso asertivo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC’s)
aportes optimizan el proceso de evaluacién de conocimientos. La experiencia del
/metodologia | Colegio Odontolégico del Perd es una buena practica y puede ser
replicada por otros Colegios Profesionales que se encuentren
desarrollando el Sistema de Evaluacién de Competencias Profesionales.

RESUMEN
Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC’s), debido a su versatilidad, son cada
vez mas utlizadas en los procesos formativos (proceso de ensefianza — aprendizaje,
incluyendo los sistemas de evaluacion respectivos).
A la fecha, existen diversos software aplicados a educacion, que incluyen una serie de
herramientas mediante las cuales el estudiante puede interactuar permanentemente con su
docente; una de sus herramientas mas importantes incluye la posibilidad de realizar
evaluaciones de conocimiento en forma deslocalizada (docente y estudiante ubicado en
espacios fisicos diferentes) y en forma asincrénica (docente y estudiante que no tengan que
estar conectados al mismo tiempo para poder interactuar).
El Colegio Odontoldgico del Per, utilizando la plataforma virtual Moodle (software libre),
implementé entre los afios 2010 — 2011, la evaluacién de conocimientos para su proceso de
certificacion profesional, optimizando asi, el proceso de evaluacion de conocimiento (logrando
eficacia y eficiencia del proceso), habiendo evidenciado las siguientes ventajas:
1) Sistematizacién de un banco de preguntas por cada norma de competencia priorizada para
la evaluacion.
2) Seleccion automética de preguntas en forma aleatoria por cada norma de competencia.
3) Cambio en el orden de las preguntas y respuestas para cada postulante a certificacion
profesional.
4) Brinda la nota y las respuestas correctas a los postulantes, inmediatamente luego de haber
dado su prueba.
5) Evaluacion de conocimientos en forma deslocalizada y asincrénica.
6) Posibilidad de vigilar la prueba deslocalizada mediante un sistema de video camaras.
7) Registro virtual de todas las pruebas tomadas.
8) Posibilidad de realizar estadistica de los resultados de las pruebas (nivel de dificultad por
cada pregunta).
9) Seguridad de la base de preguntas.
Como experiencia final de llevar a cabo este proceso en el Colegio Odontolégico del Peru,
podemos mencionar que pudimos tomar pruebas de conocimiento en forma simultanea en 2
centros regionales de evaluacién (Trujillo y Arequipa), con excelentes resultados.
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Nombres de las | NAVARRO MONTENEGRO, itala Esperanza?

ponentes SOSA ESPINOZA, Myriam Janett!

Email Virginia3620@gmail.com Teléfono 992511654
italanavarro@yahoo.com Teléfono 959087367

Institucion 1Direccién de Evaluacién y Certificacién, Educacién Superior Universitaria

DEC-ESU-SINEACE
2Instituto Pedagogico Nacional de Monterrico. IPNM

Titulo de la | Uso de la matriz de consistencia para la elaboracién de instrumentos de
ponencia evaluacién: un aporte a la mejora de la evaluacién de competencias con
fines de certificacion profesional.

Area tematica NORMALIZACION' DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON FINES
DE CERTIFICACION PROFESIONAL

Tema Recojo de evidencias de desempefio, producto y conocimientos del
evaluado a través de instrumentos de evaluacién con caracteristicas
idéneas, validas y confiables.

Objetivo (s) Proponer el uso de la matriz de consistencia para la construccion de
instrumentos de evaluacion de competencias profesionales.

Principales Aportes:

aportes - Incorporaciéon de la matriz de consistencia en la construccién de

/metodologia instrumentos de evaluacion de competencias profesionales.

- Andlisis e interpretacion de la operatividad de la norma de
competencia a evaluar.
Metodologia:
- Revisibn y analisis documental , Construccion de la propuesta,
Validacién de la propuesta

RESUMEN

La matriz de consistencia posibilita el analisis e interpretacion de la operatividad teérica de

los elementos de competencia hasta las variables empiricas y se constituye en base

fundamental para la elaboracion de instrumentos de evaluacion de competencias

profesionales, y tiene una utilidad practica. La concebimos como un sistema de organizacion

de los instrumentos de competencias profesionales en el marco del enfoque sistémico.

El disefio de este instrumento metodoldgico permite derivar con rigor técnico desde la norma

de competencia hasta las variables empiricas relacionando criterios e indicadores con los

respectivos instrumentos. Ademas, hace posible visualizar el grado de coherencia,

concatenacion e interrelacion de una dimension con otra, expresando una conexion logica.
Para su elaboracion se siguen los siguientes procedimientos:

1° Identificacion de la norma de competencia, cuyo primer paso es determinar qué aspecto
se va evaluar.

2° Dimensionamiento o determinacion de los criterios e indicadores. Construir los suficientes
indicadores que dan cuenta el dominio efectivo de la competencia o de una parte de ésta
como el suficiente grado de idoneidad. Debe tenerse en cuenta como en el contexto
profesional e investigativo se valora la idoneidad en el desempefio que se evalla.

3° Identificacion de los instrumentos de evaluacion de competencias profesionales: Lista de
chequeo de desempefio, lista de chequeo de producto y cuestionario de conocimientos.
Cada instrumento evaluara las variables empiricas o reactivos.

4°  Finalmente, se revisa la matriz, los instrumentos y se valida.
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Nombre de l|a | SEMINARIO RIVAS, Ruth Esther

ponente

Email ruthdelg2@yahoo.com | Teléfono | 955233280
Institucion DEC-ESU- SINEACE

Titulo de la | Supervision del proceso de evaluacion para la renovacion de la
ponencia certificacion de los evaluadores de competencias : Hallazgos vy

Perspectivas

Area tematica NORMALIZACION DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON FINES
DE CERTIFICACION PROFESIONAL

Tema Evaluacién de competencias de evaluadores con fines de recertificacién

Objetivo (s) OBJETIVO GENERAL:

Determinar las caracteristicas del proceso de evaluacién de evaluadores
de competencias profesionales que se presentan a renovacion de su
certificacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. ldentificar aspectos cuantitativos de los evaluadores de
competencias profesionales que se presentan a la renovacion de
su certificacion

2. ldentificar factores facilitadores y limitantes del proceso de
evaluacién para la renovacion de la certificacibn de los
evaluadores de competencias profesionales

3. Proponer aportes que contribuyan a mejorar el proceso de
evaluacién de los evaluadores de competencias profesionales que
se presentan a renovar su certificacion

Principales Sistematizar los procedimientos de supervision de las Jornadas de
aportes evaluacion para renovacion de la certificacion de evaluadores de
/metodologia competencias profesionales.

Estudio descriptivo cuanti/cualitativo a partir de la base de datos de la
DEC y de los informes de las visitas de supervision del equipo técnico de
la DEC en las Jornadas de Evaluacion, entre mayo y setiembre de 2014.

RESUMEN
El presente estudio tiene como objetivo principal: “Determinar las caracteristicas del proceso
de evaluacion de evaluadores de competencias profesionales que se presentan a renovacion
de su certificacion” a partir de las supervisiones realizadas en las Jornadas de Evaluacion
programadas por la Direccion de Evaluacién y Certificacion de la Educacion Superior
Universitaria — SINEACE para evaluadores de competencias profesionales: enfermeros,
obstetras y psicélogos, realizadas entre mayo y setiembre del presente afio.
Los resultados preliminares del estudio son:
Postulantes inscritos para el proceso de evaluacién 43 ( 100%). Se presentaron a la
evaluacién de competencias 33 (77), no se presentaron al proceso de evaluacion 10 (23%),
demostraron las competencias 29 (67%) y no demostraron las competencias 04 (9%). En
cuanto al recojo de evidencias de conocimiento, desempefio y producto, las evaluadoras
siguen de manera general los procedimientos, aunque quedan algunos aspectos por resolver
como: inadecuada programacion de las evaluaciones, limitada orientacion a los postulantes
sobre el proceso de evaluacién, comunicacion poco asertiva con el evaluado, poco manejo del
lenguaje técnico de la evaluacion y ausencia de personas simuladoras para realizar el
desempeiio.
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GRUPO C-1

CERTIFICACION PROFESIONAL: LIDERAZGO,
GESTION E IMPLEMENTACION

RESUMENES
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Nombres de los | AGUILAR INOCENTE, Ana Maria

ponentes GAMBOA KAN, Nancy

Email | Teléfono

Institucion Colegio de Enfermeras(os) del Pera

Titulo de la | Experiencias exitosas del proceso de certificacion nacional de las
ponencia enfermeras(os) del Peru

Area tematica CERTIFICACION  PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Estrategias de calidad para el éxito de la certificacion del colegio de
enfermeros del Peru
Objetivo (s) e Presentar la experiencia exitosa de la certificacion profesional de

las enfermeras(os) en el Pera.

e Mostrar el procedimiento aplicado en el Colegio de Enfermeras(os)
de las Normas de Competencias para la certificacion.

e Explicar los avances con miras a cumplir la meta trazada a
diciembre de 2014

Principales e Confianza en el Profeso de Certificacion profesional por parte de
aportes las enfermeras(os) colegiados.
/metodologia e Sistema de evaluacién de 10 centros evaluadores priorizados y

reconocidos.

e Aplicacion de un lenguaje diferente a partir de un exitoso proceso
de sensibilizacion y eficaz para la evaluacién de los aspectos
cognitivo, procedimental y actitudinal del ejercicio de la profesion.

RESUMEN
Desde el afio 2010 hasta la actualidad las enfermeras y enfermeros del Perl, motivados por
la busqueda del mejoramiento de la calidad y la excelencia del servicio, apuestan y confian en
el Proceso de Certificacion Profesional, el cual es amigable y permite a las enfermeras
demostrar sus competencias técnicas mediante evidencias del desempefio profesional y
evidenciado por los productos, permitiendo de esta manera garantizar el cuidado enfermero
con un lenguaje diferente, mediante la gestion del cuidado que prioriza a la persona humana
en todas sus dimensiones, tanto emocionales como fisicas y mentales.
La préactica formal de Enfermeria es fundamentada en el quehacer del y de la profesional, que
se da en correspondencia con la Ley 28740 en un marco normativo que obliga a la profesional
de salud a CERTIFICARSE, segun las competencias técnicas y de acuerdo a las Normas de
Competencias, en los aspectos: Crecimiento y Desarrollo, Inmunizaciones, Cuidado Persona,
evaluandose al mismo tiempo la parte cognitiva, procedimental y aptitudinal. Para ello el CEP
ha implementado 10 centros evaluadores priorizados y reconocidos con 58 evaluadoras y
evaluadores de competencias profesionales. A la fecha tenemos 1 476 enfermeras y
enfermeros certificados en competencia de enfermeras generales.
Siendo necesario el incremento de nimero de evaluadoras en correspondencia al nUmero de
enfermeros colegiados a nivel nacional, dentro de este proyecto se ha realizado la creacién
del Centro de Evaluacion competencias de la Enfermera Especialista en Neonatologia a nivel
nacional continuamos sensibilizado y trabajando arduamente a fin de cumplir la meta trazada
a diciembre 2014, procede certificar 2500 enfermeras e ir incrementando este nimero en
forma progresiva.
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Nombres de las | AREVALO CORAL, Doris Adelina
ponentes CARRILLO JARA, Lita

RIOS HIDALGO, Rubi
Email copxvio@yahoo.es | Teléfono | 065 — 234841
Institucion Colegio Regional de Obstetras XVI-Loreto
Titulo de la | Mejorando las competencias profesionales del obstetra de la Region
ponencia Loreto 2013- 2014

Area tematica CERTIFICACION  PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Andlisis de la situacion de los indicadores sanitarios relacionados a la
salud sexual y reproductiva.
Objetivo (s) e Mejorar la calidad de atencion y el cuidado de salud sexual y

reproductiva de la poblacion de la egién Loreto.
e Mejorar las competencias de los obstetras para un desempefio
eficiente y de calidad que permita la certificacion profesional.

Principales e Se detecté como problema el incremento de la morbimortalidad
aportes materno perinatal y baja cobertura en la estrategia sanitaria de
/metodologia salud sexual y reproductiva.

e Como principal causa se identificO que para mejorar las
competencias en el profesional de obstetra se requiere de
reforzamiento, actualizacion y evaluacion de sus competencias.

RESUMEN
El Colegio Regional XVI Loreto inici6 el proceso de certificacion profesional por competencias
mediante la implementacion de un ciclo de mejora continua o ciclo P-E-V-A (Planificar-
Ejecutar-Verificar-Actuar).
Dentro de ese proceso, el Consejo Directivo Regional XVI - Loreto, realizé un analisis de la
situacion de los indicadores sanitarios relacionados a la salud sexual y reproductiva,
encontrando que la razén de la mortalidad materna es de 123/100000 nv (2013), como
consecuencia de las demoras en el reconocimiento de las complicaciones, la decision de ir a
un establecimiento de salud, el tiempo de traslado al establecimiento y la demora en la
prestacion de la atencidn o capacidad de respuesta de calidad, considerandose esto un
problema de salud puablica. Asi mismo se ha disminuido en un 16% del nimero de gestantes
controladas comparativamente con el afio 2012, solo el 26% de las gestantes recibe atencion
prenatal reenfocada, solo se cobertura al 86% de parejas protegidas, disminucién en un
18.6% de consejerias en planificacién familiar en comparacion con el afio 2012. Esto esta
relacionado a que los obstetras brindan las atenciones con un recuperativo centrado en la
persona, mas que con un enfoque preventivo promocional basado en la familia y comunidad.
Teniendo estas consideraciones el COP Regional XVI Loreto, propuso iniciar el proceso de la
certificacion profesional por competencias con la finalidad de contar con profesionales con las
debidas capacidades, habilidades y destrezas para revertir los mencionados indicadores.
Se encontrd que la razén de la mortalidad materna es de 123/100000 nv; la disminucion en un
16% del numero de gestantes controladas comparativamente con el afio 2012, el 26% de las
gestantes recibe atencion prenatal reenfocada, el 86% de coberturas de parejas protegidas,
disminucion en un 18.6% de consejerias en planificacion familiar en comparacion con el afio
2012 considerandose esto un problema de salud publica.
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Nombre del ponente | CONDE GOMEZ, Olga

: Teléfono | 999329607-
Email ocondeg@yahoo.es 7282475
Institucidn Experto - I.LE. Los Proceres
Titulo de la Percepcién y propuesta hacia la Certificacidbn profesional en
ponencia educacién

NORMALIZACION DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON

Area tematica FINES DE CERTIFICACION PROFESIONAL

Tema La Certificacion Profesional en la Educacion Basica Regular

1. Identificar la percepcion de los docentes de las UGELes 1y 7
de Educacién Basica Regular sobre la Certificacion

Objetivo Profesional.

2. Plantear propuestas de mejora a las hormas de competencia
en la Certificacion profesional.

- Permite diagnosticar como perciben los profesores y
profesoras de las UGELes 1y 7 a la Certificacién Profesional:
aciertos y desaciertos, vacios los cuales pueden orientar los

Principales reajustes necesarios.

aportes/metodologia | - Promueve la presentacion de propuestas para mejorar la
calidad del ejercicio profesional en la Educacion Bésica
Regular.

- Metodologia: Estudio exploratorio

RESUMEN
La ponencia que se circunscribe el area de Normalizacion de Competencias y evaluacion
con fines de certificacion, tratar4 sobre las percepciones que tienen los profesores y
profesoras de la UGELes 1y 7 de Educacion Basica Regular respecto a la Certificacion
Profesional y la propuesta de las competencias profesionales que deberian evaluarse.
En tal sentido persigue dos objetivos: 1) Identificar la percepcién de los docentes de las
UGELes 1 y 7 de Educacion Béasica Regular sobre la Certificacion Profesional y 2)
Plantear propuestas de mejora a las normas de competencia en la Certificacion
profesional. Para ello, se ha realizado un estudio exploratorio en el que se ha aplicado
un Cuestionario de Percepcién de la Certificacion Profesional a 120 docentes
pertenecientes a la Segunda Especialidad en Didactica de la Comunicacion en
Educacion Secundaria del Instituto Pedag6gico Nacional de Monterrico y a docentes de
secundaria de diversas areas curriculares de cuatro instituciones educativas de las
UGELes 1y 7.
Los resultados evidencian que un alto porcentaje (68%) de los maestros participantes
desconocen o tienen poco conocimiento sobre los procesos de Certificacion y
acreditacion del SINEACE en lo referente a algunas legislaciones, entidades
certificadoras, mapa funcional, etc. Ademas, mencionan su articulacion con otros
procesos evaluativos como el Marco al Buen Desempefio Docente y al mapa funcional
del Colegio de Profesores del Perd. Por otro lado, se plantea una propuesta para la
evaluacion de las competencias la misma que se traducira en normas de competencias
para el profesional de educacion.
La ponencia tiene propésito aportar a la Calidad del ejercicio profesional en el Pera a fin
de fomentar una cultura de evaluacion y actualizacion continua y permanente.
Principalmente, porque este proceso de Certificacion Profesional todavia no se ha
iniciado en el sector educacion.
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NOMBRE DEL PONENTE LOAYZA LOPEZ, Maria Antonieta

BUTRON ZEVALLOS, Udelia

Email: maloayzal@hotmail.com Teléfono: 951770723

Institucion Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez

Titulo de la Ponencia Percepcion de la Acreditacion y Certificacion en la
Universidad Andina Néstor Céaceres Velasquez de
Juliaca

Area Tematica CERTIFICACION PROFESIONAL: LIDERAZGO,
GESTION E IMPLEMENTACION

Tema Investigacién cuanti-cualitativa sobre la percepcion
de la comunidad universitaria sobre acreditacion y
certificacion.

Objetivo Determinar cuanto conoce la poblacién universitaria
sobre acreditacién y certificacién profesional.

Principales La investigacion ha permitido conocer la percepcion

Aportes/Metodologia que tiene la poblacion universitaria de la UANCV

sobre, acreditacién y certificacion.

La metodologia utilizada es aplicacion de
cuestionarios a un porcentaje representativo de
estudiantes, docentes, administrativos y personal en
general, lo cual luego de analizar los resultados, nos
sirve para darnos cuenta que si bien es cierto ya
existe una cultura de Calidad en todos los aspectos
en nuestras universidades falta tomar en cuenta, o
difundir los programas sobre certificacion
profesional.

RESUMEN:

En la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de Juliaca desde el afio 2009 se
han implementado acciones tendientes a la acreditacién de carreras profesionales.
Cuatro carreras profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud han conseguido su
certificacion de la Calidad a través de ACSUG-Espafa.

En el presente Trabajo se ha determinado la percepcion cualitativa que tienen los
actores de la UANCV, sobre lo que es la Acreditacion y Certificacion.

ogbkwnE

© ~

Conocen lo que es la Acreditacion: 86%

Han participado en procesos de Acreditacion 57%

Conocen lo que es la Certificacion Profesional: 21%

Conocen quienes certifican a los profesionales; 16%

Saben que con competencias profesionales: 12%

Estan dispuestos a someterse a una evaluacion de Competencias profesionales
58%.

Saben cémo organizar un Portafolio: 36%

Piden que las evaluaciones de Competencias profesionales sea descentralizada
89%

Requieren capacitacion para someterse a la Evaluacion de competencias
profesionales: 92%
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Conocen los mecanismos para prepararse como evaluadores de competencias
profesionales 5%

Indican que deberian de considerarse mas competencias Profesionales a evaluar
61%

Requieren ser evaluados por expertos en su area de trabajo Profesional 87%
Piden Mayor difusion de los proceso de Evaluacion de competencias
profesionales: 98%

No permitirian ser evaluados por competencias profesionales: 23%

Muestran actitud negativa sobre temas de acreditacion y evaluacion de
competencias profesionales: 12%.

Con todos estos resultados hemos podido ver que es necesario implementar de forma
urgente un plan de contingencia que permita incorpora dentro del modelo de calidad de
nuestro pais acciones que conduzcan a la Certificacion de competencias profesionales, a
la par de la Acreditacion de Carreras profesionales, pues los dos procesos van
directamente relacionado para conseguir la ansiada Calidad Educativa en nuestra
Universidad.
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Nombres de los | FLORES MORI, Mirza
ponentes HERNANDEZ HUARIPAUCAR, Edgar Martin
CABRERA OYAGUE, Gabriela
Email hernandezcodi@gmail.com Teléfono 956017238
Institucion Colegio Odontolégico del Peru

Titulo de la | Nivel de satisfaccion y opinion de los Cirujanos Dentistas participantes del
ponencia proceso de certificacion profesional del Colegio Odontolégico del Pera-
2014

Area tematica GENERACION DE CAPACIDADES PARA LA CERTIFICACION
PROFESIONAL

Tema Experiencia vivencial en proceso de evaluacion de los niveles de
satisfaccion y opinién aplicado a los Cirujanos Dentistas participantes del
proceso de certificacion profesional.

Objetivo (s) - Socializar los resultados de una encuesta sobre el Nivel de satisfaccion y
opinién aplicado a los Cirujanos Dentistas participantes del proceso de
certificacion profesional del Colegio Odontolégico del Peru-2014.

- Fomentar la mejor gestién y ejecucion de los procesos de certificacion

profesional.
Principales - Retroalimentar los procedimientos y procesos de gestién del proceso de
aportes evaluacién de competencias profesionales del Cirujano Dentista General.
/metodologia - Extrapolar la experiencia a los otros colegios profesionales de la salud.

- El método de la encuesta de satisfaccion aplico la Escala de Lickert, el
cual goza de reconocimiento y validacion internacional.

RESUMEN

Este trabajo propone socializar los resultados de la aplicacién de una encuesta sobre el Nivel
de satisfaccion y opinion de los Cirujanos Dentistas participantes del proceso de certificacion
profesional del Colegio Odontolégico del Pert-2014, y pretende fomentar la mejor gestion y
ejecucion de los procesos de certificacion profesional y contribuir al logro de una cultura de
servicios de salud de calidad. La encuesta de satisfaccion se realiz6 mediante la aplicacion de
la Escala de Lickert, el cual es un instrumento de recoleccion de datos validado
internacionalmente y que es ideal para evaluar opinién y niveles de satisfaccion. La encuesta
se ejecutd mediante un cuestionario de 10 reactivos (preguntas) la mayoria preguntas
cerradas de opcién mdltiple y una pregunta cerrada dicotémica y otra pregunta abierta. Entre
los reactivos se indago cémo el postulante calificaria en general, la calidad del proceso de
evaluacién de competencias profesionales, luego se indagd sobre cémo calificaria cada uno
de los subprocesos especificos del proceso de certificacion profesional. Se evalué la calidad
del equipo humano responsable de la organizacion y gestion, asi como del equipo evaluador.
Finalmente se solicitd las sugerencias o recomendaciones del Cirujano Dentista evaluado,
para mejorar estos procesos de evaluacion de competencias profesionales. Los resultados de
la evaluacion son alentadores y serviran para retroalimentar y mejorar futuros procesos de
certificacion profesional en cualquiera de las profesiones de la salud.
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mailto:hernandezcodi@gmail.com

Nombres de las | BAHAMONDE VILCHEZ, Elva

ponentes GONZALES FARFAN, Maria Eugenia

Email Elvabahamonde2004@yahoo.es | Teléfono | 999111648
Institucion Colegio Tecndlogo Médico del Pera

Titulo de la | Estado actual y perspectivas de la certificacibn de competencia del
ponencia Tecnologo Médico en el Perd.

Area tematica NORMALIZACION, DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON FINES
DE CERTIFICACION PROFESIONAL

Tema Experiencia vivencial

Objetivo (s) e Aportar experiencias vivenciales del proceso de certificacién de
competencias del Tecndlogo.
¢ Difusion y socializacion del proceso de certificacion.

Principales e Asegurar que los Involucrados introyecten el enfoque de
aportes competencias
/metodologia e Los involucrados cuenten con conocimientos metodolégicos y

técnicos sobre el desarrollo y la certificacion profesional de
competencias.

RESUMEN

La presente ponencia muestra un aporte de las experiencias vivenciales del proceso de
certificacion de competencias del Tecnélogo Médico en el Perl con la finalidad de optimizar
los factores que inciden en el mejoramiento de destrezas y conocimientos necesarios para
alcanzar la certificacion profesional y una mejor calidad del servicio.

Al constituirse el Sistema de Certificacion Profesional del Tecnélogo Medico-SICEPTEM con
la meta es organizar, promover y ejecutar la certificacion de competencias de los miembros de
la orden, se dio inicio a la dinamica de mejora continua, situacién que nos impulsa a seguir
vigentes y actualizados frente a los nuevos retos y cambios actuales en el ambito laboral,
educativo, cultural y social.

La certificacion profesional es un proceso ordenado y planificado, a través del cual el
tecnélogo médico demuestra periddicamente (cada 05 afios), poseer sus competencias
profesionales actualizadas, mediante la valoracién de las mismas, en base a normas de
competencia previamente definidas, identificadas y priorizadas.

De los resultados de la aplicacién del proceso, en la actualidad contamos con 54 Tecnélogos
Médicos Certificados; 45 solicitudes de la region Lima en espera de calendarizacion y 88
solicitudes pendientes en las regiones V y IX.

En cuanto a los profesionales de Terapia Fisica 10 tecndélogos médicos ya han sido
debidamente certificados.

Nuestra experiencia, que la consideramos valiosa, amerita tanto una profunda reflexion, una
discusion académica y una retroalimentacion con las experiencias por parte de otras
entidades certificadoras, asi como la de los expertos en esta temética a fin de mejorar
continuamente este proceso.
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Nombres de los | CABRERA OYAGUE, Gabriela

ponentes HERNANDEZ HUARIPAUCAR, Edgar Martin
FLORES MORI, Mirza

Email magatran@gmail.com Teléefono | 975524439
hernandezcodi@gmail.com

Institucion Colegio Odontolégico del Peru

Titulo de la | Exito cuali-cuantitativo en proceso de certificacion profesional del Colegio

ponencia Odontolégico del Peru-2014.

Area tematica

CERTIFICACION PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION.

Tema

Experiencia vivencial en proceso de certificacion profesional

Objetivo (s)

- Compatrtir una experiencia aleccionadora de los miembros del equipo de
gestion del proceso de evaluacion de competencias profesionales del
cirujano dentista general con fines de Certificacion Profesional.

- Brindar a los otros colegios profesionales de la salud las experiencias
favorables que faciliten su gestion en el proceso de evaluacién de sus
competencias profesionales.

Principales
aportes
/metodologia

- Fomentar la mejor gestién y ejecucion de los procesos de certificacion
profesional de tal modo que resulten méas agiles, accesibles y amigables.
- Fomentar y contribuir al logro de una cultura de servicios de salud de

calidad y a la capacitacibn y mejora continua de las competencias
profesionales de los recursos humanos de la salud en el Pera.

RESUMEN

Este trabajo pretende compartir una experiencia aleccionadora de los miembros del equipo de
gestion del proceso de evaluacion de competencias profesionales del cirujano dentista general
con fines de Certificacién Profesional, y brindar a los otros colegios profesionales de la salud
las experiencias favorables que faciliten su gestion en el proceso de evaluacion de sus
competencias profesionales. Asi pues con la intencion de fomentar y contribuir al logro de una
cultura de servicios de salud de calidad y a la capacitacibn y mejora continua de las
competencias profesionales de los odont6logos, médicos, enfermeros y demas profesionales
de la salud en el Perq, se expone datos cuantitativos sobre nimero de postulantes, nimero de
profesionales que demostraron sus competencias profesionales, lo que grafica el rotundo éxito
logrado en la primera convocatoria 2014-| del proceso de certificacién profesional realizado
por el Colegio Odontoldgico del Perl entre junio y agosto del presente afio.

Sin embargo el mayor éxito radica en que después de varios afios de desinterés y negativa de
la mayoria de colegas odontélogos a someterse a este proceso de certificacion, desde que en
el afio 2007 se establecié con rango de Ley que la certificacidn profesional es de caracter
obligatorio para las carreras de la salud incluyendo a la Odontologia, en nuestra primera
convocatoria se logro tener la inscripcion via online y en presencia de un buen nimero de
cirujanos dentistas, habiendo participado de las evaluaciones y logrado certificar a la mayoria
de ellos. Con ello acreditamos nuestro éxito cualitativo en estos procesos de certificacion
profesional, que actualmente se ve reflejado en el nUmero de profesionales inscritos para la
segunda convocatoria.
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Nombre de la ponente | CORVERA URTECHO, Doris
Email doris_corvera@yahoo.es Teléfono:
949505782
Institucion Colegio de Ingenieros del Peri — Consejo Departamental La
Libertad

Titulo de la ponencia | Avances de la certificacion de competencias profesionales
en el Colegio de Ingenieros del Peru: Estrategias de
validacion de las normas de competencia de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Sanitaria.

Area tematica NORMALIZACION DE COMPETENCIAS Y EVALUACION
CON FINES DE CERTIFICACION PROFESIONAL

Tema Validacion de normas de competencia profesional

Objetivos a) Socializar el proceso de certificacién de competencias

profesionales, de conformidad con la Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de
la Calidad Educativa (SINEACE).

b) Validar las normas de competencia profesional de las
carreras de Ingenieria Sanitaria e Ingenieria Industrial.

Principales La estrategia metodolégica estuvo basada en:

aportes/metodologia e Desarrollo de eventos descentralizados en las sedes
de los Consejos Departamentales CIP de La
Libertad, Ancash-Chimbote, Piura, Lima.

e Participantes: directivos de Consejos Dptales. CIP y
Capitulos profesionales, representantes de
universidades, empresariado relacionado con las
especialidades de ingenieria.

e Presentacion breve de los temas mediante
exposicion dialogada de los contenidos.

e Técnicas de seminario- taller y mesas de trabajo
para el recojo de observaciones y aportes.

e Elaboracion de actas de validacion con las
observaciones, los aportes y refrendada por todos
los integrantes de cada mesa de trabajo.

e Plenaria para presentar y comentar las
observaciones y aportes.

RESUMEN

El proceso de certificacion de competencias profesionales en el Colegio de Ingenieros
se inicia en el afio 2011 por iniciativa del Consejo Departamental La Libertad. El 90%
de ingenieros capacitados pertenecen a este Consejo Departamental.
La validacion de las normas de competencia de Ingenieria Sanitaria e Ingenieria
Industrial.se realiz6 bajo la modalidad de seminarios talleres en cinco consejos
departamentales.
Para el proceso de validacién de las normas de competencia se convocdé como
participantes a:

e Directivos del CIP y representantes de los Capitulos: Industrial,
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Econdmica, Administrativa, Civil y Sanitaria.

o Docentes de las Escuelas de Ingenieria Industrial, Econdmica,
Administrativa, Civil y Sanitaria de las universidades publicas y privadas
de la region.

¢ Ingenieros industriales, mecanicos, civiles y sanitarios que ocupan cargos
técnicos y ejecutivos.

o Representantes de empresas de reclutamiento de personal.

o Representantes de empresas de servicios de saneamiento y de los
proyectos de irrigacion de la region.

e Evaluadores de competencias profesionales certificados. .

Propuesta para mejorar el proceso de validacion y de certificacion de
competencias profesionales en el CIP.

Realizacién de talleres de validacion de las normas de competencia en los
comités gremiales de las Camaras de Comercio, Sociedad Nacional de
Industrias, facultades de Ingenieria de las universidades.

Desarrollo de eventos de réplica para la elaboracién de mapas funcionales y
normas de competencia de las demas especialidades de ingenieria y en otros
Consejos Departamentales del CIP.

Continuacion del proceso de formacion de Evaluadores de Competencias
Profesionales en Ingenieria en las demés especialidades.

Elaboracion de un directorio de empresas estratégicas que han implementado
en sus procesos los estandares internacionales de calidad, medio ambiente,
etcétera, y que cuentan con importante nuimero de ingenieros en sus
empresas.

Socializacion de las normas de competencia de ingenieria validadas con las
existentes en similares entidades internacionales. que permitan a futuro la
equivalencia u homologacion de la certificacién profesional para facilitar la
movilidad internacional del ingeniero.

32



Nombre del HUAYANCA VARGAS, Armando Juan
ponente
Email | Teléfono | 99 795 3252
Institucion Colegio Odontolégico de Peru
Titulo de la | La experiencia de Certificar Profesionales de la Salud en el area de la
ponencia estomatologia.
Area teméatica NORMALIZACION DE COMPETENCIAS Y EVALUACION CON FINES
DE CERTIFICACION PROFESIONAL.
Tema Sistematizacidén y experiencias vivenciales
Objetivo (s) Socializar experiencias relacionadas a generacibn de Recursos.
Normalizacion, Evaluacién y Certificacion
Principalesaportes | Debe ser concreto y eficaz. Debe entenderse como un proceso que
/metodologia debe ser constantemente retroalimentado.
RESUMEN

El proceso de la identificacién de las competencias de la profesién se realiza aplicando la
Metodologia del Andlisis Funcional y podemos dividirla en dos momentos:
ler momento: Se identifican las Funciones claves, estas se redactan en términos de
DESEMPENO: las funciones enuncian los que realiza el profesional competente para obtener
los resultados. A partir de la funcién que define un logro, se habra identificado una
Competencia.
2do momento: se identifica una competencia las funciones basicas que son necesarias. LA
NORMALIZACION DE COMPETENCIA: Debe de considerar
En la Seleccion del Instrumento se debe recordar que la UNIDAD DE COMPETENCIA, es el
nucleo de la CERTIFICACION.
En el Disefio del instrumento que generalmente es una lista de chequeo que puede ser de
control, cotejo o verificacion, se emplea con frecuencia :

e Tareas o0 procesos

e Ciertas caracteristicas que necesariamente deben tener

e La existencia o inexistencia de las mismas.
Dentro de los Instrumentos de Evaluacion de Conocimientos, se solicita que la persona.

e Describa +Compare *Defina *Resuma
PLANIFICACION DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Evaluar es valorar en base a la INFORMACION recogida, teniendo en cuenta un parametro de
REFERENCIA, para luego tomar decisiones y EMITIR un juicio de Valor. El cual considera
principios:

o Validez

e Transparencia

e Confiabilidad

¢ Confidencialidad
La metodologia del Programa de Certificacion de Competencias Profesionales debe ser
concreto y permitir evienciar si la intervencion o el proceso de actuacion llevado a cabo es no
so6lo concreto, sind eficaz. Asi la evaluacion debe servir para una mejora continua del
Programa que se ha de entender como un PROCESO. El cual debe de ser constante y
retroalimentado.
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Nombre del | REY RIOS, Giovanna Magaly

ponente

Email REYGIOVANNA@GMAIL.COM | Teléfono | 4236167
Institucion ONCOSALUD SAC

Titulo de la | Proceso de certificacion profesional como beneficio a la mejora de la
ponencia calidad de la formacion académica en la empresa privada

Area tematica CERTIFICACION  PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION.

Tema Evaluacién por competencias, certificacién profesional

Objetivo (s) - Valorar y fortalecer el proceso de certificacion profesional como
beneficio a la mejora de la calidad de la formacién académica en la
empresa privada.

Principales - Certificar a profesionales con la evaluacion de competencias en
aportes referencia a su experiencia y sus habilidades
/metodologia - Reconocer publicamente y temporalmente a los profesionales que

hayan demostrados las competencias profesionales
- Mejorar su empleabilidad como profesional.

RESUMEN

La Certificacién Profesional en el Per( segun la Ley 28740 — Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa-SINEACE, se establece que
la certificacién profesional en las carreras de salud y educacién es de caracter obligatoria para
todos los miembros en ejercicio profesional.

La calidad de la formacién esta basada en el andlisis sistemético de conocimiento, habilidades
y actitudes considerado en el mercado de trabajo en referencia al desempefio del profesional
reflejando las competencias.

La competitividad de los profesionales es un tema muy trabajado en la actualizada mas ahora
que vivimos en un mundo globalizado, las competencias de un profesional solo se consiguen
potenciando las competencias de las personas, el mejoramiento de la empresa privada estara
en funcién de los profesionales altamente competentes es un vertebra que se une entre
formacion — competencias — competitividad — empleabilidad.
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GRUPO C-2

CERTIFICACION PROFESIONAL: LIDERAZGO,
GESTION E IMPLEMENTACION

RESUMENES
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Nombres de los | ARROYO PEREZ, Carlos Alberto
ponentes DALBY MORLA, Paola
VEIGA SIERRA, Roberto
Email carlosarroyo_56@hotmail.com | Teléfono | 01-3735288/987570824
Institucion Colegio Odontolégico del Perd / Universidad Nacional Mayor de San
Marcos
Titulo de la|La acreditacion y certificacion en el contexto de los sistemas de
ponencia aseguramiento de la calidad

Area tematica CERTIFICACION  PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Experiencias vivenciales en procesos de acreditacion y certificacion
profesional
Objetivo (s) - Visualizar en forma integrada los procesos de acreditacion y certificacion

como herramientas para el aseguramiento de la calidad de los procesos
educativos y sus productos.

- Vincular coherentemente los procesos que verifican los estados de
calidad con los propdésitos de la ley y su impacto social.

Principales - Fomentar la comprensién de los procesos de acreditacion y certificacion.
aportes - Acercar a los equipos de gestién y evaluadores de los procesos de
/metodologia acreditacion y certificacién a una integracion de las labores y metas.

- Reafirmar la imagen del SINEACE ante la sociedad como entidad
soOlidamente integrada.

- Visualizacion de actores que participan simultdneamente en los diversos
procesos que el SINEACE establece.

RESUMEN
Este trabajo nos acerca a una vision holistica de los propositos de los Sistemas de
Aseguramiento de la Calidad que se han implementado en esta regién del mundo y, en
particular en el Per(, al promulgarse la ley que da origen al SINEACE. A través del
aseguramiento de la calidad se pretende satisfacer las necesidades del pais, mediante
mecanismos tendientes a controlar, garantizar y promover la calidad. Tres son los propdsitos
que persiguen los sistemas de aseguramiento de la calidad: control de calidad, garantia de
calidad y mejoramiento permanente.
El control de calidad se refiere a la responsabilidad de los gobiernos de asegurar que la
educacibn cumple con exigencias minimas de ese servicio y suelen ser de caracter
obligatorio.
La garantia de la calidad se refiere al régimen de acreditacion y que conduce a una decision
formal de aceptacion, rechazo o, en algunos casos, de condicionalidad, respecto del grado en
qgue una institucion o programa satisface las exigencias planteadas, contempla ademas la
calidad sostenida de sus egresados, mediante la certificacion de las competencias
profesionales.
Estos procesos de acreditacion y certificacion desarrollan etapas previas de auto reflexion
acerca de la situacion real y la distancia que la separa del deber ser (autoevaluacion y auto
diagndstico). Reconocida la brecha se ejecutan acciones para reducir la distancia que hay
entre lo que se es y lo que se debe ser (autorregulacion), para luego ser evaluado por
personas ajenas al sujeto de evaluacion (evaluacion externa y evaluacién de competencias)
para finalmente otorgar el reconocimiento a su mejora (acreditacion y certificacion).
Las etapas descritas, resumen el principio de la mejora continua: evaluar y regular, lo que
permite la cristalizacion del tercer propésito del SAC: el mejoramiento continuo.
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Nombre de la ponente CHAVEZ DE LOCK, Nélida
Email Nechali08 @yahoo.com Teléfono | 996-317-093
436-9999

Institucion Universidad Nacional del Callao

Titulo de la ponencia Historia de la Certificacion Profesional en el Perd

Area temética CERTIFICACION PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION
E IMPLEMENTACION

Tema La Certificacion Profesional en el Pera

Objetivo (s) Informar a la sociedad y a los profesionales del Pert sobre
los avances y propuesta de la Certificacion Profesional.

Principales aportes Estudio del proceso evoluctivo de la certificacion en el Per

/metodologia

RESUMEN

Siendo la Certificacion de Competencias Profesionales uno de los temas centrales en este
evento, la presente ponencia tiene el objetivo analizar la  evolucion histérica de Certificacion
Profesional en el pais, la cual nos permitird identificar los aciertos, avances e inconvenientes
con el fin de concertar entre todos los actores, las mejoras y de fortalecer su desarrollo para
beneficio de los usuarios en salud y otros sectores comprometidos.

Este proceso se inicia en el Perd en el afio 2000, y se fortalece con la promulgacién de la Ley
de creacién del SINEACE “Sistema Nacional de Evaluacion, acreditacion y Certificacion dela
Calidad Educativa” y sus 6rganos operadores.

La certificacion, es un proceso que garantizar a la sociedad el ejercicio eficaz, oportuno,
seguro y de calidad en todos los aspectos del ejercicio profesional.

En el presente articulo se resaltan los esfuerzos para afianzar la identidad como valioso y
necesario proceso que garantiza la calidad del desempefio de los profesionales en su area de
trabajo. Presenta ademas, las diferentes etapas de su desarrollo, tales como el proceso de
sensibilizaciébn a los niveles decisores y operadores, para lograr su compromiso y
participacion.

Se presenta ademas, la aplicacién de un modelo adaptado de varias experiencias externas,
la sistematizacion del proceso de certificacion con los actores principales como el CONEAU y
los Colegio Profesionales, quienes por ley velan por la formaciény el ejercicio Profesional de
sus miembros y la ejecucién de este proceso en varios grupos de profesionales del pais asi
mismo se ha venido desarrollando una cultura de Calidad en los profesionales y que es
necesario que la sociedad la conozca.

Se culmina el articulo con una reflexion sobre los alcances de este proceso y una propuesta
para motivar a los representantes del sector empleador para que participen como actores
principales en este proceso.
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Nombre de las ponentes

CHIMPEN CHIMPEN, Victoria Eugenia
MIRANDA FLORES, Maria Alina
PALOMINO COTRINA, Nora Domitila

Email

sicenut@gmail.com | Teléfono | 949140929

Institucion

Colegio de Nutricionistas del Pert/ SICENUT

Titulo de la ponencia

Campo laboral del desempefio del nutricionista y su relacién
con la Certificacion profesional

Area tematica

CERTIFICACION'PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Desempefio del nutricionista y su relaciéon con la certificacion
profesional

Objetivo (s) Identificar la correspondencia del area en el que se
desempefia el nutricionista y su funcién clave del mapa
funcional.

Principales aportes | Permitir la revisién y ajuste de las competencias establecidas

/metodologia

en el mapa funcional de acuerdo con el campo laboral en el
gue se desempefian actualmente los nutricionistas.
Metodologia: Investigacion cualitativa de disefio exploratorio.
Se utilizé como técnica cualitativa la encuesta.

RESUMEN

Esta investigacion estudi6 las areas en las que se desempefia actualmente el nutricionista
estableciendo una concordancia con las competencias establecidas en el mapa funcional de
la profesion establecido por el Colegio de Nutricionistas del Perl con el propdsito de
establecer con objetividad si existe la correspondencia que se espera para un proceso de
certificacion profesional.

38




Nombres de las

CRUZ GONZALES, Gloria Esperanza

ponentes YOVERA ANCAJIMA, Cleofé del Pilar

Email gcruz5510@yahoo.es, Teléfonos | 999915541
cpyovera@yahoo.es 949104010

Institucion Colegio Tecndlogo Medico del Pera

Titulo de la | Experiencia vivencial sobre la Certificacion de profesionales Tecnélogos

ponencia Médicos en el Perl

Area tematica *

CERTIFICACION PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Logro del proceso de Certificacion

Objetivo (s) Describir la experiencia vivencial como responsable del equipo de
evaluadores

Principales Organizacibn de equipos de evaluadores segun area a evaluar.

aportes Elaboracién de planes de trabajo por equipo e instrumentos de

/metodologia

evaluacién a aplicar hasta los Centros evaluadores.

RESUMEN

La finalidad de cristalizar el proceso de certificacion profesional fue verificar las competencias
como indicadores de evaluacion que garantizan la calidad en el ejercicio profesional del
Tecndblogo Medico en el Per, el cual permitira el reconocimiento publico por el periodo
temporal de cinco (05) afos para el desarrollo de sus funciones profesionales en el pais
contribuyendo de manera significativa en la mejora de la salud de la poblacion.

Los instrumentos utilizados fueron las normas de competencias profesionales resultado del
analisis funcional. Para realizar la evaluacibn de competencias se tomd las acciones
indicadas en el compendio técnico normativo de Criterios y Estandares para la Certificacion
Profesional en el Peru elaborado por el CONEAU. La convocatoria se realiz6é a través de los
medios de comunicacién masiva del Colegio Tecndlogo Medico de Perl. La meta inicial fue de
10 evaluados para la primera etapa durante el primer mes de inicio culminando con la entrega
de la certificacion en ceremonia publica.

Planteamos como objetivo general el Certificar a los profesionales Tecnologos Médicos en
sus competencias profesionales; y, como objetivos especificos evaluar las competencias de
los Tecnd6logos Médicos postulantes en busca de la mejora continua, y certificar a los
profesionales Tecnoélogos Médicos que demuestren las competencias segln normas
priorizadas.

Las acciones preparatorias fueron: recibir la solicitud y el portafolio del postulante y su
autodiagnéstico, realizar una entrevista personalizada, desarrollar el proceso de Evaluacién
del Portafolio del postulante. Se consignaron los siguientes rubros:

Normas de competencia para la carrera de laboratorio fueron:

Normas de competencia de la carrera de radiologia

Normas de competencia de la carrera de terapia fisica

Presentamos como logro evidenciado 54 profesionales Tecndlogos Médicos Certificados en
las areas de Laboratorio clinico y Anatomia patoldgica, Radiologia, Terapia fisica, inscritos en
el Libro de Registro del Colegio Tecndlogo Médico como en el SINEACE a la fecha.
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mailto:gcruz5510@yahoo.es

Nombres de los RAMOS LALUPU, José Vicente

ponentes CASTILLO FIESTAS, Miguel Angel

E-mail castillofiestas59ma@hotmail.com Teléfono | 945466036

E-mail jose_vicenterl@hotmail.com Teléfono | 996620474

Nombre del ponente | TORRES PAREDES, Alcides

E-mail alcidestp@yahoo.es | Teléfono | 999019554

Institucion Experto

Titulo de la ponencia | Evaluacién Docente es Certificacion Profesional

Area tematica CERTIFICACION PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Evaluacion docente es certificacion profesional

Objetivo(s) Comparar las propuestas existentes para la evaluacion docente

Principales aportes / | « Proponer que la certificacion profesional debe ser vinculante a la

metodologia evaluacién docente disefiada por el Ministerio de Educacion.
*Precisar que la propuesta de Marco de Buen Desempefio Docente
debe concebirse en el marco del SINEACE y el andlisis funcional.

RESUMEN
Esta ponencia asume la evaluacibn como un proceso integral, formativo, permanente y
diferenciado, técnico, ético y especializado, y precisa, que toda evaluacion del desempefio
docente debe seguir el procedimiento de la certificacién profesional disefiado por el SINEACE.
Actualmente existen dos propuestas, por un lado, el “Marco de Buen Desempefio Docente”
elaborada por el Consejo Nacional de Educacion y asumida e implementada por el MINEDU vy,
por otra, el proceso de Certificacion Profesional establecida por el SINEACE y elaborada por
el Colegio de Profesores del Pert CPPe.
El proceso de Certificacion Profesional disefiado por el SINEACE y comprometida por el
Colegio de Profesores del Peri CPPe que asume el mapa funcional de la carrera docente y su
proceso de normalizacion de competencias en el marco de los objetivos de la Educacion
Peruanay el Proyecto Educativo Nacional, con la siguiente propuesta:
Formar personas capaces de lograr su realizacion y desarrollo integral en el marco de
la educacion peruanay el Proyecto Educativo Nacional.
Unidad de competencia con sus elementos de competencia
1. Planificar los procesos de gestion pedagogica de acuerdo a la normatividad y los
procedimientos establecidos.
Realizar los procesos de gestion pedagogica de acuerdo a la normatividad.
Ejecutar los procesos de evaluacion de los aprendizajes.
Implementar procesos de gestion institucional.
Desarrollar investigaciones e innovaciones pedagogicas.
Fortalecer el liderazgo pedagdégico y nuevos roles del profesional de la educacion.
Todo proceso de evaluacién docente debe guiarse por el proceso de certificacién profesional
propuesto por el SINEACE, ya que es integral y de producto y el proceso de certificacion a ser
desarrollado por la Orden Profesional debe ser vinculante a la evaluacién docente propuesta
por el MINEDU, es decir para ejercer la docencia debe ser un profesional de la educacion
certificado.

oabkwnN
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Nombres de los | VALDIVIA HUARANGA, Hebert

ponentes SAAVEDRA JUAN DE DIOS, Ynés Ydaliaz

Email Hebervaldiviagmail.com Teléfono 980036236
Ynesydalia20@gmail.com Teléfono 992414306

Institucion IDIGEDIE Direccion General de Instituciones Educativas

2Asociacion Educativa CIRIDEP

Titulo de la | Caracterizacion del profesional de la educacién
ponencia

Area tematica CERTIFICACION,PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Desafios del profesional de la educacion y los nuevos procesos de
certificacion o recertificacién de sus competencias profesionales.

Objetivo (s) Propiciar una reflexiéon sobre la identidad y el trabajo del profesional de la
educacién que exigen nuevas formas de ejercer la docencia y procesos de
evaluacion.

Principales Aportes:

aportes - Andlisis de las competencias del profesional de la educacion.

/metodologia - ldentificar las funciones del profesional de la educacién para el

mapa funcional.
Metodologia:

- Revision y analisis documental
- Sistematizacion
- Propuesta

RESUMEN
La identidad y el trabajo del profesional de la educacién en los dltimos afios ha experimentado
una profunda transformacion que exigen nuevas formas de ejercer la docencia y los procesos
de evaluacion generando problemas relacionados a las competencias que debe desarrollar
en su formacion y cultura para contribuir desde la educacién a sociedades mas democraticas
y equitativas
Buscamos la revalorizacion social de la funcion educativa del profesor para fortalecer la
profesibn mediante el planteamiento de las funciones para el ejercicio, evaluacién y
certificacion profesional por entes debidamente acreditados. Por ello es preciso comprender
su labor vinculada necesariamente a la calidad educativa. Esto nos lleva a plantearnos las
interrogantes ¢ Cuales son las competencias, capacidades, habilidades basicas que deberian
desarrollarse para ejercer la profesion docente en el Peru?
El modelo europeo define 10 competencias profesionales. Competencia cientifica,
Competencia intra e inter personal, Competencia didactica, Competencia organizativa y de
gestion, Competencia en gestion de la convivencia, Competencia en trabajo en equipo,
Competencia de innovacion y mejora, Competencia comunicativa y linguistica, Competencia
digital y Competencia social relacional
El Marco del buen desempeiio docente, una herramienta para evaluar su ejercicio, reconocer
y promover el desarrollo profesional docente define cuatro dominios, nueve competencias y
cuarenta desempefios que caracterizan el buen ejercicio de la docencia en nuestro pais.
Como podemos apreciar, las funciones del profesor han trascendido porque es el agente
fundamental del proceso educativo y debe cumplir una serie de responsabilidades. Requiere,
por tanto, una sélida formacion inicial cientifica, pedagogica y una formaciéon permanente
orientada a cuestionar la teoria para enriquecerla, fundamentarla o modificarla en beneficio de
las nifios, adolescentes y jovenes que aspiran a una educacion pertinente de calidad.

41



mailto:Ynesydalia20@gmail.com

Nombre del ponente | TORRES PAREDES, Alcides

E-mail alcidestp@yahoo.es | Teléfono | 999019554
Institucion Experto
Titulo de la ponencia | Evaluacion docente es certificacion profesional
Area tematica Generacion de capacidades para la certificacion profesional
Tema Nuevos roles del profesional de la educacién
en camino a la certificacion profesional
Objetivo(s) . Identificar nuevas caracteristicas del maestro y maestra en
la actualidad

. Proponer nuevos roles del profesional de la educacién en
camino a la certificacién profesional

Principales aportes / | . Proponer nuevas caracteristicas de profesoras y profesores
metodologia en el ejercicio docente para el logro de los objetivos de la

educacién peruana

. Garantizar nuevos roles y practicas pedagdgicas de los
profesionales de la educacién como cimiento del proceso de
certificacion profesional por competencias.

RESUMEN

A pesar de que la profesion docente es indiferente a las autoridades del MINEDU y
maltratada en los medios de comunicacién por los estamos convencidos que debemos
promover nuevas caracteristicas para los profesionales de la educacién: alta
autoestima, éticos, tolerantes, audaces y creativos en el aspecto personal v,
competentes, emprendedores, participativos, cumplidores e inmunes a la
corrupcion en el aspecto profesional.

Ejercer estas caracteristicas promovera nuevos roles como:

PROFESIONALES DE LA EDUCACION, siendo competentes en lo que hacemos
diariamente.

CONSTRUCTORES DE PERSONALIDAD, en lo afectivo-emotivo (actitudinal), lo
cognitivo-productivo (conocimientos) y lo conativo-volitivo (motivacional).

LIDERES PEGAGOGICOS, expertos en su especialidad, en constante
actualizacion, éticos con su institucién educativa e inmunes a la corrupcion.
PROMOTORES DE APRENDIZAJES, siendo mediadores educativos para lograr
aprendizajes significativos.

INNOVADORES, desarrollando creatividad y audacia, trabajando en equipo y por
proyectos.

PRODUCTORES DE CALIDAD, garantizando que lo realizado, cada vez sea
mejor que lo anterior.

INVESTIGADORES, descubriendo problemas, analizando oportunidades vy
proponiendo soluciones realizables en la construccion de una cultura
emprendedora y de prevencion.

EMPRESARIOS, generando mentalidad productiva propiciando empresa colectiva
y solidaria.

TUTORES, siendo orientador eficaz, forjador de ejemplos, fortaleciendo resiliencia
personal y colectiva.

PROTAGONISTAS SOCIALES, constructor principal del cambio, practicante del
liderazgo y compromiso con su comunidad, responsable y gestor de resultados
exitosos en el corto, mediano y largo plazo.
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Estos nuevos roles nos comprometen a desarrollarnos como verdaderos profesionales
y ser actores principales en el proceso de certificacion profesional que debe
implementar nuestra orden profesional, es decir evaluacion de conocimientos, de
desempefio (en el aula y fuera de ella) y de producto. Ademas, estaremos en mejores
condiciones, en lo personal y profesional, para enfrentar los procesos de evaluacién
docente en ejecucion por el Ministerio de Educacion. No olvidemos, que los
estudiantes son imagen y semejanza nuestra; por lo tanto, nosotros nuevos
maestros, ellos nuevas personas.
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Nombre de la | SALVADOR ESQUIVEL, Nilda
ponente
Email nildasalvadorO8@hotmail.com | Teléfono | 979407770
Institucion USMP
Titulo de la | La certificacion es una oportunidad para la enfermera docente
ponencia
Area temética CERTIFICACION PROFESIONAL : LIDERAZGO GESTION E
IMPLEMENTACION
Tema Significado de la Certificacion para las Enfermeras docentes
Obijetivo (s) Determinar el significado de la certificacion para la enfermera
docente
Principales Investigacion cualitativa a docentes universitarias del nivel directivo,
aportes docente de catedra y jefes de practica de universidades privadas y
/metodologia nacionales
RESUMEN

Segun Bertrand (2000) la certificacion es el proceso a través del cual se aseguran las
competencias y las habilidades de un individuo en relacion con una norma formalizada; se
trata por ello de la certificacion de unas cualificaciones individuales, de un nivel de
conocimientos, de unas habilidades y, probablemente, de unas capacidades de aprendizaje.

Los procesos de certificacion para enfermeras se inician en el 2007, desarrolldndose
experiencias de certificacion de enfermeras en el primer nivel de atencion. En el 2010 con la
autorizacion como entidad certificadora por el ex CONEAU certifica enfermeras que laboran
en las areas de gestion, docencia, y asistencial. La investigacion aborda el significado que le
asignan las enfermeras docentes que vivieron la experiencia de la certificacion. Los resultados
fueron una experiencia de crecimiento profesional, seguridad y confianza, mayores
habilidades. Recomiendan para mantenerse actualizados y vigentes en sus conocimientos y
habilidades. A nivel de la direccidn proponen que debe ser un requisito para que acrediten las
escuelas y facultades de enfermeria, a nivel de docentes de catedra que es bueno para
recordar la esencia de la profesién y a nivel de las docentes de practica una gran reflexion al
sentirse evaluados y ser més considerados y flexibles con los estudiantes. Se concluye que el
proceso es beneficioso para la enfermera docente, porque ofrece oportunidades de estudio y
actualizacion, de beneficio personal, institucional que repercutird en beneficio de los
estudiantes.
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Nombre de la

ponente SALVADOR ESQUIVEL, Nilda Elizabeth

Email nildasalvador08@hotmail.com | Teléfono | 96390917
Institucion DEC-ESU- SINEACE

Titulo de la|De la estrategia a la estructura organizacional en los sistemas de
ponencia certificacion profesional

Area tematica CERTIFICACION,PROFESIONAL: LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema La estructura organizativa de los sistemas de certificacion de las
entidades certificadoras
Objetivo (s) + Facilitar los procesos de gestion para la certificacion profesional de

los colegios profesionales y entidades certificadoras.
+ Mejorar la eficiencia en la implementacién del sistema de
certificacién profesional.

Principales #+ Establecimiento de la estructura organizacional desde los objetivos
aportes estratégicos institucionales.
/metodologia + Trabajo organizado, articulado y toma de decisiones.

La técnica utilizada fue el andlisis documental de los organigramas de los
nueve sistemas de certificacion, la revision de la normativa vigente y
bibliografia en direccion estratégica y entrevista a los gestores.

RESUMEN
El andlisis a las nueve estructuras organizativas de entidades certificadoras, mostré6 que
difieren del organigrama matricial propuesto en el Manual de Gestion del Sistema de
Certificacion Profesional del Ex-CONEAU.
En la estructura matricial las actividades de la cadena de valor se agrupan de dos formas.
1. Verticalmente por funcién, de manera que hay una diferenciacion familiar de las funciones
como: normalizacion, evaluacion, capacitacion y gestiéon de la calidad, y 2. Un patrén
horizontal basado en la agrupacion por productos o proyectos. En este caso podria ser un
proyecto nacional, macro regional o regional, es decir un cuadro de doble entrada. Ninguna
entidad certificadora que se ajusta al modelo matricial
La estructura funcional que agrupa a las personas con base a su experiencia y
conocimientos brinda una gran ventaja para el control de las actividades organizacionales y
una desventaja para la coordinacion entre funciones.
En el analisis, las entidades certificadoras de los colegios profesionales autorizados prima
esta estructura. Es decir se agrupan para cumplir funciones de normalizacién, evaluacion,
capacitacion y gestion de la calidad aun cuando no tengan las mismas denominaciones y los
niveles jerarquicos son altos, lo cual puede dificultar la comunicacién y toma de decisiones
oportuna entre los directivos y los equipos técnicos.
En la estructura territorial el elemento basico de diferenciacion es el territorio mas que la
funcion. En el Colegio de Obstetras su estructura regional es una réplica del comité nacional.
En el Colegio de Enfermeros no se observa la relacion con los equipos operativos. El Colegio
Odontolégico propone coordinadores y evaluadores en las regiones. El Colegio Médico tiene
una propuesta del nivel directivo y no técnico-operativo. Los colegios de quimicos
farmacéuticos bidlogos ,y nutricionistas tienen una estructura de ambito solo nacional
La estructura divisional consiste, en dividir a la entidad en “sub-entidades”. Las entidades
certificadoras no han utilizado este tipo de estructura.
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Area tematica CERTIFICACION,PROFESIONAL : LIDERAZGO, GESTION E
IMPLEMENTACION

Tema Experiencias vivenciales

Objetivo (s) o Compartir una experiencia vivencial y formativa con las personas
interesadas en el proceso de certificacion profesional.

e Resaltar los puntos coincidentes entre el proceso de certificacion y
el de gestién de recursos humanos.

e Proporcionar informacion sobre el aprendizaje vivencial durante el
curso de certificaciéon profesional.

Principales e La experiencia vivencial en el curso de especializacion en
aportes evaluacion de competencias profesionales es la clave de un
/metodologia proceso educativo transformador.

e Los aprendizajes generados por el contacto vivencial con otros
profesionales son mdltiples. La adquisicion de competencias no se
reduce al aprendizaje de los aspectos “técnicos” sino a la
formacion para apoyar al profesional a fortalecer sus competencias
para un trabajo con calidad.

La metodologia usada es basicamente el “aprendizaje vivencial”’ es decir,
se aprende viviendo, sintiendo y haciendo.

RESUMEN

“Uno puede aprender de una experiencia, pero la experiencia no puede ensefar por si misma”. Adam Phillips

A mi retorno al pais, el 2010, respondi a una convocatoria del Colegio de Psicélogos del Peru
para participar en el Curso de Especializacién en Evaluacién de Competencias Profesionales
organizado por el ExConeau, junto a psicélogos con amplia trayectoria. Alli descubri que todo
lo trabajado en recursos humanos bajo el enfoque de competencias calzaba muy bien con los
conceptos trabajados inicialmente para el proceso de certificacion profesional, y me quedaron
grabadas palabras, que para mi eran sinénimo del nivel de exigencia que la organizacién
pedia a los profesionales que trabajabamos en él.

No participé la elaboracion de elaboracién de las normas de competencias para psic6logos,
pero en el curso trabajamos con las normas de competencias elaboradas y me fui
involucrando en cada etapa del curso hasta su culminaciéon. Gran satisfaccion y
responsabilidad senti al recibir el Diploma en el afio 2011 como Evaluadora de Competencias,
porque asimilé el rol que me iba a tocar para apoyar al Colegio de Psicélogos.
Interrelacionando con profesionales de otras &reas observé, como dijo Levy-Leboyer (2000),
gue tradicionalmente se da una gran importancia a titulos o diplomas obtenidos en lo referente
a formacion previa en Peru, pero como dice M. Alles (2008) sin las competencias necesarias,
aun contando con los conocimientos requeridos la persona no podra llevar adelante su funcién
y ser mas exitoso y competente.

En el proceso recertificacion realizado hace mas de un mes, me ratifica el hecho de que el
aprendizaje es continuo bajo el enfoque de competencias, aprendes y descubres nuevos
significados cuando realizas un proyecto o actividad, puesto que el mantenerte actualizado
hace que desarrolles tus habilidades y capacidades y no se queden estaticos.
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