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SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, CO N i i x i O
ACREDITACION Y CERTIFICACION

DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Crecimiento econdmico requiere impulsar la educacion para ser
sostenible.

Heterogeneidad en la calidad del sistema educativo
Universidad privilegiada en desmedro de la educacion técnica

Desarticulacion entre oferta formativa, demanda laboral y
empleabilidad

Brechas entre educacion rural y urbana
Aumento creciente de educacién privada de baja calidad
Insuficiente informacion para la toma de decisiones

Carencia de una cultura de evaluacion y exigibilidad por una educacion
de calidad




ACREDITACION EN EL PERU
Linea de Tiempo

Creacion del SINEACE
Ley 28740

Reglamento del SINEACE
Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo - LOPE

Instalacion de CONEU, CONEACES e IPEBA

Estdndares de acreditacién en Educacion Superior
Estandares de acreditaciéon en Educacion Basica

Primeras Acreditaciones en Educacién Superior

EACE: Pliego Presupuestal, - Lanzamiento e inicio de PROCALIDAD



Estandares de calidad

Son expectativas de logro que
describen qué debe demostrar una
institucion educativa para decir que
el servicio que ofrece es de calidad.
Los estandares se construyen y
revisan participativamente

Con los estandares las IIEE se
autoevaluan, realizan las mejoras
necesarias y reciben la evaluacion
externa para obtener la acreditacion.

Reconocimiento publico

La acreditacién es otorgada

por el SINEACE como
reconocimiento a la calidad
educativa demostrada. N
Es temporal. Luego de

obtener la acreditacion la IIEE
continua evaluandose y

mejorando el servicio que

ofrece.

Sensibilizacién

Brinda informacion para motivar
a la comunidad educativa sobre la
importancia del proceso de
acreditacion en la mejora de la
calidad de la educacion.

Para iniciar el proceso se requiere
que la IIEE tome la decisién de
participar y se comprometa a
culminarlo.

aoNn

Evaluacién Externa

La realiza una entidad evaluadora
autorizada por el SINEACE

o y que comprueba el nivel de cumplimiento
de los estandares por parte de la IIEE.

Es la entidad evaluadora externa la

que recomienda al SINEACE acreditar
ono alallEE.

Meyora

Acreditacion de
IIEE educativas

Etapas

Formacién del Comité
para la autoevaluacién
H La IIEE se organizay forma un .
comité que conducira el
proceso. Con su conformacion
se dainicioala
autoevaluacion.

Capacitacién

La institucién educativa se prepara para
autoevaluarse conociendo los estandares
de calidad y los procedimientos a seguir.

Autoevaluacién

La propia institucion educativa
recoge informacion y
evidencias para conocer
cémo se encuentra

en cada estandar.

INUA

Es un proceso participativo
que permite identificar lo que
estd funcionado bien y lo que
se requiere mejorar.

Plan de Mejora
Con los resultados de la autoevaluaclon
se elabora un plan de mejora que
contiene las acciones, los recursos y las
estrategias para lograr los

cambios que se requieren.

El tiempo de implementacion del plan
dependera qué tan lejos o cerca se
encuentre la IIEE de lograr los
y estandares.
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SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,

~ Tiempo promedio de acreditacion

Tiempo promedio 31 meses
(min. 22 — max. 44)

Acreditacion

Autoevaluaciéon VI:
Solicitar evaluacion

Informe final de Autoevaluacién = Aytoevaluacién V:

Elaborar informe final de AE
Autoevaluacion 1V:
Implementacién de la mejora

Autoevaluacion |lI:
Planificar el plan de mejora

27 meses
N
3
D
wn
D
(%))

Autoevaluacion |l:
Identificar fortalezas y
debilidades

3 meses Planificacidn y organizacion del proceso de autoevaluacion AE | Autgevaluacion |
Preparar el proceso de
Conformacién y capacitacion de Comité de Calidad | autoevaluacion

Fuente: SINEACE al 31.08.14 Sen S | b | | | Zac | é N



?\< N Estandares de Acreditacion de IST

participativamente

iC L. PE v Validados en IST
GESthn 2. Organizacion y gestion administrativa bli ivad
Institucional 3. Gestion docente publico y privado
° / . - s ., .
4. Gestion presupuestal ReV'S'Or_] per[Od'Ca
= Disefo Curricul - y actualizacion
. Disefo Curricular
PrOCESOS 6. Admision |
Académicos 7. Ensefianza Aprendizaje | Concentracién del mayor nimero
8. Titulacién de estandares
9. Consejeria
10. Investigacion
11. Desarrollo del personal administrativo

SerVICIOS de 12. Sistemas de Informacion
Apoyo 13. Bienestar

14. Infraestructura, Equipamiento y tecnologia

15. Imagen Institucional

RESUItadOS e 16. Proyeccion social
impacto 17. Egresados

Los estandares son portadores de un concepto de calidad
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éComo se
Certifica?
é¢Quién '
Certifica? En base a Estandares

o Normas de

competencias
éQué es? ‘ Entidades desarrollados con la

Certificadoras supervision del
autorizadas por los SINEACE
drganos operadores

Reconocimiento del SINEACE. En

publico y temporal de Educacidn superior

las competencias que son los Colegios

demuestran las Profesionales

personas en su

desempeno

SINEACE promueve y supervisa los procesos de Certificacion que
realizan las Entidades Certificadoras autorizadas




\\< SINEACE Educacion a lo largo de la vida

Retro informar oferta formativa - Reinsertarse al sistema educativo

EDUCACION
SUPERIOR
TECNICA

EDUCACION

EDUCACION MERCADO
BASICA

SUPERIOR LABORAL
UNIVERSITARIA
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Incidencia y posicionamiento

e Movilizacion de actores educativos y sociedad civil en torno a
procesos de evaluacion para la mejora

e Impulso a la acreditacion de la Educacion Superior con
PROCALIDAD.

e Convenios de cooperacion con Gobiernos regionales y locales,
Camaras de Comercio, asi como con organismos de Cooperacion
Internacional.

e Alianzas estratégicas con instituciones y entidades, publicas y
privadas, para impulsar los procesos de mejora de calidad
educativa.

* En agenda publica acreditacion y certificacion de competencias.
* Acciones de difusion y sensibilizacion en relacion a una cultura
de evaluacion.




A Nivel Nacional
100% de la regiones f\

Lima

Piura

La Libertad
Ancash
Lambayeque
Arequipa
Puno

Junin

Ica

Cusco
Cajamarca
Callao
Tacna
Hudnuco
Ayacucho
Pasco

San Martin
Moquegua
Apurimac
Huancavelica
Ucayali
Loreto
Tumbes
Madre de Dios
Amazonas

Fuente: SINEACE al 31.08.2104
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< Redes de apoyo en 10 regiones:
Ayacucho: Convenio con la Direccion Regional de Educacion
Arequipa: Convenio Gerencia de Educacion. Mesa Académica
Cajamarca: Gobierno Regional
Cusco: Convenio Direccion Regional de Educacion. Mesa Académica
Huanuco: memorando de entendimiento con la Direccion Regional de Educacion
Ilca: Convenio con IPAE
La Libertad: Convenio Gobierno Regional y Camara de Comercio. Mesa Académica
Lambayeque: Convenio Gerencia de Educacion. Mesa Regional de Acreditacion
Moquegua: Convenio con Gobierno Regional

Piura: Convenio Gobierno Regional, Municipalidad de Sullana

LOGROS SINEACE

<> Convenios con Plan internacional, Promperu, Fe y Alegria, Instituto Apoyo.

<> Agenda de Competitividad 2014 — 2018. Objetivos estratégicos y metas
en articulacion intersectorial

Meta 39: Duplicar el numero de carreras universitarias con acreditacion de calidad
y que el 80% de instituciones técnicas cuenten con al menos una carrera
acreditada.
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Procesos Téchicos

e Instituciones acreditadas y en proceso de autoevaluacion con fines
de acreditacion

e Personas certificadas en sus competencias

e Desarrollo de estandares e instrumentos de evaluacidon con fines de
acreditacion.

e Rigurosidad técnica, propuestas basada en experiencia internacional
y en estudios nacionales elaborados por la institucion.

e Promocion de la participacion para dar legitimidad a procesos
técnicos.

e Incorporacion autoevaluacion en instituciones educativas, publicas y
privadas, como una practica orientada a la mejora

e Generacion de conocimiento: publicaciones de documentos técnicos
y estudios.
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ACREDITACION

Acreditadas
55

= 32 Carreras

de IEST
= 3|SP ‘
= 20 Carreras

universitarias Especialidades de

Vigencia de 3 \ ’7/ CETPRO
afios 2 5 2 6 505 Carreras de
*ﬁw\ IEST
. 183 ISP

Evaluacion 1340 Carreras

Externa universitarias

= 3 Carreras de IEST
= 1ISP Promediode2a3
= 2 Carreras anos

universitarias

Promediode 2 a3 6 ‘
meses
Fuente: SINEACE al81.08.14

Autoevaluacion

= 315 IIEE de EBR
= 147




\< SL'ANFQC/E Comités de Calidad
V en el Tiempo
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Ultimo afio, relaciéon 2013 — 2014 Fuente: SINEACE al 31.08.14

v" En Universidad y CETPRO: Crecimiento sostenido

v" En EBR: crecimiento exponencial. Dobla el numero.

v' En IEST: crecimiento de un 38% anual.

v En ISP, ligera disminucion en nimero de instituciones que inician su proceso  '*
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practlcas en gestion publica

o Planlffcqtlbn Estrateglca Institucional al 2021 con enfoque
prospettwo - asistencia técnica de CEPLAN eligiendo a
SINEACE como piloto

e Gestion de Informacidon: Sistema de Monitoreo y Sistema
Informatico en acreditacion y certificacion de competencias

e Centro de Informacion y Referencia en temas de calidad

educativa
e Formacion de equipos técnicos y profesionales en evaluacion
con fines de acreditacion y certificacion de competencias.
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Limitaciones

Acreditacion y Certificacion
genera desconfianza y
resistencia, sobre todo al ser
procesos nuevos en el pais .

Carencia de un marco de
politicas que orienten la
Educacion Superior en el Peru.

Insuficiente coordinacidn con
el Ministerio de Educacidn
para articular la acreditacidony
certificacion de competencias
para la continuacion a lo largo
de la vida.

Ausencia de plan de incentivos
y politicas que promuevan y
hagan mas atractiva la
acreditacion y la certificacion
de competencias.

Inexistencia de normativas a
nivel de DRE y UGEL para
acompainamiento sostenido a
IIEE en proceso de mejora.

lIEE publicas no cuentan con
presupuesto propio para
financiamiento de planes de
mejora.




SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
* ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Acreditacion y Certificacion en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior

Agosto 2014
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SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,

SEEE Avances y resultados en acreditacion

IEST acreditados y en proceso
36 Total de Institutos 282

21 20 21

17 16
16 14 15

11 11 10 10

Total de Carreras 551

51

41 37 36

’ 2 23 27 23 27

16
10 9 10 13 14 10 13
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Avances y resultados en acreditacion

IEST en autoevaluacion, evaluacion externa y acreditados

I AUTOEVALUACION 518

41
33

21 20

10 9 9

I EVALUACION EXTERNA 9 1 ACREDITACION 24

60
45
36
27 27
23 23
16 16 18 15
10 13 12
6 6 4 7 7
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N\~ SINEACE Avances y resultados en acreditacion

( IEST en proceso de Acreditacién, por tipo de
gestion
Total de IEST en el Perd 861 En proceso de acreditacion 282

M Publica
W Privada

M Publico
W Privado

Fuente: DIGESUTP

v" El nimero de IEST privados es mayor que los publicos en un 20%
v Sin embargo, del total de IEST que han entrado al proceso de acreditaciéon
el numero de publicos es mas del doble que los privados.

El 58% de los IEST publicos han iniciado su proceso de acreditacion vs
el 16% de los privados



N\

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

a

Avances y resultados en acreditacion

IEST en proceso de Acreditacion, por tipo de
gestion
B Acreditacion Publicos

196 1%

Privados

86

[l Ev. Externa

[l Autoevaluacion

v A pesar del mayor numero de IEST publicos en relacién a los privados que
se estan en procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion, solo el
1% ha solicitado y logrado acreditarse.

A los IEST publicos les demanda un mayor tiempo y esfuerzo alcanzar
los estandares de calidad asi como implementar planes de mejora. Los
Institutos publicos no disponen de recursos.
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~~ SINEACE Avances y resultados en acreditacion

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Numero de carreras por familia profesional en
Autoevaluacion

SALUD 192
ADMINISTRACION Y COMERCIO
COMPUTACION E INFORMATICA

ACTIVIDADES AGRARIAS
MECANICA Y MOTORES
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
HOSTELERIA Y TURISMO
SECRETARIADO EJECUTIVO
MECANICA Y METALES

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
CONSTRUCCION CIVIL

ARTES GRAFICAS

COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

TEXTIL Y CONFECCIONES

QUIMICA

ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS 2 Tota| de Carreras 551
ESTRATEGIA MILITAR | 1



N\ SINEACE , , .
(\ s Institutos Pedagégicos y Escuelas de

Formacion Artistica
38% cuentan con Comités de Calidad

Total de Pedagdgicos, a nivel nacional 455 19

ISP, ESFA en proceso de acreditacion 172

16 16 16

Universo DIGESUTP 15

M Privada

Publica
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Fuente: DIGESUTP
/1 Instituto de Educacién Superior Pedagogica, Instituto Superior de Educacién (sélo c.c. pedagégico) y Escuela Superior de
Educacion Artistica



N\ SINEACE Avances y resultados en acreditacion

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION
DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos
acreditados y en proceso

18 [l AUTOEVALUACION @ ACR

16 Total de Institutos 172 59
15 15 ’
14 30%
N
(/ /]
10 %

™ Publico Privado
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(\ S s, Alumnos ) Docentes involuctados en
proceso de acreditacion en IEST

Alumnos 86, 904 33,952

Docentes 4,819 5, 107

Fuente: DIGESUTP

Impacto en mas de ] 20,856 alumnos y 9,926 docentes de IEST

25
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d Amicones T @ Con intervencién en 25 regiones
Piura :.“
:“‘Qajamarcae
Lambayeql.. @ :i%‘
‘ 6L, SanMaQrtm ‘ 2251 personas certificadas

N0, 11 Entidades certificadoras y
37 Junl’ﬁ ’ ’ !‘
Qa‘ } L 9 Colegios profesionales

:i“ { o Cus 7 98
? @ 3 “‘ Puno
:‘%‘ Apurlmac :

Arequipa

' Moquéé-u'a

Q...



Educacion Técnico
Productiva

22 Normas de competencia
en el sector agropecuario,
agroindustrial y construccion

e

432 personas certificadas

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Educacion Técnica

5 Normas de competencia
en el campo de la salud

A7 técnicos certificados

59

7 28
5 2

café

229

Carpintero Esquilador de M.C. de fibora  Prod. de E. Productor E. Ganaderia
industrial alpacas de alpaca plantones de de camélidos de bovinos

35

“ .—
Técnico en Farmacia Técnico en Enfermeria
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Consideraciones y Sugerencias

Setiembre 2014




N SINEACE  Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de |la Educaciéon Superior

\ CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC
DE LA CALIDAD EDUCATIVA
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?§ SINEACE  Consideraciones y Sugerencias

Educacion en IEES

v’ Revalorizacidn de la formacidn superior técnica

v’ Marco legal para un Sistema integrado de educacion
superior que facilite pasarelas entre IES.

v’ Articulacidn de la oferta formativa con la demanda del
mercado laboral a nivel local, regional y nacional

v Promocidn e incorporacion de la Formacién Dual

v’ Aprovechamiento de experiencias exitosas en la
generacion de politicas publicas

v’ Participacidon de empresarios y sector productivo en la
determinacion de perfiles y articulacion entre oferta
formativa y mercado laboral.

v’ Reconversion de perfiles docentes de IES. /



(< SINEACE Consideraciones y Sugerencias
Acreditacion y Certificacion de IEES

v’ Fortalecimiento y generacidn de confianza en procesos de evaluacion
con fines de acreditacion y certificacion de competencias.

v’ Politicas de incentivos para la acreditacién de IIEE y la mejora continua.
v’ Valoracién de personas certificadas en el ascenso laboral.

v’ Delimitacidon de funciones entre licenciamiento y acreditacion: opinion
de conveniencia no corresponde al SINEACE .

v’ Coordinacion de estandares basicos con MINEDU para el licenciamiento.

v’ Establecimiento de fondos para el financiamiento de evaluacidn externa,
planes de mejora y excelencia. Fortalecimiento de PROCALIDAD en
SINEACE.

v" Institucionalizacion por el Estado de observatorio de Calidad Educativa:
Informacion para la toma de decisiones.

v’ Convalidacidon de certificacion de competencias para reinsercion en el
sistema educativo y continuacién de la educacién a lo largo de la vida.
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