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o Crecimiento económico requiere impulsar la educación para ser 
sostenible.

o Heterogeneidad en la calidad del sistema educativo

o Universidad privilegiada en desmedro de la educación técnica

o Desarticulación entre oferta formativa,  demanda laboral y 
empleabilidad   

o Brechas entre educación rural y urbana

o Aumento creciente de educación privada de baja calidad 

o Insuficiente  información para la toma de decisiones

o Carencia de una cultura de evaluación y exigibilidad por una educación 
de calidad



Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y 
Certificación de la Calidad Educativa

Finalidad Alineación  con  Objetivos
Nacionales

o Garantizar la calidad de la 
educación 

o Contribuir al desarrollo de las 
regiones y del país aportando 
a la mejora de la 
competitividad

o Generar una cultura de 
evaluación para la mejora 
continua 

o Ley General de Educación

o Plan Estratégico de Desarrollo 
Nacional ςPlan Bicentenario 

o Acuerdo Nacional

o Proyecto Educativo Nacional 
al 2021 

o Plan Estratégico Sectorial 
Multianual-PESEM

o Ley 30220, Ley Universitaria

o Agenda de Competitividad 
2014-2018



¿Cómo garantizar la calidad educativa?
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SINEACE ïLínea de Tiempo                                

Ley 28740

2006

2007

2012

Ley 29158, Ley  Orgánica  del Poder Ejecutivo - LOPE

Creación del SINEACE

2011

2013

Reglamento del SINEACE

Instalación de CONEAU,  CONEACES e  IPEBA

2014

2008

2009

2010
PrimerasAcreditaciones en ES ςPrimeras Certificaciones de competencias

Estándares  Acreditación en ES ςNormas de Competencia : salud y agropecuaria 

Estándares Acreditación  en EB

COSUSINEACE ςÓrganos Operadores CONEAU,  CONEACES e  IPEBA

DS058-2011-PCM- OTE

Pliego Presupuestal 117 ςSINEACE- Ley General de Presupuesto 2013
Examen Especial a CONEAU  - OCI MINEDU 

Informe OCI ςmodificación de Ley SINEACE
Proyecto enviado a MINEDU 



COSUSINEACE

Consejo Superior 
del SINEACE

Organismo Técnico 
Especializado

Pliego presupuestal 
117-SINEACE

Educación Superior 
Universitaria

Institutos y Escuelas 
de Educación 
Superior  

Educación Básica y 
Técnico Productiva

Directorio

Directorio

Directorio

Ámbito de acción: IIEE públicas y 
privadas, a nivel nacional

Entidades 
Evaluadoras 

Externas



Decimo Segunda Disposición Transitoria 
de Ley 30220, Ley Universitaria

Reorganización del SINEACE

o Se derogan: Consejo Superior y Órganos Operadores: 
IPEBA, CONEAU y CONEACES

o Consejo Directivo Ad hoc para dar continuidad a la 
entidad y procesos en desarrollo.  Conformado por : 
Presidencia COSUSINEACE quien lo presidirá, 
Representante del MINEDU y Presidencia de 
CONCYTEC. 

o Grupo de Trabajo para evaluar a SINEACE y elaborar  
proyecto de Ley para su reforma



Consejo Directivo 
Ad Hoc - SINEACE

DEA

EducaciónBásica y 
Técnico Productiva

DEA 

Institutos y 
Escuelas  de 

Educación Superior 

DEA

Educación 
Universitaria

DEC

Educación Básica y 
Técnico Productiva

DEC

Institutos y 
Escuelas  de 

Educación Superior 

DEC

Educación 
Universitaria

Secretaría Técnica
UE-01

O. AsesoramientoO. Apoyo

Organización SINEACE - Etapa Transitoria
Decimo Segunda Disposición Transitoria, Ley Universitaria

Proyecto PROCALIDAD
UE - 02

PRESIDENCIA
Titular del Pliego



Acreditación de 

IIEE educativas

Etapas



Tiempo promedio de acreditación

Conformación  y capacitación de Comité de Calidad 

Planificación y organización del proceso de autoevaluación AE 

Recolección de la información y aplicación de instrumentos

Procesamiento y análsiis de la información 

Elaboración de informe de resultados

Diseño de Plan de mejora

Autoevaluación  I:  

Preparar el proceso de 

autoevaluación

Autoevaluación  II: 

Identificar fortalezas y 

debilidades

Autoevaluación  III: 

Planificar el plan de mejora 

Autoevaluación IV: 

Implementación de la mejora

Informe final de Autoevaluación Autoevaluación  V:

Solicitud de E. Externa

Evaluación Externa

Acreditación

Autoevaluación VI: 

Solicitar evaluación

3 meses

5 meses

4 meses

2 meses

13 meses

1 mes

3 meses

Tiempo promedio 31 meses

(min. 22 ïmáx. 44)
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SensibilizaciónFuente: SINEACE al 31.08.14
10

Ejecución del plan de mejora 

Elaborar informe final de AE 



Reconocimiento 
público y temporal de 
las competencias que 
demuestran las 
personas en su 
desempeño

Entidades 
Certificadoras 
autorizadas por los 
órganos operadores 
del SINEACE.  En 
Educación superior 
son los Colegios 
Profesionales

En base a Estándares  
o Normas  de 
competencias 
desarrollados  con la 
supervisión del 
SINEACE

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS

SINEACEpromueve y supervisa  los procesos de Certificación  que 
realizan   las  Entidades  Certificadoras autorizadas

¿Qué es?

¿Quién  
Certifica?

¿Cómo se  
Certifica?



Educación a lo largo de la vida

MERCADO 
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EDUCACIÓN 
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SUPERIOR 
TÉCNICA

EDUCACIÓN 
BÁSICA

CETPRO
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Retro informar  oferta formativa  - Reinsertarse al sistema educativo  



23,655

1,151

24,806

76,284

754

77,038

99,939

1,905

101,844

ESCUELAS CETPROS TOTALES

Educación Básica y Técnico Productiva en 

cifras
Privados Públicos TOTALES

101,844    Instituciones de 

Educación Básica y Técnico 

Productiva

priva
das
64%

publi
cas
36%

Universidades 
Públicas y Privadas 

en cifras

417

107

524

333

147

480

750

254

1004

TECNOLÓGICOS PEDAGÓGICOS TOTALES

Institutos y Escuelas de Educación 
Superior en cifras

Privados Públicos TOTALES

1004  Institutos Pedagógicos y 
Tecnológicos 

140  Universidades
Å 89 privadas
Å 51 públicas



Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior

Aseguramiento 
de la Calidad 

de la Educación

Licenciamiento

Acreditación 

Fomento de la 
calidad

Sistema de 
información 



Å Comité de Calidad: Concepción de Calidad para el SINEACE
Å Consultoría Internacional ςNacional para revisión de modelos de acreditación 

en Educación Universitaria: Liz Reisberg y Manuel Bello
Å Consultoría Internacional ςNacional para revisión de modelos de Acreditación 

en Educación Técnica y Educación Básica / Certificación de Competencias
Å Sistema de Monitoreo y Evaluación
Å Sistema de Información 
Å Sistema de Evaluación de Desempeño del Personal del SINEACE


