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Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible
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Objetivo 4. Garantlzar una eduéacmn inclusiva y
equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos
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Declaracién de Incheon
Educacion 2030:

Hacia una educacion inclusiva y .
equitativa de calidad y un
aprendizaje alo largo de la vida
para todos
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Educacion 2030.
Marco de Accidn:
Hacia una
educacion
inclusivay
equitativa de
calidad y un
aprendizaje alo
largo de la vida
para todos
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- SINEACE

¢Qué se requiere?

Calidad educativa como factor clave para el
desarrollo sostenible

Existe consenso en afirmar:

o Calidad educativa: pertinencia, equidad y
aprendizaje a lo largo de la vida.

o Pluralidad de actores

o Centro de la calidad: la persona y la sociedad en
sSu conjunto.




La calidad en el pais se ha convertido
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SINEACE

o GARANTIZAR CALIDAD EDUCATIVA

o GENERAR CULTURA DE EVALUACION
PARA LA MEJORA CONTINUA

o RETROINFORMAR AL ESTADOY

SOCIEDAD
\ Estado
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N\ SINEACE
N S Acreditacion y Certificacion de Competencias se articulan

para mejorar la calidad de la educacion en todo el Sistema Educativo
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Reconoce las competencias de las
personas desarrolladas en el
sistema educativo

Reconoce la calidad del servicio
que ofrecen las IIEE

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION
ACREDITACION Y CERTIFICACION
CALIDAD EDUCATIVA

TETRORE 1‘ ggi SEUSHARO

AN
CERTIFICACION

DE COMPETENCIAS

ARTICULACION DE OFERTA FORMATIVA CON
DEMANDA LABORAL Y DE DESARROLLO
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SINEACE - Linea de Tiempo

Creacion del SINEACE COSUSINEACE — Organos Operadores CONEAU, CONEACES e IPEBA
Ley 28740

Reglamento del SINEACE
Ley 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo - LOPE

Instalacion de directorios CONEAU, CONEACES e IPEBA

\ Estandares Acreditacion en ES — Normas de Competencia : salud y agropecuaria

Pliego.Presupuestal 117 — SINEACE- Ley General de Presupuesto 2013

Ley 30220, Ley Universitaria
Reorganizacion del SINEACE

Continuidad del SINEACE
- Propuesta de Nueva L

N SINEACE 2015
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TR SN Universitaria 30220

v Acreditacion

e Constituye un nuevo marco normativo que establece
criterios a tener en cuenta para evaluar la calidad.

* Presenta mecanismos complementarios para asegurar la
calidad, que deberan articularse con la acreditacion.

e Capitulo IV: Evaluacion, Acreditacion y Certificacion.
Acreditacion voluntaria (remite a Ley respectiva)

* Fortalece al SINEACE a partir de establecer su
reorganizacion (adecuacioén a la LOPE).



Decimo Segunda Disposicion Transitoria de Ley 30220, Ley
Universitaria — Resolucion Ministerial 396-2014-MINEDU

Reorganizacion del SINEACE

o Se derogan: Consejo Superior y Organos Operadores: IPEBA, CONEAU y
CONEACES

o Consejo Directivo Ad Hoc (CDAH) para dar continuidad a la entidad y procesos en
desarrollo. Conformado por : Presidencia COSUSINEACE quien lo presidira,
Representante del MINEDU y Presidencia de CONCYTEC.

e G?upo de Trabajo para evaluar a SINEACE y elaborar proyecto de Ley para su
reforma

Funciones de Consejo Directivo Ad Hoc

o Revisar y evaluar los modelos de acreditacion y de certificacion de competencias
para garantizar calidad del servicio educativo

o Culminar los procesos de acreditacion de IIEE publicas y privadas que se
encuentren en marcha y cumplan con requisitos establecidos

o Emitir normas necesarias que posibiliten durante la etapa transitoria el
funcionamiento de la entidad



Ley 30220, Ley Universitaria
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior

Aseguramiento
de la Calida
de la
Educacion
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FUNCIONES OTORGADAS AL CONSEIO DIRECTIVPO AD HOC DEL SINEACE EN EL MARCO DE LA DECIMO SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA

DE LA LEY 30220, LEY UNIVERSITARIA

RM N°® 396-2014

RM N° 218-2015

RM N® 269-2015

28 de Agosto 2014

0B de Abril 2015

14 de Mayo 2015

a) Agrober los lineamienios, drectives y demds documenios de
gestidn necesarice gue parmitan la continuidad del organismo y de
05 pracesos en desamollo

ELIMINADA,

a) Agrober kos Eneamientos, direcivas v demés documentos de gastion para
sjecutar las funciones necesarizs para la continuidad del SINEACE v ks
procasos en desarrollo.

o) Aprobar los esiéndares de aprendizejs para la eveluscidn de la
calidad de lss insfilucionas  educsfives de Educacién Bisica

Regular.

ELIMINADA,

CONTINUA ELIMIMADA

) Rewiser y eveluar los modelos de acreditacidn y de carfificacidn da
compatencias implermentades, para gerantizar la calidad del servicio
aducalivo

ELIMINADA

CONTIMUA ELIMINADA

d) Culminar & procsso da acrediscin de lss insffuciones
aducatives plblicas y privadas que se& encuenfran en proceso y
cumpan con los requisitos establecidos

a) Culminar el proceso de acreditacién da las instituciones
educativas pliblicas y privedas que se encuaniran en
process de evalwacion externa a la fecha de la presente
resolucién v cumplan con los reguisitos esteblecidos

B) Culminar &l procaso da acredilecidn da |as institucionas educativas
plilicas y privadas de edusaciin superior qua 52 ancueninan an proceso v
cumplan con los requisitos establecidos.

) Culminar e proceso de acreditacidén de les insfituciones educaivas
pltlices y privades de educaciin bésica y ticnico produciiva que se
ancuenian an process de evaluaciin extema a la fecha de la presania
resclucién v cumplan con los requisitos establecidos.

&) Agrobar normas y procedimienios para le evaluacidn y
cartificaciin da compatancias

ELIMINADA,

CONTINUA ELIMIMADA

fi Cwgenizer v hacer sccesible & informacidn acerca de los
resultades de las acreditacitn da instilucionas educativas , cameras
¥ pregramas; asl como oo les  personas que  cerifiquen
compatancias

) Organizar y hacar eccesible a informacidn ecarca da los
resultadas de las acreditacidn de instituciones educafvas |
CArrares y programaes; 85 coma de las parsonas que
carlifiguen compedencias

d) Crganizar y hacar eccesible a informacién acerca de los resuliedos de las
acreditecionas de insfiucionas educalives, cararas ¥ programas.

qg) Auborizar y regisirar a las entidades aspecializadas para ejercar
as funcionas de evaluacién externa con fines de ecradifacidn ¥
cartificacidn da compatancias

{b} Culminar el precadmiento de registna de entidadas
aspacizizadas que sa encuaniran en process de
avEluecidn y autorizacon comesgondiante para que
gjerzan funciones da evaluecidn exlerna con fines da
acreditecidn y cartificecsdn da competancias

) dukorizer y registrar 3 las enfdedes espacializadas da evaluacin exderna
con fines de ecreditacitn.

n) Aprober y modificar lss normas que regulen la sutorizacidn v

gl Aprobar v modficar las normas que regulan la aubonzacidn oy

funcicnamientc de les enlidades eveluedoras con fines  de ELIMINAD A . . . .
acreditecisn y entidades carlificadoras. funcicnamiento de las anfidades evaluadoras con finas de acreditacién.
i Emifir las normes  necesarias que posibiliten dwrante la etapa

fransiforia, el ejarcicic de las funciones de Secretaria Técnica, ELIMINADA AONTINUA ELIMINADA

direcciones da Ewvaluacifn y Acradiaciin y de
Carlificeciin.

Evalugcidn v

j) Designar a los reprasentantes dal SIMEACE ante ofras instancies

Designer a los represantantes dal SINEACE ante ofras
instancias

a) Designar & los representanies dal SINEACE ante olres instanciss

k) Oires funciones necasarnias pare asagurer la continuidad del
SIMEACE durante el funcionamianiz del Consejo Direclive Ad-hoc

ELIMINADA,

n) Cdras funciones necessriss para asegurer la confinuided ded SINEACE
duranie al funcicnamients del Cansejo Dirsctiva Ad-hoc
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SISTE ONAL DE EVALUACION
ACREDITACION Y CERTIFICACION

DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Elaboracion del Nuevo Modelo
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\< SINEACE Hacia un nuevo
modelo de Acreditacion

MOMENTOS

1. Evaluacion de modelos de acreditacion con consultores
Internacionales y Nacionales.

2. Revision y alineacion con estandares basicos de
calidad establecidos por SUNEDU

3. Construccion de propuesta de estandares

4. Consulta de propuesta de matriz de estandares

/7



N\ SINEACE 2. Revision del modelo de acreditacién

PERTINENCIA PROCESOS DE EVALUACION

PERTINENCIA ESTANDARES DE CALIDAD

- Finalidad formativa de la evaluacidn

- Instrumentosy procedimientos claros con
orientaciones, guias y formatos

- Reorganizacion de la evaluacion externa.
Pares académicos nacionales e
internacionales

- Reconocimiento de acreditacion internacional

Estandares de proceso y resultado

Evaluacion de aspectos cualitativos

Enfoque flexible

Respeto a la diversidad institucional y
particularidades de cada institucion
Articulacidn con estandares basicos de
licenciamiento

Diferenciacion entre acreditacion Institucional y
por carreras

Los estandares son portadores de un concepto de calidad
Deben atender aspectos sustantivos asociados con la calidad




N SINEACE 3. Construccidn de estandares de acreditacion para
la Educacion Basicay Superior

ar
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Alineado al Proyecto Educativo Nacional y a exigencias de acreditaciones internacionales
Articula evaluacion de la calidad en Educacion Basica y Superior, que permita asegurar la transito de los
estudiantes en el sistema educativo.

Centrado en 4 Dimensiones:

1. Gestion estratégica

2. Formacion integral

3. Soporte institucional

Evaliia cdmo se planifica y conduce la
institucion o carrera, tomando en
consideracion el uso de la informacion
para la mejora continuay el clima
institucional

Es el eje central. Evalta el proceso de
ensefanza aprendizaje, el soporte a los
estudiantes y docente, la tutoria, asi como
procesos de innovacion e investigacion y
responsabilidad social.

Evalua los aspectos relacionados con la
gestion de recursos humanos, financieros,
infraestructura y materiales, asi como la
relacion con familias y comunidad.

4. Resultados:

Verificacion de resultados
de aprendizaje o perfil de
egreso, logros
institucionales,
satisfaccion de grupos de
interés y visibilidad
nacional e internacional




Finalidad de la Evaluacion con fines
de Acreditacion

o Rendicidon de cuentas.

o Autorregulacion

Oportunidad de mejora + fin formativo (aprendizaje)



La acreditacion por si misma,
imejora la calidad.....?

La acreditacion reconoce el cumplimiento de
estandares de calidad establecidos: da fe publica



La calidad se construye al interior de
las instituciones educativas

En ello radica el valor de la autoevaluacion



