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DOficializan Acuerdo que otorgd |a
acreditacion Institucional al Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Piblico
“José Santos Chocano” - Regidn Amazonas

RESOLUCION DE PRESIDENGIA DEL
CONSEJO DIRECTIVD AD HOG
N7 042-2016-FINEACECDAH-P

Lirea, 19 de maya de 2018
VIETO:

El Memorandun M 058-2016-ZINEACE'ST-DEA-
|EES, de fecha 26 de abril 2016, emitido por la Direcddn
fa Evaluacicn y Acrediiacicn de Instiluics y Escusizs da
Educaciin Supanor dal SINEACE; v,

COMSIDERANDD:

Oue, el afiouls 5° de [a Ley W® 26740, Ley del
SIMEACE establece coma finalidad del Sisterna Macional
da Evaluaciin, Acreditacion vy Certificacion da la Calklad
Educativa, garantizar & la sociedad que lag insiluciones
educalivas pablices ¥ privadas offefean un senicie de
calidad, con el prupusm- de pplimizar los faclores gue
incidan en los aprendizajes y en el desamolio de las
deglrezas vy compabancies necesarias para alcanzar
m}ﬂjﬂ- nhveles de caificacitn profesional v desamolka

ral,

QOu=, asimismo e ardicuo 11° de la Ley artes
manoonada, peosa que A aorediacon es
reconooimianie plblica y temporal de la nsttucidn
educalive, Area, programa o camera piofesional que
volunlarament= ha parlicipado &n un process de
evaluzoan de su pestion pedagégica, nslilucional v
admenisirativa;

Que, mediants la Décima Sagunda  Disposcion
Complementana Transitons e la Ley N'302200 Ley
Universilaia del 09 de julio del 2014 se declara en
reprganizackin el Sislema Macional de Evaluacion,
Acreditacién y Cerficacibn de |la Calidad Educativa —
SIMEACE v daroga el Capiuio I gal T |, & excapoan
del numeral B.3 el articule 8, y los Tiulos 11, 111 1V W de
la Ley N™ 26740, dejandess gin elects en tal sentido, al
Conseje Superiar y [os drgancs cperadares del sistema;

s, miedianga el & Mimisierial B
JAE-ZI4-MINEDL, dal 28 de agasto 2014 &8 conatiligd
el Consejo Directvo Ad Hoc, integrada por la presidencia
dal COSUSINEACE, quien presadicd, un repressntanis
del Minsierio de Edwcacion y la presidenta del Consejo
Macional oa Clencia, Tecnokgla & Innovacion Tecnologica
- COMCYTEC, cuya objelive s eecutar las Tunciones
necesanias para la conlinuidad del sislema v los proceses
e desamolio, hasta la aprobacion de la reorganizacan
dal SINEACE;

Chse, mediante informe NS 009-20106-SINEACENST-
DEA-IEES, la Direccidn de Eveluacitn y fcredilacin
de Inslilules y Escuslas de Educacién Superior del
SINEACE. consderando el Informe Final de evaluadan
rxterna realizada por la Enbdad Evaluadora 5G5S
Cartificadora da Educasdn SAL, propana &4 chorgua
la acreditaciin Instilucional al Instiluie de Educaciin
Superior Pedagogice Publco “José Santos Chocanag™ -
Reegidn Amazonas, al haber cumplido con los reguisibos
establecidos en #l modelo de calidad del SINEAGE,
alcanzanto una valoraciin de dosclentos sstenta y
CusAlre(2T4) punios, comespondienss una vigensia da
tos (02) aiios, de atuerdo Gon el Procedimiento para
la Evaluacitn y Acreditacion de las Institucones de
Educazidn Superiar Ne Lnierssana - versidn |

Que, en aflancion & Informe antes Indicads ¥ en
efercicio de |as Teclilades olorgadas, &l Conagja Directig
Ad Hoc, en sesion de fecha 4 de mayo 20706, legd al
Aciierdn WY 042.2018-C0AH, mediante &l cual = alor
la acracitacién Instiucional al Instituse de Ecucacion
Supericr Fedagigice Pablce “Joséd Santas Chesana” -
Regkin &ma@onas, con una vigencia de dos [0Z] afios,

D corformidad con la Ley NP 28740, Ley del Sktems
Wacicnal de Ewvaluscian, Acreditacién y Cerificacidn
de la Cabkdad Educabva - SINEACE, su Reglamenio

NORMAS LEGALES

smzlummaczuﬁr{;ium

aprobado con Decrele Supreme W® 018-2007-ED, Ley
M 30220, Ley Uriversitaria ¥ la Resolciin Minksierial N°
FRE-2014-MINEDU v modilicatarias,

5E RESUELVE:

Articulo 1%.- Oficializar o Acuerdo N* 042-2016-
COAH, medianl= el cual e Conssj Directia Ad Hoo ded
ZINEACE en sesidn de fecha 04 de mays 2016, atorga
la acredfacién Instiiucianal al Instie de Educacian
Supanor Pedagégico Flblico “Josd Sanios Chocano”
- Regqién Amazonas, oon una vigencia &8 dos (02)
afios, conlades & panti de la pusilicacian de la presens
rescluciin

Articulo 2°.- Dispanar la publicackin da la presanta
rescluckin en al Diarig Oficial El Pensan, asi comg an &
Portal Web del SINEACE.

Repgisirase, comuniquesa y publiquese

PEREGRINA MORGAN LORA

Presiderta del Consejo Directivg Ad Hot

SIMEACE

13821962
Oficializan Acuerdo que aprobd
la actualizacion de las MNormas de
Competencia  del  Profesional Técnico

en 5alud: Emfermeria Tecnica, Farmacia,
Fisioterapia y Rehabilitacién, Laboratorio
Climico y Protesis Dental

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL
COMSEJO DIRECTIVO AD HOC
M 043-2016-SINEACECDAH-P

Lima, 18 de& mayo de 2016
VESTO:

El Oficia H° 00F-2016-SIMEACE!ST-DEC-IEES,
emilida por la Direccidn de Evaluacion y Ceriicacin de
Inslilutas ¥ Escuelas de Educacicn Superior, y,

CONSIDERANDO-

Qua, &l ariculo 5° 40 la Ley N° 28740, Ley del
FINEACE establecs coma finalidad del Sistema Macionsl
de Evaliacion, Acreditacion y Cerificacidn de la Calidad
Educaiiva, garanlizar a la saciedad que [as insSluciones
educativas pldblicas y privadas ofrezcan un sericic dae
calidad, con el propdsile de oplimizar s lachores gue
Incidan en o8 aprendizeies vy en el desamolly de las
deslrezas y compelencias necesaiss para  alcanzar
mejores niveles de calificacién profesional y desamclio
laboral:

Que, mediante ls Décima Segunds  Disposicidn
Complementana Transioria de la Ley W® 30220, Ley
Universitaria del 09 de julioc del 2014 s= declara en
recrganizacian el Sistema Macicnal de Evaluacicdn,
Acreditaciin ¥ Cerdificacion de la Caldad Educativa —
SINEACE v garoga ol Capituio I ol Tik |, & excapaian
del nurmeral 5.3 del articulo 8, y los Tilubas (1, 1, 'V y V de
la Ley W® 28740,

ue, en cumplimiends de o dspuesic por la norma
invorada pracedaniements, & Ministano de Educacidn
madiants Resolcibn Ministerial N° 285-2014-MINEDL,
el 28 de agosho 2014 cansituyd e Coneejo Dirachve Ad
Hea, integrada por |z presidencia del COSUSINEACE, un
reprasamiante del Minsieno de Educacién y la presidenta
dal Cansajo Nacional da Ciancia, Tecnalagia @ Innovacidn
Tencidgica - COMCYTEC, o olyalive &b ajecular las
funcicnes necesarias para |a conlnuided dal silema
y los procesos en desarcllo, hasla la aprobscon de la
reorganzacidn del SINEACE;

Qua, medianta & documenty oo visto, |3 Direccian
22 Evaluaciin y Cetificaciin de Instiubas v Escuslas
de Educacion Superior, propone la acualizacion de las
siguientes Marmas de Compelencia del Prolesional
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TecniKo en Sald, las cuaks que umplen con @
validaciin de experios v la demanda del mencado labaral:

1. Normas de Compeiencia del Profesional Técnico en
Erdermeria Técnica

2. Mormas da Competenicia dal Profesional Técnico en
Farmacia

3. Mormas de Compelencia del Pralesional Técnico en
Fsiolerapia y Rebabiltacion.

4, Normas de Compatencia del Profesional Téonico en
Laboratorio Clinics.

5. Moamas de Competencia del Profecsional Técnico en
Pritasis Dearlal.

Ciue, en spanciciod s as faculades otorgadas al Cansajo
Directied Ad Hoc del SINEACE, an sasiin da fecha 04 do
mayo 2016, medianta &l Asuerds N° 043 20 E-COAH,
gproba |8 actualizacion de ks Mormas de Compelencia
tel Prafesianal Técnico en Salud: Enfermerda Técneca,
Farmacia, Fisiterapia y Rehabilfacién, Laoseratono
Clinlge v Priests Dendal.

D confomidad Con la Ley N® 28740, Ley del Sistema
Macional de Evaluacidn, Acreditacidn y Cerlificacion
tie b Cabdad Educatva = SINEACE, su Reglamento
aprabado con Decrede Supremo N 018-2007-E0. la Ley
MR 30220 Lay Universilaria v la Resolucion Minsterial N°
J2E-2014-MINEDU, y sus modificatariss,

SE RESUELVE:

Aorticule 1°-Ofclalizarel Acderds N 043-2016C0AH,
e sesicn de fecha 04 de mayo 2016, medianbe e cial
el Consejo Directivo Ad Hoc aprobt la achualizacidn de
las Momas de Compeienca cel Profesional Tecmico
en Sald: Erfermaria Taenica, Farmacia. Fsicterapia
y Rahabilitzaon, Laboratoric Clinico y Probesis Dental,
glue en gnexo fofman parte integrante oe 1 pressnie
resolucian

Articulo 2°.- Disponer  publcackin de |2 presenbe
resoducion &n & Crano Oficial El Pervano, asl coma an &l
Portal Wals ded SINEACE.

Regisirase, comuniguess v publiquese.

PEREGRINA MORGAN LORA
Pragidenta del Consejo Direchivio Ad Hoo
SINEACE

13821063

Oficializan Acuerde gque aprobd el
documento técnico denominado: Normas
de Competencia del “Inspector Interno de
Unidades Productivas en Programas de
Certificacidn de Café™

RESCLUCION DFE PRESIDENCIA DEL
CONSEJD DIRECTIVD AD HOG
M Ddd-2018-JINEACEICDAH-P

Lima, 1% de maye de 2016
WISTO:

El  Memordndurn  WN®  028-2016 SINEACE!ST-
DEC-ERTR amibdo par la Direccién de Evaluscdn y
Carificacion de Educaciin Basica y Técnico Productiva
ol SINEACE; v,

CONSIDERANDO:

G, & aticule 5 de la Ley M® 28740 Ley del
SINEACE establecs coma finalidad del Sislema Macicnal
e Evaluacion, Acredtackn y Certficacion de la Calidad
Educativa, garanlizar a la saciedad que las instbuciones
educativas pablicas y privadas ofrezcan un sericic de
calicad, con @ proposio de oplimizar los faclones que
incican &n los aprandeages v an @l desarrola de las
deslrepss v compslencies necessrias pers alcanzar
mrﬁ: niveles de caliicacian profesional y desarralio

ral;

Quse, mediante la Décdma Segunda  DHepasiciin
Complementaria Transioria de la Ley WN® 302200 Ley
Universilaia del 09 de julic dal 3014 se declara en
reorganzacidn el Sistema  Macional de  Evalacion,
Acreditacion y Carificacion oe la Calidad Educativa -
SIMEACE y darnga ol Capituin 1 eal Tl |, & excspoidn
el numeral B3 del articuls 3, v los Tilwlos 1L L 1V ¢ de
lnl.tn;r N 2E740;

ue, en oumnglimienio de lo dispuesto por la
M INWOCada Prl::lﬂl:l‘ﬂ‘l‘l‘ﬂﬂr-. @l Mlﬂﬁ“t"ﬂ
de Educacitn madiante Resolucién Ministenal N¢
FRG-2014-MIMEDU, dal 25 de agesio 2014 conatituyd &l
Consejo Direclivo Ad Hac, inlegrado por la presidencia
del $u$INEA¢-E un represeniante del Minisieno
da Educacitn y la presidanta dal Consaja Macianal
da Ciencla, Tecnoiogia e Inmovackin Tecnaldgica -
CDWTEC. cuyo objelivo es ejecutar lag Tunclonas
mecezarias para la conlinuidad del sislema y los
procesas @n desarrclic, hasta la aprebacién de la
rearganizacian del SINEACE;

Que, mediante al documenhs da visto, la Diregcidn
de Evaluacion y Cerlificacion de Educacion Basica

Tecnices Praducliva, :ﬂ:pﬂm la aprobacicn
del documents  t2cnico ominado: Marmas de
Compatencla del “Inspactor Intemo de Unidadas
Froductivas en Programes de Cedificacin de Cafa”,
el mismoe que cumple con la validacion de experlos
en el bema;

QOue, en gjercicia de las facultades cicrgadas al
Consejo irective Ad Hoc del SINEACE. en sesion
de fecna D4 de mayo 2016, mediante Atuerde M°
0472 G-COMH. aprobo e dacumento mencionada
precedentemente;

D confarmidad con la Ley N 26740, Ley cel Sistema
Maziaral de Evaluacién, Acracdtacen y Cerificacion
8 la Calidad Educativa - FINEACE, su Raglamanio
aprobedn con Desrato Suprensa N° 018-2007-ED, la Lay
M* 30220 Ley Uriversitaria y [2 Resalucidn Ministerial M®
HHG-2014-MINEDU, ¥ sus modificalonias;

SE RESUELVE:

Articulo 1% Ofhiciairmr o Acuerda N® 047.2016-
COAH de sesiin e fecha 04 de mayo 2016, medianie
el cusl 8l Consapo Direchvo Ad Hoc aprobo & dofumania
lecnico  ceno oo Marmas de Compelencia  del
“Inspectar Inlemo de Unidades Produclives en Programas
de Cemificacitn de Cald® que en anexs forma paite
integrante de la presente rl:glu:lc'u'l.

Articulo 3°.- Disponer la publcacisn de la presente
resohicion en el Diara Oficial El Peruana, asi same en el
Farial Web dal SINEACE.

Ragistrase, comuniquesa y publiguass

PEREGRINA MORGAN LORS
Presidenta del Consejo Directrea Ad Hoc
SIMEALE

13821964

INSTITUTO NACIONAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA

¥ DE LA PROTECCION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

Aceptan renuncla vy designan  Director
de la Direccion de Invenciones y Nuevas
Tecnologias (DIN}

RESOLUCKIN DE LA PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DIRECTIVO DEL INDECOF|
H* 88-2015INDECOPIICOD

Lima, 16 de mayo de 2016




El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad
Educativa (SINEACE) pone a disposicién de las instituciones, profesionales
técnicos interesados y publico en general, las Normas de Competencias del
Profesional Técnico en Salud: Enfermeria Técnica; Farmacia; Fisioterapia y Re-
habilitacion; Laboratorio Clinico; y Protesis dental. Todas, producto de mesas
de trabajo con actores involucrados en el sector.

Estas normas tienen por objetivo establecer estandares de calidad para la cer-
tificacion de competencias profesionales de personas con formacién técnica
en institutos y escuelas de educacién superior tecnolégica no universitaria. La
finalidad es garantizar a las instituciones y empresas del sector involucrado,
personal capacitado para realizar idéneamente las funciones y actividades
propias de la actividad del sector salud, considerando criterios acordes con los
estandares internacionales vigentes.

Estas normas han sido elaboradas con la participacién de empresarios, traba-
jadores y académicos de la profesidén y constituyen una de las herramientas
fundamentales para que las entidades certificadoras autorizadas efectien
procesos de certificacién rigurosa, transparente y de calidad conforme a las
disposiciones que regulan su funcionamiento.

Con la publicacion de estas normas se reitera la apuesta por la mejora de la cali-
dad educativa y el desarrollo del pais, fomentando una cultura evaluadora per-
manente y continua. A su vez, expresa la disposicion del SINEACE para seguir
mejorando su quehacer con la participacion de la ciudadania y de las entidades
interesadas.



NORMAS DE COMPETENCIA DEL PROFESIONAL TECNICO EN EL SECTOR SALUD

Alcance

El presente documento es de aplicacién a escala nacional y esta dirigido a:

«  Egresadosy titulados de los institutos y escuelas de educacién supe-
rior tecnoldgica.

«  Egresadosy titulados de otros institutos y escuelas de educacion su-
perior no universitaria que tienen la facultad de otorgar titulos a nom-
bre de la nacion.

. Entidades certificadoras autorizadas.
Base legal

«  Constitucién Politica del Peru.

«  Ley N.c 28044, Ley General de Educacion, que regula la creacion del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Ca-
lidad Educativa (articulos N.°c 14°, 15°y 16°), promulgada el 28 de julio
de 2003.

«  Ley N.” 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

«  Ley N.©29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.
«  Decreto Supremo N.° 018-2007, Reglamento del SINEACE.






NORMAS DE COMPETENCIA DEL PROFESIONAL TECNICO EN EL SECTOR SALUD

Unidades de competencia

UNIDAD DE COMPETENCIA N.° 1

Promocién de estilos y entornos de vida saludable (Cédigo 001)

Asistir en la promocion de estilos y entornos de vida saludable en la persona, familia y
comunidad,asignadosporel(la) Enfermero(a)deacuerdoconlosplanesinstitucionales.

UNIDAD DE COMPETENCIA N.° 2

Prevencién de danos y riesgos (Codigo 002)

Asistir en la prevencion de dafios y riesgos de la persona, familia y comunidad, segun
lineamientos institucionales.

UNIDAD DE COMPETENCIA N.° 3

14

Acciones de cuidado integral basico de salud (Cédigo 003)

Realizar acciones de cuidado integral basico de salud de la persona, seguin asignacién
del(de la) Enfermero(a) de acuerdo con la normatividad vigente.




UNIDAD DE COMPETENCIA N.° 1
PROMOCION DE ESTILOS Y ENTORNOS

DE VIDA SALUDABLE

CODIGO DE LA NORMA NCPT-001-PTE-V2-2015

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA | Asistir en la promocién de estilos

DE COMPETENCIA y entornos de vida saludable en la
persona, familia y comunidad asignados
por el(la)Enfermero(a), de acuerdo con
los planes institucionales.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-001-PTE-V2-2015-ECO1

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO |ldentificar necesidades educativas

DE COMPETENCIA en salud de la persona, familia 'y
comunidad, de acuerdo con las normas
institucionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si:

A. Las necesidades educativas en
salud de la persona, familia y
comunidad son identificadas de
acuerdo con las etapas de vida,
respetando los derechos del
usuario y su interculturalidad.

DESEMPENO: Profesional Técnico
identificando necesidades educativas.

A.ldentifica necesidades educativas
por etapas de vida.

« Identifica grupos por etapas de vida
en la comunidad de intervencién.

« Elabora listado de personas por etapa
de vida.

« Selecciona personas por grupos de
interés, para realizar entrevista.

» Elabora cronograma de visitas a
personas.




NORMAS DE COMPETENCIA DEL PROFESIONAL TECNICO EN EL SECTOR SALUD

B. La observaciony la entrevista  |B. Identifica el escenario de
son utilizadas como estrategias, intervencion.
para la identificaciéon de
necesidades educativas en
salud de la persona, familia y
comunidad, de acuerdo con los
escenarios de intervencion.

«+ Coordina con las autoridades, para
su intervencién en la comunidad
seleccionada.

« Cronograma entrevistas con los

potenciales usuarios:

v'Saluda y explica el motivo de la
visita.

v'Utiliza lenguaje sencillo y tono
amable.

v'Registra necesidades educativas
segun formato establecido.

« Programar actividades de
capacitacion en salud, de acuerdo con
el reqgistro elaborado.

PRODUCTO:

+ Registro de las necesidades
educativas en salud identificadas.

+ Programa de actividades de
capacitacion por grupos etarios.

ACTITUD:

« Capacidad de organizacion.

« Participacién activa.

« Evidencia respeto por las condiciones
de edad e interculturalidad.

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

1. Comunicacién asertiva: interaccion.

2. Técnicas de recoleccion de datos: entrevista y observacion.

3. Derechos del usuario.

4. Atencién integral basada en la familia y la comunidad.

5. Modelo de abordaje de la promocion de la salud: 7 ejes tematicos.
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CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: CLASE:

1. Etapas de la vida. 1.1. Adulto.
1.2. Adulto mayor.

2. Ambientes o escenarios. 2.1. Hospital.
2.2.Centro de salud.
2.3.Comunidad.
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CODIGO DE LA NORMA

NCPT-001-PTE-V2-2015

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA | Asistir en la promocién de estilos

DE COMPETENCIA y entornos de vida saludable en la
persona, familia y comunidad asignados
por el(la) Enfermero(a), de acuerdo con
los planes institucionales.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-001-PTE-V2-2015-EC02

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO |Apoyar en la informacién y educacién

DE COMPETENCIA de programas educativos de estilos y
entornos de vida saludable de acuerdo
con el programa establecido.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si:

A. La persona, familia y comunidad
son informadas en aspectos
de estilos de vida saludable,
de acuerdo con el programa
establecido, considerando la
interculturalidad.

. La persona, familia y comunidad
son informadas en entornos
saludables, de acuerdo con
el programa establecido,
teniendo en consideracion la
interculturalidad.

18

DESEMPENO: Profesional Técnico
brindando informacion.

A.Informa sobre estilos de vida:

+ Importancia de una alimentacién
saludable.

« Actividad fisica.

« Habilidades para la vida.

+ Salud sexual.

« ldentifica nivel de conocimiento sobre
los temas tratados.

B. Informa sobre entornos saludables:

- Vivienda saludable.
« Centro saludable.
« Escuela saludable.
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C. La persona, familia y comunidad
son informadas sobre
enfermedades transmisibles y
no transmisibles, de acuerdo
con las estrategias sanitarias
establecidas.

C. Informa sobre enfermedades
transmisibles y no transmisibles:

- TBC.

« VIH/SIDA.

+ Inmunizaciones.

- DT integral del(de la) nifio(a).

+ Hipertensién arterial.

- DBT.

PRODUCTO:

+ Registro de participantes asistentes.

+ Persona, familia y comunidad
informada.

ACTITUD:
« Participacién activa.

« Comunicacién asertiva y empatica.

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

1. Determinantes de la salud.
2. Derechos del usuario.
3. Atencion integral basada en la familia y la comunidad.
4. Comunicacioén asertiva: interaccion.
5. Técnicas educativas.
CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: CLASE:
1. Etapas de la vida. 1.1. Adulto.

2. Ambientes o escenarios.

1.2. Adulto mayor.

2.1. Hospital.
2.2.Centro de salud.
2.3.Comunidad.
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CODIGO DE LA NORMA NCPT-001-PTE-V2-2015

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA | Asistir en la promocion de estilos

DE COMPETENCIA y entornos de vida saludable en la
persona, familia y comunidad asignados
por el(la) Enfermero(a), de acuerdo con
los institucionales.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-001-PTE-V2-2015-EC03

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO |Informar sobre las actividades

DE COMPETENCIA educativas en salud realizadas, de
acuerdo con el programa establecido.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si:

A. Las actividades educativas
realizadas son registradas y
sistematizadas en formatos
establecidos de acuerdo con el
programa establecido.

B. El informe de actividades
educativas en salud es
elaborado y presentado
al profesional de salud, de
acuerdo con el programa
establecido.

DESEMPENO: Profesional Técnico
informando sobre actividades
educativas realizadas en salud.

A.Registra actividades realizadas:

« Llena formato establecido con
informacién.

« Registra asistencia de participantes.

« Registra e informa los imprevistos y
las soluciones adoptadas.

. Sistematiza informacién sobre
actividades realizadas.

B. Elabora informe de actividades:

+ Revisa informacién registrada en
formatos establecidos.

« Organiza la informacién recabada por
necesidades detectadas.
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« Elabora informe con la pulcritud
requerida.

« Utiliza lenguaje y reglas de ortografia
para la redaccién del informe.

PRODUCTO:

« Informe sobre actividades segun
formato establecido.

ACTITUD:

« Participacién activa.

« Comunicacion, clara, sencilla
coherente.

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

1. Determinantes de la salud.
2. Derechos del usuario.

3. Atencion integral basada en la familia y la comunidad.
4. Comunicacion asertiva: interaccion.

5. Técnicas educativas.

CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: CLASE:
1. Etapas de lavida. 1.1.Adulto.

2. Ambientes o escenarios.

1.2.Adulto mayor.

2.1.Hospital.
2.2.Centro de salud.
2.3.Comunidad.
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UNIDAD DE COMPETENCIA N.° 2
PREVENCION DE DANOS Y RIESGOS

CODIGO DE LA NORMA NCPT-002-PTE-V2-2015

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA | Asistir en la prevencién de dafios

DE COMPETENCIA y riesgos de la persona, familia 'y
comunidad, segun lineamientos
institucionales.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-002-PTE-V2-2015-ECO1

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO |Apoyar en la identificacion de la

DE COMPETENCIA persona, familia y comunidad en
riesgo, segun estrategias sanitarias y
normatividad vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si:

A. La persona, familia y comunidad
en riesgo son identificadas
segun normatividad vigente.

DESEMPENO: Profesional Técnico
identificando la persona, familia 'y
comunidad en riesgo.

A.ldentifica a la persona, familia
y comunidad en riesgo segun
normatividad vigente:

+ Revisa estrategia aprobada para
identificar riesgo.

+ Monitorea calidad del agua.

+ Realiza vigilancia de residuos sélidos.

+ Realiza vigilancia y control de vectores
artrépodos y roedores.
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B. La persona, familia y comunidad
en riesgo son registradas en
formatos establecidos de
acuerdo con el programa
establecido.

B. Registra informacion sobre riesgos
en formatos establecidos:

- Llena formatos con informacion.

- Sistematiza la informacion.

» Comunica los riesgos identificados.

PRODUCTO:

« Informe sobre personas, familias y
comunidad en riesgos identificados.

ACTITUD:
« Participacion activa.

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

. Manejo de formatos y registros.

H W N =

familia y comunidad.
5. Comunicacién asertiva.

. Prevencion de riesgos y dafos a la salud.
. Control de vectores, roedores y artrépodos.

. Modelos de abordaje de prevencién y atencién integral a la persona,

CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA:

1. Ambientes o escenarios.

CLASE:

1.1. Hospital.
1.2. Centro de salud.
1.3. Comunidad.
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CODIGO DE LA NORMA

NCPT-002-PTE-V2-2015

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA | Asistir en la prevencién de dafios

DE COMPETENCIA y riesgos de la persona, familia 'y
comunidad, segun lineamientos
institucionales.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-002-PTE-V2-2015-EC02

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO |Intervenir en las actividades de

DE COMPETENCIA prevencién en la persona, familia
y comunidad en riesgo segun la
normatividad vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si:

A. Las actividades de prevencion
en la persona, familia y
comunidad en riesgo son
intervenciones segun la
normatividad vigente.

B. Las actividades de prevencién
en la persona, familiay
comunidad en riesgo son

DESEMPENO: Profesional Técnico
interviniendo en actividades de
prevencion.

A.Interviene en programas
de prevencion:

- Realiza monitoreo de recursos
hidricos.

« Supervisa la disposicién final
de residuos solidos de los
establecimientos de salud.

+ Realiza vigilancia sanitaria
de la zoonosis.

« Cumple las medidas de bioseguridad,
antes, durante la atencién que brinda
a la persona, familia y comunidad.

B. Registra informacion sobre riesgos
en formatos establecidos:

« Llena formatos con informacion.
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registradas segun los formatos |« Sistematiza la informacion.
establecidos. « Comunica los riesgos identificados.
PRODUCTO:

« Informe sobre intervencion en
actividades de prevencion.

ACTITUD:
« Participacioén activa.

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

1. Fuentes y sistemas de abastecimiento de agua para uso y consumo
humano.

. Medidas de bioseguridad.

. Control de la fauna nociva, como ratas, cucarachas, pulgas, etc.

. Prevencioén de riesgos y dafnos a la salud.

. Sistema de alcantarillado sanitario y pluvial.

. Manejo de formatos y registros.

O b WN

CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA: CLASE:

1. Ambientes o escenarios. 1.1. Hospital.
1.2. Centro de salud.
1.3. Comunidad.
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CODIGO DE LA NORMA

NCPT-002-PTE-V2-2015

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA | Asistir en la prevencién de dafios

DE COMPETENCIA y riesgos de la persona, familia y
comunidad, segun lineamientos
institucionales.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-002-PTE-V2-2015-EC03

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO |Informar los resultados de las

DE COMPETENCIA actividades realizadas de acuerdo con
los formatos institucionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si:

A. Las actividades de prevencion
realizadas son registradas y
sistematizadas en formatos
institucionales, segun escenario
de accién.

. El informe de actividades
educativas en salud es
elaborado y presentado
al profesional de salud, de
acuerdo con el programa
establecido.

DESEMPENO: Profesional Técnico
informando resultados.

A.Registra actividades realizadas:

- Llena formato establecido con
informacion.

+ Registra asistencia de participantes.

. Sistematiza informacion sobre
actividades realizadas.

B. Elabora informe de actividades:

+ Revisa informacién registrada en
formatos establecidos.

« Registra e informa los imprevistos y
las soluciones adoptadas.

- Utiliza lenguaje y reglas de ortografia
para la redaccién del informe.
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PRODUCTO:

« Informe sobre resultados de
actividades de prevencion de dafios y
riesgos.

ACTITUD:

« Participacion activa.

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

1. Determinantes de la salud.

2. Derechos del usuario.

3. Atencion integral basada en la familia y la comunidad.
4. Comunicacién asertiva: interaccion.

5. Técnicas educativas.

6. Manejo de formatos y guias de observacion.

CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: CLASE:
1. Ambientes o escenarios. 1.1. Hospital.

1.2. Centro de salud.
1.3. Comunidad.




UNIDAD DE COMPETENCIA N.° 3
CUIDADO INTEGRAL BASICO DE SALUD

CODIGO DE LA NORMA NCPT-003-PTE-V2-2015

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA |Realizar acciones de cuidado integral

DE COMPETENCIA basico de salud de la persona, segun
asignacion del(de la) Enfermero(a) de
acuerdo con la normatividad vigente.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-003-PTE-V2-2015-ECO1

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO | Asistir en el cuidado basico de la

DE COMPETENCIA persona, utilizando medidas de
bioseguridad, segun asignacion del
profesional de salud.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si:

A. La atencién de las necesidades
basicas del paciente son
ejecutadas de acuerdo
con la prioridad y solicitud
del paciente, seguridad y
procedimientos institucionales.

DESEMPENO: Profesional Técnico
asistiendo en el cuidado basico de la
persona.

A. Atiende a paciente en necesidades
basicas:

+ Alimentacion.

« Hidratacion.

« Eliminacion.

« Vestido.

+ Movilidad.

- Sueno.
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B. Las necesidades basicas

atendidas y no atendidas son
informadas oportunamente a
la enfermera(o) responsable del
cuidado.

. La unidad del usuario es

mantenida limpia y ordenada,
utilizando normas de asepsia
y desinfeccién segun normas
institucionales establecidas.

D. La preparacion fisica de la

persona para procedimientos
especiales es ejecutada de
acuerdo con las indicaciones
del profesional de salud, guias
de procedimientos, diagndstico
o tratamiento.

. El traslado del paciente es

ejecutado segun indicaciéony

supervision del profesional de
salud, de acuerdo con normas
institucionales.

B. Registra informacion en formato:

+ Diay hora.

+ Datos del paciente.

+ Incidencias ocurridas.

+ Necesidades basicas atendidas.

+ Necesidades basicas no atendidas.

C. Mantiene unidad del usuario
limpia:

« Verifica ambiente o unidad en su
limpieza y orden durante el turno.

« Realiza la asepsia y desinfeccién en la
unidad.

+ Ordena unidad de acuerdo con las
necesidades identificadas, aplicando
medidas de bioseguridad.

« Informe sobre las actividades
ejecutadas sobre limpieza y orden de
la unidad.

D.Ejecuta preparacion fisica
de la persona:

« Verifica identidad y las indicaciones
del profesional de la salud.

« Explica a la persona sobre la
preparacion fisica, respetando su
diversidad cultural.

« Informa sobre el procedimiento al
profesional de la salud.

+ Registra actividad realizada en
formato establecido.

E. Traslada al paciente:

- Traslada al paciente de acuerdo con
indicaciones recibidas.

« Explica al paciente los motivos del
traslado.
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F. El paciente de rehabilitaciéon
es asistido de acuerdo con el
diagnostico y tratamiento del
profesional de salud.

« Utiliza medidas de seguridad y
procedimientos establecidos.

« Informa sobre procedimiento
realizado.

+ Registra actividad realizada en
formato establecido.

F. Asiste al paciente de rehabilitacion:

« Asiste a la persona en la camilla, silla
de ruedas, colchoneta, cumpliendo
las medidas de seguridad.

« Asiste al paciente ante conductas
impredecibles durante la sesion de
rehabilitacion.

« Ejecuta la movilizaciény
deambulacion del paciente
empleando métodos y técnicas
adecuadas de acuerdo con las
indicaciones recibidas del profesional
de salud.

« Explica al paciente sobre las medidas
de seguridad aplicadas en el
procedimiento ejecutado.

« Registra en el formato establecido
sobre la actividad realizada.

« Elaboray presenta informe
al profesional de salud sobre
actividades realizadas.

PRODUCTO:

« Paciente atendido que no presenta
lesion.

« Correcta movilizacion y
deambulacion del paciente.

+ Informe de actividades realizadas.

ACTITUD:
« Participacién activa.
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CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

2
3
4
5.
6
7
8

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

1. Necesidades basicas del paciente: alimentacién, hidratacién, eliminacién,
vestido, movilidad y suefo.

. Guias de cuidado de las necesidades basicas.

. Comunicacioén asertiva.

. Cambios fisicos y emocionales de las personas segun etapa de vida.

Mecanica corporal.

Manejo de formatos de registros.

Normas de bioseguridad.

Protocolos para el transporte de muestras.

Definicién y caracteristicas de la unidad del paciente.

Normas y procedimientos del mantenimiento de la unidad del paciente.
Aplicacién de medidas de desinfeccién y asepsia.

Técnicas y procedimientos para traslado y movilizacion del paciente.
Manejo de conducta.

Medidas de seguridad.

Mecanica corporal.

Biomecanica musculo-esquelética del ser humano.

Ejercicios.

Postoperatorio.

Diagnosticos y tratamientos en rehabilitacion.

CAMPO DE APLICACION

1.
2.
3.

CATEGORIA: CLASE:

Etapas de la vida. 1.1. Nifo(a).
Ambientes o escenarios. 1.2. Adolescente.
Tipo de muestra. 1.3. Adulto.

1.4. Adulto mayor.

2.1. Hospital.
2.2. Centros de salud.
2.3.Hogar.

3.1. Esputo.
3.2.Sangre.
3.3.Orina.
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4. Tipos de servicio.

5. Condiciéon de la persona.

6. Condicidon de tratamiento.

4.1. Cirugia.
4.2. Emergencia.
4.3. Medicina.

5.1. Postoperada.
5.2. No postoperada.

6.1. Preventivo.
6.2. Recuperativo.
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CODIGO DE LA NORMA NCPT-003-PTE-V2-2015
DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA | Realiza acciones de cuidado integral

DE COMPETENCIA basico de salud de la persona, segun
asignacion del del(de la) Enfermero(a)
de acuerdo con la normatividad vigente.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-003-PTE-V2-2015-EC02

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO |Asistir al profesional de salud en

DE COMPETENCIA procedimientos y la administracién de

tratamientos, de acuerdo con lasguias
de atencidn y protocolos vigentes.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si: DESEMPENO: Profesional Técnico
asistiendo al profesional de salud en
procedimientos y administracién de
tratamientos.

A. Los materiales y medicamentos |A.Clasifica y almacena materiales y
recibidos son clasificados y medicamentos:
almacenados de acuerdo con
las instrucciones especificas
de conservacion y con lasguias
establecidas.

« Verifica que los materiales
y medicamentos estén en
correspondencia con lo solicitado.

« Clasifica los materiales y
medicamentos segun instrucciones
especificas de conservacion.

« Verifica temperatura requerida para
almacenamiento de materiales y
medicamentos.

+ Almacena los materiales y
medicamentos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.
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B. Los materiales requeridos
para la administracion de
tratamientos y procedimientos
son preparados aplicando
normas de bioseguridad, tipo
de tratamiento y técnicas de
asepsia.

Verifica los materiales y
medicamentosdeteriorados y por
caducidad:

- Verifica la condicion fisica de los
materiales (deteriorados, danados,
rotos, etc.).

- Verifica fecha de caducidad de los
materiales recibidos.

+ Devuelve al proveedor materiales y
medicamentos con observaciones.

+ Registra las novedades encontradas
en los materiales.

B. Prepara losmateriales para la
administracién de tratamientos y
procedimientos:

+ Revisa indicaciones del profesional de
salud: orden médica, medicamento,
dosis, via de administracion.

+ Ordenay limpia la unidad de
procedimiento o tdpico.

+ Organizay ordena los materiales para
su rapida identificacion.

+ Prepara con anticipacién los
materiales y equipos para la
administracién de tratamientos,
aplicando normas de bioseguridad de
acuerdo convias de administraciény
tipo de tratamiento.

« Informa sobre los materiales y equipos
faltantes del area correspondiente al
profesional de salud responsable, para
su reposicion.

+ Registra las actividades realizadas en
los formatos correspondientes.
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PRODUCTO:

+ Materiales y medicamentos
almacenados.

« Unidad de procedimiento o tépico
limpio y ordenado.

+ Material requerido preparado.

ACTITUD:
« Participacion activa.

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

1. Normas de bioseguridad.

2. Protocolos para el transporte de muestras.
3. Registro y formatos institucionales.

4. Comunicacion asertiva.

5. Técnicas de asepsia.

CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: CLASE:
1. Etapas de la vida. 1.1.Nino(a).
1.2. Adolescente.
1.3. Adulto.

1.4. Adulto mayor.

2. Ambientes o escenarios. 2.1.Hospital.

2.2. Topico del centro de salud.

2.3.Unidad de procedimiento del
servicio de un hospital.
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CODIGO DE LA NORMA

NCPT-003-PTE-V2-2015

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA | Realiza acciones de cuidado integral

DE COMPETENCIA basico de salud de la persona, segun
asignacion del(de la) Enfermero(a) de
acuerdo con la normatividad vigente.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-003-PTE-V2-2015-EC03

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO |Aplicar primeros auxilios a la persona en

DE COMPETENCIA situacion de emergencia y urgencia, de
acuerdo con las guias y protocolos de
atencion vigentes.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si:

A. Las acciones de auxilio a la
persona son realizadas de
acuerdo con protocolo y guias,
preservando la integridad y la
vida.

DESEMPENO: Profesional Técnico
ejecutando primeros auxilios a la
persona.

A.Ejecuta acciones de primeros
auxilios a la persona en las
siguientes situaciones:

+ Obstruccién de la via aérea (ahogado).
+ Reanimacién Cardio-Pulmonar (RCP).

« Quemaduras.

« Congelaciones.

» Fracturas.

» Luxaciones.

 Esguinces.

« Muscular.

Informa al profesional de la salud
responsable de las acciones
ejecutadas.
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B. Los equipos basicos para la
asistencia de emergenciay
urgencias son verificados de
acuerdo con lo establecido
en los manuales de
procedimientos.

C. El traslado de la persona en
situacion de emergencia
y urgencia es comunicado
al profesional de salud de
acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Registra la ocurrencia en el
cuaderno correspondiente.

B. Verifica equipos basicos:

+ Revisa manuales operativos de
equipos basicos.

« Verifica funcionamiento al inicio y
término del turno de servicio.

Reporta al profesional de salud
responsable sobre los equipos que no
funcionan.

Registra la verificacion de equipos
en el cuaderno de actividades y
ocurrencias.

C. Comunica al profesional de salud
la necesidad de asistencia de
emergencia o urgencia:

« Elabora hoja de control de
primeros auxilios con los signos y
demas evidencias de acuerdo con
procedimientos.

« Comunica al profesional de salud
sobre la necesidad de referirala
persona en situacion de emergencia y
urgencia.

Entrega en la unidad requerida a la

persona en situacion de emergencia y

urgencia.

PRODUCTO:

« Persona en situacion de emergencia y
urgencia atendida.

ACTITUD:

« Participacion activa.
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CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

1. Protocolos y guias de primeros auxilios.

2. Comunicacién asertiva.
3. Principios bioéticos.

4. Manejo de cuaderno de ocurrencias.
5. Manejo de equipos basicos para atencién de emergencias y urgencias.

6. Técnicas de asepsia.

7. Definiciéon y métodos de esterilizacion.

8. Medidas de bioseguridad (C).

CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: CLASE:
1. Etapas de la vida. 1.1.Niho(a).
1.2. Adolescente.
1.3. Adulto.

2. Ambientes o escenarios.

1.4. Adulto mayor.

2.1. Hospital.
2.2.Centro de salud.

2.3.Comunidad.
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CODIGO DE LA NORMA

NCPT-003-PTE-V2-2015

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA | Realiza acciones de cuidado integral

DE COMPETENCIA basico de salud de la persona, segun
asignacion del(de la) Enfermero(a) de
acuerdo con la normatividad vigente.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-003-PTE-V2-2015-EC04

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO |Participar en el proceso de limpieza,

DE COMPETENCIA desinfeccion y esterilizacién de equipos
y materiales requeridos para el cuidado
del paciente, de acuerdo con las
técnicas de asepsia y procedimientos
establecidos.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si:

A. Los materiales y equipos
requeridos para el cuidado del
paciente son preparados segun
las medidas de bioseguridad.

B. Los materiales y equipos
requeridos para el cuidado
del paciente son limpiados,
desinfectados y esterilizados
de acuerdo con medidas de
bioseguridad y procedimientos
establecidos.

DESEMPENO: Profesional Técnico
realizando limpieza, desinfecciény
esterilizacion de equipos y materiales.

A.Prepara los materiales requeridos:

« Manipula los materiales teniendo en
cuenta las medidas de bioseguridad
respectiva.

« Selecciona los materiales segun su
tipo.

B. Realiza procedimientos utilizando
técnicas de asepsia:

+ Limpia los materiales.

+ Desinfecta los materiales.

« Esteriliza los materiales.

- Empaqueta y rotula el material
esterilizado.
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« Clasifica y almacena el material
esterilizado segun su tipo, de acuerdo
con normas de bioseguridad.

« Registra en formatos establecidos el
procedimiento realizado.

+ Informa al profesional de salud la
actividad realizada.

PRODUCTO:

+ Materiales y equipos esterilizados y
almacenados.

ACTITUD:
« Participacion activa.

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

1. Técnicas de asepsia.

2. Definicién y métodos de esterilizacion.

3. Medidas de bioseguridad.

4. Buenas practicas de almacenamiento.

CAMPO DE APLICACION
CATEGORIA: CLASE:
1. Ambientes o escenarios. 1.1. Hospital.
1.2.Clinica.

1.3. Centro de salud.
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CODIGO DE LA NORMA

NCPT-003-PTE-V2-2015

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DE LA NORMA | Realiza acciones de cuidado integral

DE COMPETENCIA basico de salud de la persona, segun
asignacion del(de la) Enfermero(a) de
acuerdo con normatividad vigente.

CODIGO DEL ELEMENTO NCPT-003-PTE-V2-2015-EC05

DE COMPETENCIA

DENOMINACION DEL ELEMENTO |Realizar tramites administrativos

DE COMPETENCIA asistenciales asignados por el(la)
Enfermero(a) para el cuidado de la
persona, familia y comunidad de
acuerdo con la normatividad vigente.

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS

Es competente si:

A. La orden de analisis clinico es
verificada de acuerdo con el
protocolo vigente.

DESEMPENO: Profesional Técnico
realizando tramites administrativos.

A. Verifica la orden de analisis clinico:
+ Revisa en la orden el procedimiento
solicitado.

« Verifica la orden de andlisis clinico
con la identificacion de la muestra del
paciente.

« Verifica datos del paciente.
Transporta muestras biolégicas
solicitadas:

« Verifica la orden de andlisis clinico.

« Transporta la muestra del paciente de
acuerdo con protocolos establecidos.

« Registra e informa al profesional
de salud a cargo sobre la muestra
transportada.
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B. Las 6rdenes de andlisis
clinico son conservadas en
su integralidad, de acuerdo
con los procedimientos
administrativos.

B. Conserva las 6rdenes de analisis
clinico:

« Archiva las 6rdenes de analisis clinico
segun indicaciones del profesional de
salud.

- Cuida la confidencialidad de las
ordenes.

- Registra actividades realizadas.

« Informa al profesional de salud de las
actividades realizadas.

PRODUCTO:

« Muestras transportadas.

+ Orden de analisis clinico archivado.

ACTITUD:
« Participacioén activa.

CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES (evidencias del saber):

. Principios éticos.
. Comunicacién asertiva.

U A WN =

. Normas y procedimientos administrativos.

. Formatos institucionales: cuaderno de ocurrencias.
. Organizacién y redaccién de informes.

CAMPO DE APLICACION

CATEGORIA:

1. Ambientes o escenarios.

CLASE:

1.1. Hospital.
1.2. Centro de salud.
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GLOSARIO DE TERMINOS DE LA PROFESION TECNICA

Atencidn integral basica: Son las actividades esenciales de promocién, prevencion, recupera-
cion y rehabilitacion en salud, realizadas por el Técnico(a) en Enfermeria con la persona, familia
y comunidad, supervisadas por el(la) Enfermero(a) responsable del cuidado.

Certificaciéon de competencias: Se obtiene cuando el candidato logra demostrar la competen-
cia, a través de una evaluacion.

Deambular: Acto mediante el cual facilitamos al paciente su necesidad de movimiento, con la
ayuda de personas y usando materiales de apoyo.

Necesidades de salud: Son el conjunto de requerimientos con caracter bioldgico, psicolégico,
social y ambiental que tienen las personas, familia y comunidad para alcanzar una condicién de
salud deseable, mantenerla, recuperarla y mejorarla.

Niveles de atencion: Es el conjunto de establecimientos de salud segun niveles de complejidad,
donde se brinda atencion a la persona, de acuerdo con su condicién de salud y sus necesidades
identificadas.

Normas legales y politicas vigentes: Son los dispositivos legales del Estado peruano que esta-
blecen las funciones del Técnico(a) en Enfermeria, que enfatizan la salud de la persona, familia
y comunidad, y la construccién de entornos saludable en los tres niveles de atencién y pre-
vencién. Dichas actividades son supervisadas por el profesional de Enfermeria, responsable del
cuidado.

Normas priorizadas: Son los estandares validados que serviran de referente para la evaluacion
de competencias del Técnico(a) en Enfermeria.

Primer nivel de atencion: Son los establecimientos donde se desarrollan actividades de aten-
cién integral de salud de baja complejidad, con énfasis en los aspectos preventivo-promocio-
nales.

Segundo nivel de atencidn: Es la atencidn integral ambulatoria y hospitalaria que se brinda
en hospitales y establecimientos donde se atiende en las especialidades de: medicina interna,
ginecologia, pediatria, anestesiologia, acciones de promocion de la salud, prevencion de riesgos
y dafos, recuperacidn y rehabilitacién de problemas de salud.

Tercer nivel de atencion: Es la atencidn especializada a las personas que presentan enfermeda-
des patoldégicas complejas.
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Las normas de competencia son estandares
consensuados con los empleadores,
trabajadores de mando medio, operarios

y profesionales del mundo académico.

Es importante considerar la norma

en su acepcion de estandar, porque permite
evaluar lo que las personas saben hacer

en una determinada funcién productiva

o de servicio y, con ello, demostrar

sus competencias con evidencias realizadas
de manera consistente, trasparente

y con rigurosidad técnica.

Una norma de competencia nos permite
observar resultados de calidad, la capacidad de
resolver problemas y transferir conocimientos,
y se convierte en un poderoso lenguaje comun
entre diferentes actores en los procesos

de certificacién de competencias, formacion

y capacitacion.

Las normas o estandares de competencia

son herramientas potentes, porque brindan

un criterio fundamental en la seleccién

del personal para un espectro variado

de ocupaciones en la empresa; y permiten,
ademas, realizar un desarrollo curricular

para la formacién de la especialidad mas ligada
a las demandas del mercado laboral.
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