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Universidades Institucionalizadas y en Procesos de

Organizacién Eor ubicacion
]

M Total; Provincia

M Publicas Institucionalizadas; Actualmente se tiene:
46
i Privadas e 132 universidades.
. . .
i Total i Total; Provincia 59 uhlverSIdades
Proceso de publlcas.
bd Total; Lima L N Organizacion; 35 . .
Institucionalizadas; ¥ Publicas; PrownCJa ° 81 universidades
31 Institucionalizadas; .
24 privadas.
o1 . M Privadas; . .
H  Privadas; Lim | Total;lima H Privadas; rlvir::es ¢ 77 universidades
Institucionaliza Proceso de Institucio

Organizacién; institucionalizadas.

Organizacion; 20

H Privadas; Lima H Publicas; Provi

* 55 universidades en
proceso de
organizacion.




Tendencias del Sistema universitario

.
= Publicas o Creacion de Universidades
m Privadas
== Municipal Entre el 2001y
——Total

2010 se crearon 48
universidades

—— 21 —
—— 10 —— 16

Antes de De 1961 a De 1971 a De 1981 a De 1991 a De 2001 a De 2011 a
1960 1970 1980 1990 2000 2010 2012

Ingresantes al Sistema ,
. . . B PUBLICA
Universitario PRIVADA

=0=TOTAL

La tasa de crecimiento
es de 3.64%




Reformas Inminentes

-]
Principales carencias del sistema universitario.

Mas y mejores Mejor capacitacion
programas internacionales para el profesorado

Mejores modalidades
de ensenanza, actividades
y malla curricular

Mayor inversion
en investigacion

Mejor coordinacion
con la empresa privada
para la insercion
Mejor infraestructura en el mercado laboral
y materiales

Fuente: Ranking Universidades Perd 2011 — América ECONOMIA




Ranking de las dificultades que enfrentan las
universidades para la mejora de la calidad

Falta de disponibilidad de los actores h
Resistencia al cambio

Falta de sensibilizacidon de los miembros
Decision politica de las autoridades

Falta de Infraestructura

Falta de involucramiento y compromiso de los
actores

O
]
o
]
Falta de Capacitacion
]

Falta de recursos financieros

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Fuente: Encuesta de percepcion. Diciembre-2011. CONEAU/SINEACE
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Satisfaccion con la trayectoria postsecundaria elegida

Qué elemento de su trayectoria postsecundaria cambiaria si
pudiese elegir de nuevo:

(A) Profesionales mayores de 30 afos (B) Profesionales de 22-30 arios

m 2% " 4%

® No cambiaria nada

Cambiaria de carrera

Cambiaria de
universidad

® Cambiaria de carreray
universidad

M Elegiria un instituto

H Elegiria trabajar




Discurso presidencial - 28 de julio

“Reforzaremos el sistema de
acreditacidn universitaria. Los
titulos a nombre de la nacién que
en algunos casos practicamente
se regalan, tendran un riguroso
procedimiento nacional en
salvaguarda de la calidad
educativa”.

Ollanta Moisés Humala Tasso.



La acreditacion es voluntaria, salvo en Hasta el momento, la empresa

las carreras de Derecho, Educacion y SGS es la Unica entidad evaluadora

Ciencias de la Salud, que son obligatorias “SGS externa registrada en el CONEAU
N INSCRIPCION AUTOEVALUACION

-— - —
- = - ==
- ~
7 lacarera profesional inscribe una | Se inicia el proceso de autoevaluacion. S

SI N EACE #  comisiéninterna ante el CONEAU para  La comisién interna entrega el informe
El Sistema Nacional de Evaluacién ser capacitada en autoevaluacion. | final y se solicita una evaluacién externa. =

y Acreditacion de la Calidad Educativa
es el conjunto de 6rganos, normasy
procedimientos destinados a establecer
los estandares a fin de asegurar la
calidad de la educacién peruana.

CONEAU

El Consejo de Evaluacion,

Acreditacién y Certificaciion de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria es

el érgano responsable de definir los criterios,
indicadores y estdndares de medicion

de la calidad en las universidades

publicas y privadas del pafs.

|

-y

PROYECTO
EDUCATIVO
NACIONAL

UNIVERSIDAD|Seguin el informe técnico, el Directorio = La evaluadora externa estudia el informe
del CONEAU decide si se acredita o no = final presentado y visita las instalaciones
k a la carrera profesional.  académicas. Entrega su informe técnico.
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~ -

~ -
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EVALUACION EXTERNA

\

DEL CONEAU

2006 2007 2011 2021

Se promulga la Ley del Se promulga el reglamento El CONEAU desarrolla los Politica N° 20 del PEN:
Su Directorio esta integrado por 6 SINEACE y se publica el Proyecto del SINEACE y el CONEAU estandares de evaluacion “Consolidar al Sistema Nacional
miembros, representantes de: Educativo Nacional al 2021-PEN inicia sus actividades de la calidad educativa de Acreditacion de la Calidad de

la Educacién Superior”

CONSECUENCIAS DE LA ACREDITACION

) 1. Priorizacion en la asignacion de fondos para investigacion, innovacion tecnolégica y becas.
. 2. Preferencia en contratacién de personal de las entidades del Estado.

{ 3. Respaldo del Estado ante donaciones internacionales a la carrera o universidad acreditada.
4. Entrega de fondos para ejecutar planes de mejora en busca de nuevas acreditaciones.

5. Mayores posibilidades de obtener trabajos y becas en el extranjero.

i Universidades g Consejo Nacional de
Il publicas Il Colegios Profesionales

1 Universidades ] CEPLAN
I privadas i

@ Universidad | Apostamos por el desarrollo de la universidad publica

Coherente | www.universidadcoherente.org



La acreditacion y la evolucion esperada de la calidad de una carrera universitaria a
través de la mejora continua de sus procesos

>

Calidad

1¢" Modelo 29° Modelo
de Calidad de Calidad
(3 + 3 afos) (6 anos)

3¢" Modelo de 1 4t Modelo de

Calidad Calidad
(6 afios) (6 afios)
, >
A B c| ' |D )
A: Sistematizacion Tiempo

B: Eficacia
C: Eficiencia
D: Efectividad
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Proceso De Formacion Profesional

1- Curriculo ENFOQUE DE PROCESOS
2 Recurso Docentes (Planificar)
Humano Tecm,c?S . |
Administrativos nsumos
-Infr r r ipamien > >
3 aestructura y equipamiento | Proceso >
4- Bienestar Materia : (Hacer) Producto
. . Prima :
5- Recurso Financiero L L. Control  reessseedt
6- Grupos de Interés (Verificar y Actuar)
Evaluacion del Desarrollo del » | Evaluacion de S
— > —_
Proyecto Proyecto los Resultados
Proyecto de Produccion de fo)
Ensefianza - Aprendizaje Ensefianza - Aprendizaje
C
ey | EValuacion del Desarrollo del | Evaluacién de
_ Proyecto Proyecto los Resultados _ 1
> rroyet‘fto de Produccion —————
nvestigacion Intelectual |
Ingresantes | 1- Egresados E
Evaluacion del Desarrollo del » | Evaluacion de | I
—_— » —l _ . 2
Proyecto Proyecto los Resultados 2- Produccion | D
Proyecto de Produccion de I Intelectual I
Extension Universitaria la Extension A
: 3- Resultados de |
Evaluacion del Desarrollo del »| Evaluacion de Extensiony I D
—) » — ., .
Proyecto Proyecto los Resultados | Proyeccidén Social I
Produccién de

Proyecto de

Proyeccién Social

la Proyeccion




Gestion de la Carrera

Planificacion, Organizacion, Administracion

4§ 3 8

Formacion Profesional

v

Ensefianza — Aprendizaje, Investigacion, Extensiony
Estudiante Proyeccion Social

T 1T 1

Servicios de Apoyo para la Formacion Profesional

Infraestructura

Recursos . Grupos de
Docentes i ) Bienestar | Y | ,
inancieros Equipamiento nterés

»

Graduado



Modelo de Calidad para la Acreditacion de Carreras Universitarias

N° De N° De Fuentes
Dimension Factor Criterio Indicad De Verificacion
NAICAAOIreS | Referenciales
Gestion de la Planifi.caci_(?n, ~_|Planificacién estratégica. 5 9
organizacion, direccién
carrera. y control. Organizacion, direccion y control. 9 28
Proyecto educativo.- Curriculo. 13 18
Estrategias de ensefianza-aprendizaje. 2 8

Ensefianza — aprendizaje. Desa~rrollo de las a_ctl\(|dades de 4 13
ensefianza-aprendizaje.

Formacion Evaluacion del aprendizaje y acciones de 1 8
profesional. mejora.
Estudiantes y egresados. 8 30
L Generacion y evaluacién de proyectos de
Investigacion. investigacion. 7 21
Extension universitaria y |Generaciéon y evaluacion de proyectos de 8 24
proyeccién social. extension universitaria y proyeccion Social.
Labor de ensefianza y tutoria. 11 28
Docentes Labor de investigacion. 5 19
Labor de extension universitaria y de
i i 3 11
o proyeccién Social.
Servicios de Ambientes y equipamiento para la
apoyo para la |Infraestructura y ensefianza-aprendizaje, investigacion, > 9
formacion equipamiento. extension universitaria y proyeccion social,
profesional administracion y bienestar.
Bienestar. Implementacién de programas de bienestar. 3 29
Recursos financieros Financiamiento de la implementacion de la 3 8

carrera.

Grupos de interés. Vinculacion con los grupos de interés. 2 6




9. La Unidad Académica tiene un programa implementado que
contribuye a internalizar la cultura organizacional en los estudiantes,
docentes y administrativos de |la carrera profesional.

14. La Unidad Académica tiene programas implementados de
motivacion e incentivos para estudiantes, docentes y
administrativos.

24. El plan de estudios incorpora los resultados de la investigacion
realizada en la carrera profesional.

27. El 75% de los titulados ha realizado tesis.
31. Se cumple el contenido de los silabos.

54. La Unidad Académica cuenta con publicaciones periddicas
donde los estudiantes publican los resultados de sus
investigaciones.

95. La carrera profesional cuenta con comité consultivo integrado
por representantes de los principales grupos de interés.

77. Los docentes publican los resultados de sus investigaciones en
revistas indizadas de su especialidad.




Produccion de Modelos, Estandares y Guias para la
acreditacion

m 25
m 2009

25 Estandares

4 Modelos de Calidad
2 Guias metodologicas

m 2010

2011

B Total




Eventos realizados por la DEA-CONEAU por ano

|
100 ” Eventos de capacitacion
90 m Capacitacion m Sensibilizacion
80 w Socializacion ~ m Visita Técnica
70
60
50
40
30
20 °
10 eventos realizados
0
2008 2009 2010 2011 Acumulado
<
10000 m Capacitacion m Sensibilizacién S
Profesionales Capacitados 5000 W Socializacion W visita técnica
(o8]
6000 ~ ) L
2 3 -
o
18060 o | m
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protresionales 2000 9 *‘o'\@g ﬁgg Qo —~
. m ‘_'
capacitados 0

2008 2009 2010 2011 Acumulado



Inscripcion de los comités internos en el
registro de la DEA-CONEAU

386 e 685 comités

m Obligatoria . .
inscritos.

® Voluntaria L
e 390 comités

de carreras de
acreditacion
obligatoria.

Total

= 137

e 295 comités
de carreras de
acreditacion
voluntarias.




Comités y Evaluadores

]
8
7
7
6 ] [ ) V4 [ ] [ I 4
- Comités de acreditacion
4 institucional
3 .
2 -
11 18 comités de acreditacion
0 o . . .
Posgrado Institucional Militares InStItUCIOnal
120 106

100

80

Evaluadores Externos _ |

40 -

210 i

0 -

39

Reconocidos por el  Por aprobar en el En proceso de

evaluadores eXte n OS SINEACE SINEACE revision



Cantidad de carreras que finalizaron la

Autoevaluacion por universidad

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN

MARCOS 3
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA 2
) 3 1 carreras

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN 4 .

profesionales en
UNIVERSIDAD DE PIURA 5
UNIVERSIDAD PERUANA UNION 4 9 universidades
UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO 1 ya finalizaron la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO 1 autoevaluacion.
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO 7
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 4
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