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Brasil seguindo o caminho de desenvolvimento sustentavel

* Rigueza de matérias-primas / gas natural
/ petrdleo (pré sal) / agroindustria;

* Grandes eventos como a Copa 2014 e
Olimpiada 2016;

e 2036: Economia maior que a da
Alemanha;

* 2050: Quarta economia mundial, depois
da China, India e EUA;

Fonte: Goldman Sachs: ,Dreaming With BRICS - The Path to 2050“
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Fonte : 2010 Férum Econémico Munidal — Relatdrio da Competitividade Global 2010—- 2011



Mapa Estratégico da Industria 2013 - 2022

B Grandes tendéncias (mundiais e nacionais) com forte impacto
. ulE sobre a competitividade da industria brasileira

. Tendéncias mundiais com forte impacto na
industria

Crescimento dos paises emergentes

.’ Conhecimento e inovagéo ' Conhecimento e inovagdo como motores da

economia
Mapa como motores da economia Nova geografia da produgdo mundial
Estratégico
DA INDUSTRI/ Emergéncia e difusdo de novas tecnologias

2013-2022

Mudangas climaticas e economia de baixo
carbono

Tendéncias nacionais com forte impacto na

industria

Objetivo central é: Fortalecimento do mercado interno

Transicoes demograficas

CO M P ET I T I V I DA D E Reconfiguragao espacial da atividade

econOémica

COM SUSTENTABILIDADE



Educacao tem destaqgue no Mapa estratégico da industria
2013 — 2022: é a base para os demais fatores-chave

COMPETITIVIDADE COM SUSTENTABILIDADE

“No Brasil, a baixa qualidade da

educacao basica, a reduzida oferta — Imﬁ“ R —
de ensino profissional e as MACROECONOMICO prooutivioaoe GRS DEMERCADOS
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limitam a capacidade globas
- + Politicas setoriais
de inovar das empresas e a D FINANCIAMENTO « Dessmalimento
. . . regional
produtividade, com impactos + Modermizagéo s « Financiamento
relagbes de trabalho bancdrio
significativos sobre a « Custo do trabalho » Mercado de capilais
* Micro, pequenas
ege ® EFICIENCIA i SEGURAN';.AJLIRIDICA
competitividade das empresas.” s ampress
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Temas e objetivos prioritarios do fator-chave EDUCACAO
no Mapa estratégico da industria 2013 - 2022

Educacdo basica Aumentar a qualidade da educacgao basica

Educacdo profissional Ampliar a oferta e melhorar a qualidade do
ensino profissional

Formacao de engenheiros e tecndlogos Ampliar a oferta de graduados em cursos
superiores de engenharia e de tecnologia
industrial

“Apenas 6,6% dos estudantes brasileiros cursam a educacao profissional

concomitante com o ensino médio regular”
Japao=55% Alemanha=52% Franca e Coreia do Sul=41%




SITUACAO BRASILEIRA DO ENSINO SUPERIOR

Milhdes de matriculas M
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6,6
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PoOs-graduacédo sa - -
Tecnologico

5,1%
Bacharelado/

Licenciatura
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(1) Nao considera pés graduagdo lato sensu
Fonte: Andlise Advisia, INEP

/

~

O numero de matriculas na

educacao superior no Brasil
cresce a uma taxa média de
7% ao ano

Os cursos de tecnologia tem
ganhado espac¢o, com um
crescimento de 24% ao ano,
e representando em 2010
12% das matriculas do
ensino superior

Em 2010, haviam 173 mil
matriculados em cursos de
estudantes de pos
graduacéao, ~3% do numero
total de matriculas no
ensino superior brasileiro

/




Visao da Classe Empresarial sobre os Cursos de Tecnologia
INTERESSE PARA A INDUSTRIA — VANTAGENS E DESVANTAGENS

Atributos de interesse para a industria por modalidade de curso

Caracteristica Tecnodlogo Bacharel Licenciatura Esp.Lato Mest. Acad. Doutorado
Curso
Tempo
Custo do curso =
Adaptabilidade curricular ]
Especificidade [T ] | |
Profissional
Versatilidade ] [
Capacitag&o para inovagao [ ]
Qualificacao técnica para a industria ] [
Mercado
Custo do profissional formado ]
Volume de profissionais I = :
4 )
* O tecnologo representa uma solucéo adaptavel, rapida e barata para o mercado e para o aluno
gue buscam qualificacdes especificas e praticas
* O bacharel & um profissional versatil, abundante e com conhecimento abrangente
* A maioria dos mestrandos tiveram formacao de bacharel anteriormente e representam solucéo
viavel para problemas de inovacao aplicada para a industria
* Doutores sao profissionais com foco em inovac¢ao, mas sao caros e dificilmente tem formacéao
S para problemas da industria, dificultando a sua obtencéo pelas empresas y

Fonte: Analise Advisia



O SINAE

Proposta de modelo completo para avaliacao da educacao



Sistema Nacional de Avaliagcao
da Educacao (SINAE)

istema Nacional : .
Sistema Nacional de Sty saliotz o Sistema Nacional de

Avaliag¢ao da Educacao Aval.lag.ao - Ifdu.c a¢a0 Avaliacao da Educacao
Basica (SINAEB) A Superior (SINAES)
Nivel Médio (SINATEC) P

liacs Avaliagao de Avaliagdo de
Cursos de Cursos de Pods-
Cursos Tecnicos Graduacao Graduagao

Prova Brasil / SAEB Exame Nacional do

Exame Nacional do

Estudante de Cursos ~
Exame Nacional do Técnicos Estudante de Graduagao

Ensino Médio (ENEM)




Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao
Superior (SINAES)

Avaliacao
das
instituicoes

Avaliacao
dos cursos

Desempenho dos
estudantes

Objetivos

1. ldentificar mérito e valor das instituicdes, areas, cursos e programas, nas dimensdes de ensino,
pesquisa, extensao, gestao e formacao;

2. Melhorar a qualidade da educacéao superior, orientar a expansao da oferta;

3. Promover a responsabilidade social das IES, respeitando a identidade institucional e a autonomia.



A Avaliagao Institucional, interna e externa, considera 10 dimensoes:

. Missao e PDI
. Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao
. Responsabilidade social da IES
. Comunicacao com a sociedade
. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo
. Organizacao de gestao da IES
. Infraestrutura fisica
. Planejamento de avaliacao
. Politicas de atendimento aos estudantes
10. Sustentabilidade financeira

OO NOULPAWNPR



Avaliacao dos cursos é realizada analisando-se 3 dimensdes:

1. Organizacao Didatico-Pedagodgica
2. Perfil do Corpo Docente
3. Instalacdes fisicas



A avaliacdo dos estudantes, através do ENADE (aplicada periodicamente aos alunos de todos os
cursos de graduacao, ao final do primeiro e do ultimo ano de curso).

O exame tem por referéncia os conteudos programaticos previstos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais de seus respectivos cursos. Ele avalia suas habilidades para ajustamento as exigéncias
decorrentes da evolucao do conhecimento e também suas competéncias para compreender temas
exteriores ao ambito especifico de sua profissao, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras
areas do conhecimento.

Os resultados do Enade, aliados as respostas do Questionario do Estudante,

constituem-se insumos fundamentais para o calculo dos indicadores de qualidade da educacao
superior: Conceito Enade, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e indice Geral de Cursos Avaliados da
Instituicdo (IGC), todos normatizados pela Portaria Normativa n240/2007.



O SINAES propde uma avaliagao institucional integrada por diversos instrumentos complementares:

Autoavaliacao — conduzida pela CPA (Comissao Prépria de Avaliacao)

O relatorio da autoavaliacao deve conter todas as informacdes e demais elementos avaliativos
constantes do roteiro comum de base nacional, analises qualitativas e acdes de carater administrativo,
politico, pedagdgico e técnico-cientifico que a IES pretende empreender em decorréncia do processo
de autoavaliacao, identificacao dos meios e recursos necessarios para a realizacao de melhorias, assim
como uma avaliacao dos acertos e equivocos do proprio processo de avaliacao.

Avaliacao externa

Essa avaliacao é feita por membros externos, pertencentes a comunidade académica e cientifica,
reconhecidos pelas suas capacidades em suas areas e portadores de ampla compreensao das
instituicdes universitarias.

Censo

O Censo é um instrumento independente que carrega um grande potencial informativo, podendo trazer
importantes elementos de reflexao para a comunidade académica, o Estado e a populacao em geral.
Cadastro



MINISTERIO DA EDUCACAO
Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagio Superior - Sinaes
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - Conaes
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep
Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Superior - Daes

INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
EXTERNA
Subsidia os atos de credenciamento,
recredenciamento e transformag¢ao de organizagao
académica (presencial)

Eixo 1 — Planejamento e Avalia¢ao Institucional

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) do Sinaes.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao), 4
(Comunicacao com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos Discentes) do Sinaes.

Eixo 4 — Politicas de Gestao: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacdo e Gestao da
Instituicao) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.



Eixo 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

No Eixo “Infraestrutura Fisica”, verificam-se as condicbes que a |IES apresenta para o
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensado e gestdo. Esse Eixo contempla a
dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

5.1 Instalagtes 1 |Quando as instalagbes administrativas nao atendem as necessidades
administrativas. institucionais.

Quando as instalagbes administrativas existentes atendem de maneira
insuficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
2 |analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservacao.

Quando as instalagbes administrativas existentes atendem de maneira
suficiente as necessidades institucionais, considerando, em uma
3 |analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
COnservacao.

Quando as instalagbes administrativas existentes atendem muito bem
as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
4 |sisttmica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminagdo, acustica, wventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservacao.

Quando as instalagbes administrativas existentes atendem de maneira
excelente as necessidades institucionais., considerando, em uma
5 |analise sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimensao, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservacao.

Justifique:

5.2 Salas de aula. 1 Quando as salas de aula nao atendem as necessidades institucionais.

Quando as salas de aula existentes atendem de maneira insuficiente
as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
2 |sisttmica e global, os aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, seguranga, acessibilidade e
conservacao.

Minandn ac calae Ao anla avictantae atandam Ao mancira enficianta ac




REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

atribuida. Tratando-se de disposigdes legais, esses itens sdo de atendimento obrigatorio.

Os requisitos legais e normativos sdo essencialmente regulatérios e, por isso, ndo fazem
parte do calculo do conceito da avaliagdo. Os avaliadores fardo o registro do cumprimento ou ndo do
dispositivo legal por parte da instituicio para o processo de regulagdo, justificando a avaliagdo

Dispositive Legal/Normative

Sim

NSA

1

Alvara de funcionamento.

Explicitagao do dispositive
A IES pOSsLi alvara de
funcionamento?

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

A IES possui certificado que altesia as

2 condigdes de seguranga conira
(AVCB). incéndio e panico das instalacdes?
Manutengdo e Guarda do Acervo A instituica éncias d

3 Académico, conforme o disposto na i I?;; !‘;E;iﬂ cumpre as exigencias da
Portaria N° 1.224, de 18 de dezembro de| 7 ¢ '

2013.

Condigoes de acessibilidade para pessoas

com deficiéncia ou mobilidade reduzida,

conforme o disposto na CF/88, Art. 205, 206 e o - .

4 |e 208, na NBR 905012004, da ABNT, na Lei [ 'Stiuicdo apreseiia condigoes
N°  10.098/2000, nos Decretos, N°|0691a0as & acessblldace:
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e
na Portaria N* 3.284/2003.

Protegdo dos Direitos da Pessoa com|, . .. . _ L.

5 Transtorno do Espectro Autista, conforme f"’?ﬁmuigiﬂ cumpre a3 exigdncias da
o disposto na Lei N° 12.764, de 27 de|'9'5/@¢d0:
dezembro de 2012.

O Plano de Cargos e Carreira

. Docente  esfa  protocolado  ou

& |Plano de Cargos e Carreira Docente. homologade no  Ministério  do
Trabalho e Emprego?

O Plano de Cargos e Carreira dos

7 Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-| Tecnico-Administrativos esta
Administrativos. protocolade  ou  homologado  no

Ministério do Trabalho e Emprego?

Universidades e Centros




MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep
Diretoria de Avaliacao da Educacao Superior — Daes
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — Sinaes

Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduacgao
presencial e a distancia

Dimensdo 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA. Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, guando houver, e
Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC.

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL. Fontes de Consulta: Projeto Pedagodgico do Curso,
Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e Documentacao Comprobatoria.

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA. Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver, Formulario Eletrénico preenchido pela IES no e-MEC e
Documentacao Comprobatoria.



Indicador

Conceito

Critério de Analise

2.7. Titulagdo do corpo
docente do curso

Quando o percentual dos docentes do curso com ftitulag3o obtida em programas de pos-
graduagao siricto sensu & menor que 15%.

(Para fins de autorizagso, 2 Quando o percentual dos docentes do curso com fitulagio obtida em programas de pos-
congiderar os docentes graduagao stricto sensu & maior ou igual a 15% e menor que 30%.
previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois 3 |Quando o percentual dos docentes do curso com fitulagao obtida em programas de pos-
pAMENros anos, se graduagao stricto sensu & maior ou igual a 30% e menor que 50%.
bacharelzdosflicenciaturas)
4 Quando o percentual dos docentes do curso com fitulagio obtida em programas de pos-
graduagao sfricto sensu & maior ou igual a 50% e menor que 75%.
5 Quando o percentual dos docentes do curso com fitulagio obtida em programas de pos-
graduagao stricto sensu & maior ou igual a 75%.
Indicador Conceito Critério de Analise
2.8. Titulagdo do corpo 1 Quando ndo ha doutores do curso.
docente do curso —
percentual de doutores 2 Quando o percentual de doutores do curso & menor ou igual a 10%.
(Para fins de sutorizagso,
considerar os docentes 3 Quando o percentual de doutores do curso & maior gque 10% e menor ou igual a 20%.
previstos para o primeimn ano
do curso, se C8Ts, ou dois . .
Pfimekos anos, se 4 Quando o percentual de doutores do curso & maior que 20% e menor ou igual a 35%.
bachareladosiicenciaturas)
5 Quando o percentual de doutores do cursc € maior que 35%.
Indicador Conceito Critenio de Analise
2.9. Regime de trabalho do 1 Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de frabalho de tempo
corpo docente do curso parcial ou integral € menor que 20%.
(Para fins de autorizacso,
considerar os docentes . Quando o percentual do corpo docente previsio/efetive com regime de frabalho de tempo

previstos para o primeiro
ano do curso, s& C5Ts, ou
Aris mAmaleas anas A

parcial ou integral & maior ou igual a 20% e menor que 33%.




PESOS POR DIMENSAO
Autorizacdo de Curso

DIMENSAO PESO
ORGANIZAGAQ DIDATICO-PEDAGOGICA 30
CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
INFRAESTRUTURA 40

Reconhecimento e Renovagio de Reconhecimento de Curso

DIMENSAO PESO
ORGANIZAGAQ DIDATICO-PEDAGOGICA 40
CORPO DOCENTE E TUTORIAL 30
INFRAESTRUTURA 30

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Estes itens s@o essencialmente regulatorios, por isso ndo fazem parte do calculo do conceito da avaliagdo. Os avaliadores
apenas fardo o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal e normativo por parte da instituigdo para gue o Ministério da
Educagdo, de posse dessa informagao, possa tomar as decisfes cabiveis.

Dispositivo Legal Explicitagdo do Dispositivo SiM NAO | NSA
Diretrizes Curriculares Nacionais do O PPC esta coerente com as Diretrizes Curriculares
1 Curso Nacionais? NSA para cursos que nao tém Diretrizes
) Curriculares Nacionais.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio das Relagdes Etnico-raciais
5 |eparac Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena (Lei n® 11.645
de 10/03/2008; Resclugdo CNE/CP N° 01

A temnatica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena esta inclusa nas disciplinas e atividades
curriculares do curso?

de 17 de junho de 2004)
Titulagdo do corpo docente - .

3 | (Art. 56 da Lei 9.394, de 20 de dezembro | 10 C°PO docent tem formagao em pos-
de 1996) gracuagao:

Nicleo Docente Estruturante (NDE)
4 |(Resolugio CONAES N° 1, de O NDE atende & normativa pertinente?

A TS FFamA AL




+//emec.mecgov.br/avaliador/

fa.y Diminuir Fonte /2 Fonte Mormal /4,y Aumentar Fonte

Consultar Manuais

Cadastro

Legislacdo Orientacies

Gerais

Freglientes

O QUEE LOGIN

O e-MEC € um sistema eletrdnico de acompanhamento dos Sa—
processos que regulam a educacdo superior no Brasil. Mantensdora IES Avaliador/Técnico
Todos o= pedidos de credenciamento e recredenciamento de
instituicdes de educagdoc =superior & de autorizacao,
renovacao e recanhecimento de cursaos, além dos processos
de aditamento, que =3oc modificagdes de proceszos, =erdo
feitos pelo e-MEC.

O =istemna torna os proces=os mais rapidos e eficientes, uma |EHTHAH| ICADASTRE'SEI |LE“BHAH 5EHHA|
wez que elez =3do feitoz eletronicaments. A=z instituicdes
podem acompanhar (pelo sistema) o trémite do processo no
ministérioc gue,por =ua vez, pode gerar relatorios para
zubsidiar as decistes.

CPF/Matricula: |888.115.575-68|

Senha/N° e-MEC: | |

Mdidaturs Vigragao pl'oSistema
para Avaliadores Federal

Contatos: Regulagdo - (61) 2022-8220, Seqgunda a Sexta-Feira das 08:00 as 20:00 {Hordrio de Brasilia).
Taxas e Avaliacies do INEP - 0800-616161, Segunda a Sexta-Feira das 07:50 as 20:00 {Horario de Brasilia).
Ministério da Educacde - 2014



SISTEMA CADASTROS AVALIACAO SAIR

Rolando Vargas

AGENDA DE DISPONIBILIDADE

AGENDA DE DISPONIBILIDADE DO AVALIADOR Rolande Vargas Vallejos (888.115.579-68) ﬂ

Fara alterar a situacdo da disponibilidads, basta clicar nos devidos icones.

Ca=o ainda nao tenha optado e queira selecionar a opgao indisponivel, basta clicar no icone duas vezes, a primeira para dispanibilizar & a segunda para indispanibilizar.
Segue 3 legenda de cada icons:

: Indica que ainda nao houwve escolha.
i Indica disponibilidade.

¢ Indica indisponibilidade.

= 0e e e

: Ocorreu algum problema durante a operagao. Tente novamente.

AGENDA PARA ATOS REGULATORIOS INSTITUCIONAIS*

FEVEREIRO / 2014
MARGO / 2014
ABRIL / 2014
MAIC / 2014

03/08/2014 domingo 07/08/2014 quinta Fy
05/08/2014 terca 09/08/2014 sibado FY
10/08/2014 domingo 14/08/2014 quinta F
12/08/2014 terca 16/08/2014 sdbado &
17/08/2014 dominge 21/08/2014 quinta F
19/08/2014 terca 23/08/2014 sibado F
24/08/2014 dominge 28/08/2014 quinta F
26/08/2014 terca 30/08/2014 =dbado &
31/08/2014 domingo 04/09/2014 guinta F3




SINAES

Smiwma Haclonal de Avaling e da Cducaghio Suparior

ENADE 2013

EXAME NACIONAL D DESEMPEMHO D05 ESTUDANTES

TECNOLOGIA EM
GESTAO AMBIENTAL

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO.

1. Verifique se, além deste caderno, vocé recebeu o Caderno de Respostas, destinado a transcricdo das
respostas das questboes de multipla escolha [objetivas), das gquestdes discursivas e do gquestionario de
percepcao da prova.

2. Confira se este caderno contém as questdes de multipla escolha (objetivas), as discursivas de formacio
geral e do componente especifico da area e as relativas a sua percepcdo da prova. As guestdes estao
assim distribuidas:

. Peso das Peso dos
Partes Numero das questdes questdes | componentes
Formacdo Geral/Objetivas 1a8 60% -
Formacao Geral/Discursivas Discursiva 1 e Discursiva 2 40%
Componente Especifico/Objetivas 9335 B5%
Componente Especificof/Discursivas Discursiva 3 a Discursiva 5 15% fo%
Cluestionario de Percepcdo da Prova 1a9 - -




COMPONENTE ESPECIFICO E NADE 2013

DOAME NACIOWAL D DESEVIFIAHD DS ESTUDANTEY

QUESTAO 09

A figura mostra a area de influéncia direta do Aproveitamento Hidrelétrico (AHE) de Belo Monte,
delimitada em amarelo. As planicies aluviais existentes fora da calha do Rio Xingu estdo representadas em
vermelho, das quais 43% encontram-se recobertas por florestas aluviais.

Désponived em: <httpy/Mlicenciamento.bama.gov.br>. Acesso em: 20 jul. 2013 (adaptado).

Considerando o contexto, avalie as seguintes asser¢des e a relagdo proposta entre elas.
I. As planicies de inundac3o mais significativas e com maior cobertura vegetal, na Area de Influéncia
Direta, encontram-se nos afluentes da margem direita do Rio Xingu, sobretudo ao longo do Rio Bacaja.

PORQUE
Il. Apds a confluéncia do Rio Xingu com o Rio Bacaja, as planicies de inundacdo s30 mais escassas,

apresentando maior nimero na margem esquerda, na area do reservatorio dos canais, € maior area
nas proximidades de Belo Monte.

A respeito dessas asser¢oes, assinale a opgao correta.

@ As assercbes | e |l s3o proposigdes verdadeiras, e a Il é uma justificativa correta da |.

@ As assercbes | e |l s3o proposigdes verdadeiras, mas a |l ndo é uma justificativa corretada l.
@ A assercdo | € uma proposic3o verdadeirs, e a Il € uma proposico falsa.

@ A assercio | € uma oroposic3o falsa. e a Il € uma proposicio verdadeira.



Tabela 3.3 - Estatisticas Basicas do Componente de Conhecimento Especifico, por
Grande Regidao - ENADE 2012 - Tecnologia em Processos Gerenciais

Estatisticas Brasil NO NE SE SUL CO
Inscritos 25.343 183 1.085 8.762 14.617 696
Ausentes 6.146 40 189 2.409 3.339 169
Presentes 19.197 143 896 6.353 11.278 527
% Ausentes 24,3% 21,9% 17.4% 27.5% 22,8% 24,3%
Média 40,0 39.8 38,1 416 39,3 37,5
Erro padrao da média 0,1 1.1 0.5 0,2 0,1 0.6
Desvio padrao 14,1 13.6 14,1 14.5 13.8 14,5
Minima 0,0 8.5 0.0 0,0 0.0 0,0
Mediana 39.8 40,3 38,3 42,5 39,0 38,3
Maxima 90,8 70,8 76,5 90,8 88,0 72,0
Fonte: MEC/INEP/DAES - ENADE/2012
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Grafico 4.1 - Percentual de estudantes concluintes inscritos e presen
ue avaliaram ‘... o grau de dificuldade desta prova na parte de Forma
eral' como dificil ou muito dificil segundo Grande Regiido - ENADE/20

Tecnologia em Processos Gerenciais



CONCEITO ENADE - 2012

Codigo

ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE
ADMINISTE

T T T T Y T S =Y

Codigo
da IES

[T - R - I = RN BN, RN, BN, B S - =S G R TF I S R

[E ey
[=J = R =]

MNome da IES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURQ PRETO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SA0 CARLOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA

Categoria
Administra
tiva

PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA

|PR VADA .I

FRIVADA
PFRIVADA

Organizacdo
Académica

UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDADES

Codigo do
Municipio
do Curso

5103403
5300108
2802908
2806701
1300607
1302603
1303403
2203909
2207702
2208007
2211001
3140001
3552205
3155504
3171303
4113700
4106902
4113700
4115200

Municipio do Curso

CUIABA
BRASILIA
ITABAIANA

SAQ CRISTOVAD

BEMNJAMIN COMSTAN

MANAUS
PARINTINS
FLORIANC
PARNAIBA
PICOS
TERESINA
MARIANA
SOROCABA

RIO PARANAIBA
VICOSA
LOMDRINA
CURITIBA
LONDRINA
MARINGA

Codigo da
UF do

51
53
28
28
13
13
13
22
22
22
22
31
35
31
31
41
41
41
41

UF do

MT
DF
SE
SE
Al
Al
Al
Fl
Fl
Pl
Pl
MG
3P
MG
MG
PR
PR
PR
PR

MNamero de
Cursos na
Unidade

I o o R o

Namero de

201
141
26
145
17
160
13
30
45
72
486
169
28
51
71
177
314
B2
70

MNimero de

Participant

156
B9
24

115
14

129
11
29
38
51

415

129
28
50
63

156

244
79
65

Nota Bruta Nl:lt..':l MNota Bruta Nl:lh.':l
e e g [
T a do u.l's;u o a do curso -

Geral Formacdo e Especifico Cum
Geral e Especifico
4813 3,26 39,51 3,35
43,65 2,50 44 87 415
42,19 2,26 35,58 2,74
47,88 3,22 36,72 2,91
41,36 2,12 27,64 1,54
46,39 297 32,85 2,33
36,91 1,36 78,18 1,62
45,76 2,86 32,03 2,20
48,47 3,32 33,67 2,45
48,44 3,31 27,70 1,55
47,07 3,08 31,30 2,09
50,70 3,69 41,09 3,57
58,43 5,00 56,40 5,00
50,25 3,62 43,37 3,02
50,27 3,62 46,14 434
48,67 3,35 45,68 437
38,96 1,71 32,39 2,26
48 34 3,29 40,02 341
45,41 3,48 37,34 3,01

(Continuo)

3,33
3,73
2,62
2,99
1,68
2,49
1,55
2,37
2,67
1,99
2,34
3,60
5,00
3,84
4,16
4,04
2,12
3,38
3,12



Missao: Promover o
educacao profissional e

tecnoldgica, a inovagado e a
transferéncia de tecnologias
Industriais, confribuindo para
elevar a competitividade da

IndUstria Brasileira.

Linhas de atuacgao prioritdrias :
= Educacdo Profissional e Tecnoldgica
= Inovacdo e Tecnologia Industriais

.’4/4/,

nic

Sistema’ _
Industria

iativa da CN/ - Confederacdo
Nacional da Industria



— Mais de 3,0 milhoes matriculas
em cursos de educacdo
profissional

— Mais de 120 mil servigos
de consultoria técnica e
tecnologicas e servicos
laboratoriais

Sistema’ _
Industria

Iniciativa da CN/ - Confederacdo
Nacional da Indudstria




MAPA DO TRABALHO
INDUSTRIAL

Entre 2012 ¢ 2010

de profissionais com formagao
técnica e profissionalizante

Do total,

11milhao

sera em vagas para jovens
que nunca trabalharam

Sistema’ -
Industria

Iniciativa da CN/ - Confederacéao
Nacional da Industria




Por que avaliar?

* Produzir diagnostico do perfil de saida do aluno

* Construir indicadores da qualidade da formacao profissional do SENAI

e Contribuir para mudancas no processo de ensino e aprendizagem e de
gestao

 Melhorar a pratica docente

e Garantir o direito do aluno de aprender

e Contribuir para maior visibilidade das acdes educacionais

* Promover a cultura da avaliacao e criar uma rede de boas praticas

* Avaliar a adequacao dos programas frente as expectativas empresariais e as
exigéncias do mundo do trabalho

* Promover a transparéncia da instituicao perante a industria, sociedade e
governo




OBIJETIVO DO SAEP

Verificar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos educacionais, avaliando a qualidade dos
cursos e os beneficios para os participantes dos

programas, setor industrial, governo e sociedade.



As 4 dimensoes do SAEP

—a TN

Avaliacao do
Desenvolvimento de
Cursos (DRs)

Avaliacao de Projetos de
Curso (DRs)

Acompanhamento de
Egressos (DN)

Sistema’ _
Industria

Iniciativa da CN/ - Confederacdo
Nacional da Indudstria




O SAEP CONTEMPLA QUATRO DIMENSOES

1. Avaliacao de Projetos de Cursos (pré-projeto e plano de curso) — metodologia
com orientacdes e instrumentos de avaliacao para que os DRs possam planejar
e implantar um curso.

2. Avaliacao do Desenvolvimento de Cursos - visa verificar se as ofertas
formativas estdo sendo implantadas e realizadas de acordo com seus projetos. E
realizada pela escola e tem como objetivo contribuir com a gestao escolar na
garantia da eficacia dos processos de ensino e de aprendizagem.

3. Avaliacao de desempenho de estudantes - Avaliacao de larga escala do
desempenho dos estudantes concluintes dos cursos do SENAI, tendo como
referéncia o perfil profissional nacional, os itinerarios formativos e os desenhos
curriculares.

4. Programa de acompanhamento do egresso



SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL — SAEP

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
ESTUDANTE

AVALIAGCAO EXTERNA DE LARGA ESCALA

—




AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTUDANTE
AVALIACAO EXTERNA DE LARGA ESCALA

Avaliagao de natureza externarj o ;;:% i
em larga escala, baseada em .+
matrizes de referéncias, com

uso de critérios onde o

desempenho dos alunos é uma
das dimensodes avaliadas que se
transforma em indicador.




ESTUDANTES

Concluintes (ultimo semestre ou
modulo), que tiverem cursado,
no minimo, 80% da carga
horaria.

Participacao obrigatoria

DOCENTES

Que atuam ou atuaram no
curso, atualmente vinculados a
Unidade, nao importando o

regime de contratacao.




ETAPAS DO PROCE

S10)

@R

Definicao da Matriz de Referéncia

¥

Elaboracao dos Itens

¥

Montagem e Aplicacao dos Testes
(online)

Analises Estatisticas e Pedagodgicas

O

Producao e Divulgacao de Resultados



Metodologia de analise dos dados

Teoria Classica dos Testes (TCT)

» Percentual de acerto - explica o resultado final, o conjunto
das respostas dados pelos individuos;

> Resultado em Escore Bruto.

Teoria da Resposta ao Item (TRI)

0,94
0,8

»Associacdo entre a aptiddio de um individuo e a I

0,6

probabilidade de uma resposta a um item; o5

0,4

»Permite a comparabilidade de resultados (alunos, escolas, ..

sistema educacional); o]

0,0

»Modelo utilizado em grandes avaliacdes como ENEM e PISA. I




Resultados como suporte para o docente - TCT

Unidade de
Competéncia

Qual o grau de
alcance do
Perfil Profissional,
considerando
a limitacao do teste?

Elemento de

IINERARIO NACIONAL
- DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
o 4

Competéncia

Capacidades:
basicas, técnicas
e de gestao




RESULTADOS ORGANIZADOS EM DIVERSOS RELATORIOS

g&lﬁﬁgﬁiﬁcm“ RESULTADDS SEN& 2011 4. Parcantual da dunes por nhvel de proficiéncia s padriods tesampsnhe

Elitr et nica [

Miia do Progsta: 5002

1. Frofickincia média S500,0 SE7.2 555,5 mon ! o
— s - .
aas, e 1A T UM e o coow | aam
P R R . . R R =g, g gl . o i g
2. Participacdo Inamero de alunces) P, o mam
prm—— = pr— P
prevists 1.838 =2 ar ﬁ Seu Departaments Regional: BA
efetivo 1.451 51 31
percential TE,4% 55, 4%, EE.0% M e e Dommimdoris SO0

1
1
'
3.Parcaniual da aluncs por padrio de desempanho !
1
1

alicdo  proficiéncia madiz % porpairdo di dasampenhio naw

. [T xm aEm EEA OmW aam
Senai e L . T L
2011 wex rm am SRR i, (. sem s men
pr—— ey prayes
ﬂ Sua Unidade Op=racional: SEMAI Cimatec

DR Wedin cin S Pazcly 8552

ST -

|

_ﬁ :
1

|

|

vo s e o e I

28 Doy e e By ol . .
o i Eimpiss do BNzoe rizez [l tdeguoe [l Gamvuis P -

FEOO R ENIRCIEL.  TEMUMID  Sees BT S SEEES
FECLAFEISCUAL  FEMLMID e EET S SEEEE




COMO OS RESULTADOS SAO APRESENTADOS

RELATORIO DA UNIDADE OPERACIONAL

€ -

Média do Projeto: 500,0

1966% 19.24%
19,31%

13,38%
869% 9,66%
5,38% 428%
Niveis 1,86% 1.79% 069% 007% 000% 000% 0,00%
| I 1 ] ] ] ] ] -

| | | | | | | |
At 300 a 350 a 400 a 450 a 500 a 550 a 600 a 650 a 700 a 750 a 800 a 850 a 900 a 950 acmadedsd
Pasts, 7o un [ e

AbaixodoBasico Basico Adequado Avancado




RELATORIO DA UNIDADE OPERACIONAL

Seu Departamento Regional

Média do Seu DR: 540,0

50,00%

25.00%

Niveis 000%  000%  000%  000% 000% | 0,00% 000%  000%  000% 000%  000%  000%

_ = L
A 300 a 350 a 400 a 45 a 500 a 550 a 600 a 650 a 700 @ 750 a 800 a 850 a 900 a 950 admade9so

Padoes, 0,00% 0,00%

AbaixodoBasico Basico Adequado Avancado



RELATORIO DA UNIDADE OPERACIONAL

ﬂ Sua Unidade Operacional

Meéedia da Sua UO: 540,0

50,00%

25,00%

Niveis 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000%
] At 300 a 350 @ 400 a 450 a 500 a 550 a 600 a 650 a 700 a 750 a 800 a 850 a 900 a 950 acimade9so
Padroes, 0,00% 0,00%

=

AbaixodoBasico Basico Adequado Avancado



BOLETIM DO ESTUDANTE

2011

ESTUDANTE: Nome do estudante

UNIDADEOPERACIONAL: Mome da escola

Proficiéncia

745,2

Com base na sua proficiéncia,
vocEé pode verificar no quadro ao
lado quais as competéncias que j&
desenvolveu e quais necessitam
ser aprimoradas para melhorar o
seu desempenho. Por exemplo, se

a proficiéncia for 400, significa que

vocé ja desenvolveu as competéncias
deste nivel e dos niveis anteriores,
sendo que as competéncias dos
praximos niveis ainda precisam ser
desenvolvidas e/ou aprimoradas.

Até 350 pontos - Abaixo do basico:

0= alunos que se encontram nesse padro
de desempenho conseguem identificar as
tuncées, ligacdes e comandos simples em
maquinas, equipamentos e dispositivos
elétricos; reconhecer partes de um desenho
técnico, simbologia normatizada, diagramas
de eletricidade; reconhecer a importéncia
da reciclagem de residuos de materiais
elétricos, da sustentabilidede, da seguranca
no trabalho e das normas no uso da energia
elétrica.

De 350 a 450 pontos - Basico:
Ds alunos que se encontram nesse padrac de
dm‘l‘pﬂd\n identificar as partes
|i|55|5i!|'n5|! equipamentos
Eh'II'I:IE de Poténcia [Baixa Tensdo & Alts
Tnsil],tﬁgmhnnalhm
€ principios basicos de maguinas elétricas,
proceder através de nnll‘hs |h pm
individual & coletiva na
conforme  estabelece a MR; ahn—.nnin
de Sistemas Elétricos e preservar o meio
amliﬂin.liu:nlham’a"ﬂﬂﬂ"]rdmnda
& identificacio de fios e cabos para instalacdo
elétrica predial.




Programa de Acompanhamento de Egressos

nesEcABIL  DAIDIE

Sistema de Avaliacao da Educacao Profissional e Tecnoldgica




OBIJETIVO

Estabelecer e monitorar indicadores de
desempenho dos egressos no mercado de
trabalho com foco na Educacao

Profissional.

o ¥ \ @ o

N

N




OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Avaliar a adequacao dos programas as expectativas profissionais e
sociais dos concluintes e egressos

Avaliar a adequacao dos programas frente as expectativas

empresariais e as exigéncias do mundo do trabalho o



REFERENCIAIS DE AVALIACAO

Melhoria continua da educacao profissional

Eficacia da educacao profissional

Alcance social da educacao profissional

Prestacao de contas a sociedade com

senso de responsabilidade

Satisfacao dos clientes

Visibilidade institucional



ABRANGENCIA PROGRAMATICA

Formacgao Inicial e Continuada
" Aprendizagem Industrial

® Qualificacao Profissional

Educacao Técnica de Nivel Médio

= Habilitacao Técnica



FOCOS DA PESQUISA

" CONCLUINTES

® EGRESSOS

" EMPRESAS




FASES DA PESQUISA



CARACTERIZACAO DO ALUNO E INSERCAO NO SISTEMA
DE AVALIACAO

Caracterizac¢do Inicio )
do aluno I» do curso I ®»  Matriculados l» Amostra l

FASE 1
» Aprendizageml# » Universol
Inser¢do no I Término ®» Técnico 1™ 3 |™ universo
Programa ® docurso
» Qualificacao l# B Amostra l

Concluintes




Caracterizacao do aluno

® Principais motivos para a escolha do curso

® Formas de conhecimento do curso do SENAI

® Situacao profissional no inicio do curso

® Classificacao socioecondmica, segundo o CCEB (critério de
classificacao econdmica Brasil)

® Acesso a informacao

Insercao no sistema de avaliacao

® Perfil educacional e socioeconémico
® Dificuldades enfrentadas para realizar o curso

® Beneficios imediatos obtidos na conclusao do curso
® Fidelizacao do cliente-aluno ao SENAI

® Percepcao do concluinte sobre a imagem do SENAI



FASE 2 - ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

L4 Aprendizagem ' =) 1 ano pds-curso '
A h t , . ’
FASE 2 compannhamento =) Técnico ' =) 1 ano pés-curso '
do egresso
J L4 Qualificagao ' - 6 meses pos-curso '




Acompanhamento do egresso

"Indice de egressos estudantes

"indice de incorporac3do de egressos ao mercado de trabalho
®Competéncias desenvolvidas pelos egressos a partir do
curso

®Contribuicao dos cursos para promocao da melhoria da
qgualidade de

vida e aumento de renda dos egressos

T

o
W Nl

i

it It ‘H”’u
‘ Iy |

NAi

v Impactos do curso na situacio de LABORABILIDADE dos
egressos —

v’ Condicdes de inser¢io e permanéncia no mercado de 3
trabalho

v Mobilidade profissional

v’ Aplicacdo no trabalho dos conhecimentos adquiridos

no curso



FASE 3 - AVALIACAO DA EMPRESA

Egressos que .
Avaliagdo trabalham em Imediatamente Supervisor
FASE 3 da =  ocupacio aprendida |™ apésrealizagio | ™  imediato
empresa ou relacionada da fase 2 do egresso
a0 curso




Avaliacao da empresa sobre o
desempenho dos egressose do SENAI

® Desempenho dos egressos do SENAI no
mercado;

* Adequacao do perfil de qualificacao dos
egressos as necessidades das empresas;

* Posicionamento dos programas de EP no
mercado em relacao a concorréncia;

e Satisfacdao das empresas com os egressos




