ilo

Conversatorio Internacional y
7/8 AGOSTO 2014 er a

sobre la acreditacion en
institutos de educacion superior
tecnolégica y pedagdgica

EDUCACION PROFESIONAL EN BUSCA DE LA COMPETITIVIDAD
E INCLUSION SOCIAL
Estudio de caso en la Industria de Petréleo y Gas - BRASIL

Lucila Martinez
Instituto de Logica, Filosofia e Teoria da Ciéncia - ILTC
Coordinadora Estado de Sao Paulo
Directora del Programa ADULTOS E CRIANCAS ®
Coordinadora Nacional de la Catedra de la UNESCO “CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE” - BRASIL



ESTUDIO DE CASO - REFINERIA DE PAULINIA - PETROBRAS ESTADO DE

SAO PAULO

PRODUCCION QUE ATIENDE 8 ESTADOS DEL PAIS

A. Floresta Sinop
Sao Paulo -
e Bras|lia
Mato Grosso Cuiaba Goiania
Mato Grosso do Sul . Grande Uberidndia

Rondoénia, Acre __Uberaba
Minas Gerais (Sur e /@?Ih. Preio
Triangulo) W Faulinia

Goias
Brasilia

Tocantins



LA MODERNIZACION DE LA REPLAN - REFINARIA DE PAULINIA

« Capacitacion de 6.000 personas en 7 afnos y generacion de cerca de
16.000 empleos directos y 25.000 indirectos en las fases de
Instalacion de infraestructura, construccion y montaje;

« Identificacion de las oportunidades para promover el Desarrollo Local
y Regional objetivando calidad de vida;

« Grupo de trabajo para articular e implementar las acciones del
programa Prover/Prominp junto a contratistas y comunidad,;

« Andlisis de los compromisos contractuales de los contratistas
para mitigar migraciones y valorizar la mano de obra local,;

* Reuniones mensuales con contratistas para evaluar la demanda
y resultados de contrataciones de ex-alumnos Prover/Prominp
en las obras de modernizacion- Histogramas de Obras

» Insercion de las MIPYMES como proveedores de la cadena de P&G;

* Monitoreo de la desmobilizacion de los 16.000 empleados diretos e su
re-insercion en el mercado de trabajo en la Region Metropolitana.



VENTAJAS DE CONTRATACION DEL PROFESIONAL LOCAL Y REGIONAL

Mitigar impactos sociales negativos (migracion, aumento de la
demanda de los servicios publicos: salud, educacion, saneamiento
basico, seguridad y habitacion)

Movilizacion de talentos y recursos locales. Atendiendo
a las exigencias socio-ambientales e politicas de RSE;

Reducir costos relacionados a vivienda, planos de salud, ayuda
de costos y descansos remunerados de campo;

Capacitar con la calidad y respaldo de SENAI- Servicio Nacional
de Aprendizaje Industrial, con posibilidad de adecuar los cursos
a las necesidades de las empresas;

Mejora en la productividad e indicadores de HSEQ);
Mejora en la calidad de vida de la populacion de la region;



Contexto de las demandas pré-existentes de

aspectos e impactos socioambientais

\_ J
hd

Emprendimientos de modernizacion de REPLAN

Licenciamientos

Condicionantes e exigencias de los
pareceres técnicos de CETESB

Gestion HSE e Responsabilidad Social Corporativa

Relacionamiento con publicos de interés

Compromisos de la empresa con las Metas do Milenio y
Pacto Global — ONU para el desarrollo sostenible




Estudios Socio-ambientales
Censo y Encuestas

Reconocimiento y
levantamiento
de escenarios

Capital Som_oeconqmlco, Comunidad
_ Socio ambiental Vecina:
Humano: e de Seguridad .

empresas

L residencias,
: ldentificacion
contratistas

y articulacion empresas, lideres
de los transito vial
actores ’

Comunicacion D _ Relacionamiento
' Gestion de riesgos, .

emergencias y contingencias .-~

» Condicionantes + exigencias para 0s * EIA, CETESB

licenciamientos da Modernizacion de * Resoluciones de
REPLAN CONAMA




Empresas situadas no entorno
da REPLAN (até 5 km)

. Agroindustria /
Saude Animal

Construcao

Embalagens
Gas

Quimica / Petroquimica
e derivados

Logistica / Transportes
/ Distribuidoras

Isolantes Térmicos

. Metal Mecanica
Papel e Celulose

Reciclagem de éleo
Gestao de Residuos

Servigos Diversos

Actuacion por sectores
de las 140 empresas
localizadas alrededor de
REPLAN

Mini Pantanal X

PAULINTA

Rio Atibaia

(receptor)

’
o

-
COSMOPOLIS . HOLAMBRA

" JAGUARIUNA
P
< G50
&= _R_IO (’V\\ e

Jaguari—_ ot

(abastecedor) ‘\

Bairro &
Meia-Lua

. JAGUARIUNA

Raiode 5 km '

/




Indice de contratacion de las mayores empresas contratistas de REPLAN

-~

10.67

jlll

— Efetivo Geral B Galvio Engenharia




INDICADORES REGIONALES

indice de Desempleo Numero de Habitantes

13,4%
61.000
92.668

1,91%

2005 2013 2005 2013



CIUDAD DE LA SOLDADURA Y PROVER/PROMINP —
Programa de Valorizacion del Empleo en la Region

METODOLOGIA

Movilizaciéon y Divulgacion

Atraer el publico Despertar el Incentivar la Interaccion entre
objetivo | interés de __ apropiacion __ los lideres,
participacion en social comunidad local,
los programas y vecina

Movilizacion del poder publico: Ministerio Publico, Tribunal de Justicia,
Policia e Poderes Legislativo e Ejecutivo local, regional y nacional,
Ministerio de Promocidn Social.

Movilizacion de la comunidad, sus lideres y mundo académico universitario:
Beneficios para la comunidad local. Divulgacion de las metas a corto, medio e
largo plazo,; conferencias de orientacion vocacional al publico-objetivo.
Beneficios para el Plano Local de Desarrollo, metas a corto, medio e largo
plazo. Foros locales de Agenda 21

Movilizacion de organizaciones empresariales y alianzas con el sector
empresarial.



CIUDAD DE LA SOLDADURA Y PROVER/PROMINP - Programa de Valorizacion del
Empleo en la Region

METODOLOGIA

Inscripcion de los candidatos en los cursos;
Pruebas de nivelacion (Portugués e Matematica)
Sistema de Seleccion e Formacion de acuerdo a criterios sociales;

Articulacion de alianzas estratégicas publico-privadas y comunicacion
permanente con estas y comunidades.

Realizacion y acompafiamiento de los cursos matutino, vespertino e nocturno

Promocion de la responsabilidad social e sostenibilidad de las empresas
e instituciones aliadas;

Articulacion de las potenciales empresas empleadoras para absorcion
de los alumnos formados;

Monitoreo da la empleabilidad de los alumnos y estimulo a continuar el
proceso de educacion progresiva,

Implantacion de un Sistema de Gestion HSEQ



INDICADORES DE DESEMPENO FRECUENCIA

M® de inscritos

Total de candidatos inscritos

trimestral

MN? de empresas participantes del evento

N2 de empresas participantes en cada evento de graduacion

Cada Graduacion

TEMAS TRAMSVERSALES

Total de evaluaciones de satisfaccion

indice de empleabilidad N? de alumnos graduados trabajando/ Total de alumnos formados trimestral
MN? de cupos captados por ILTC para Total de cupos ofrecidos por las empresas captadas por ILTC a los i bral
rimestra

alumnos graduados alumnos graduados
indice de abandono de las alumnas MN? de alumnos gue abandonan el cursos/ Total de cursos ofrecidos trimestral
M? de alumnos graduados con certificado | Total de alumnos graduados/ Total de alumnos matriculados trimestral
MN? de egrezados trabajando en el area i . s :

B = I Total de alumnos formados trabajando en el area de formacion trimestral
de formacion
indice de contrataciones por empresas N? de alumnos contratados por las gue participan del mensual
que participan del emprendimiento emprendimiento/ Total de alumnos matriculados en los cursos
N? de contrataciones efectivas , ,

. -, N? de alumnos contratados/ N? de empresas atraidas por ILTC trimestral
promavidas por ILTC en la region
. . y Resultado de la evaluacion de satisfaccion de las empresas z B/
Indice de Satisfaccion de las empresas B ) .. anual

Total de evaluaciones de satisfaccion
- - Motas finales (SENAI) de los alumnios que finalizaron el curse/n® .
Indice de rendimiento de los alumnos o trimestral
total de alumnos que finalizaron el curso

indice de Satisfaccion de los alumnos- indice de Satisfaccidn da las evaluaciones (SEMAL)/ Total de cursos trimestral
CURS0S SENAI encerrados
indice de Satisfaccion de las alumnos - Resultado de la evaluacion de satisfaccion de los alumnos = B/ trimestral




Proceso Pedagogico

Institucion de
Aprendizaje

____ Uso de Tecnologia de punta:

maquinas, materiales y EPIs

DDs- Didlogos
diarios de HSE

Visitas Técnicas a

Formacion Técnica Formacion HSEQ Formaciéon Desarrollo Humano
| I
Integracion de HSEQ- normas y Talleres
procedimientos internos vivenciales
Programas HSEQ

*Plano de residuos sdlidos
*Programa de Organizacién, orden y Conferencias
limpieza

industrias

*Programa de Inspecciones
*Programa de prevencion de riesgos

Capacitaciones
entrenamientos

Patrocinador,
Alcaldiay
Empresas

Aliadas

Instituicdo de Profesionales del
Coordenadora areade humana

Competitividad e

Inclusioén Social




PROVER/PROMINP - INSCRITOS X CUALIFICADOS 2006-2013
272 Cursos

2006-2008 2009-2010 2012-2013

B Inscritos B Cualificados




PROVER/PROMINP - 28 categorias profisionales x sexo alumnos

SOLDADOR DE TUBULACAO 14.8%
CALDEIREIRO 11.4%
ENCANADOR 11.3%
MECANICO MONTADOR 10.9%
LIXADOR 8.1%
MONTADOR DE ANDAIME 7.5%
MONTADOR 7.3%
PINTOR INDUSTRIAL 6.4%
SOLDADOR DE ESTRUTURA 3.7%
ELETRICISTA MONTADOR 2.9%
ELETRICISTA DE FORCA E CONTROLE 2.6%
Ajudante de Construcéo Civil 2.1%
ISOLADOR 2.0%
INSTRUMENTISTA MONTADOR 1.2%
Armador de Ferros 1.1%
INSTRUMENTISTA DE SISTEMA 0.9%
Leitura e Interpretagdo Desenho Técnico Tubulagdo 0.9%
Tubulacao Industrial 0.9%
Pedreiro de Alvenaria e Concretagem 0.8% HombreS MUjereS
Soldagem — Eletrodo Revestido e Sistema TIG (*) 0.8%
i Eletricidade Béasica 0.5% 6 1% 39%
Comandos Elétricos 0.5%
Carpinteiro de Formas para Concreto 0.4%
Armador 0.3%
Carpinteiro 0.3%
Pedreiro 0.3%
Armador de Ferros com SMS 0.2%
Carpinteiro de Formas com SMS 0.2%




CIDADES DA SOLDA- INSCRITOS X QUALIFICADOS 2013
16 Cursos

Inscritos Cualificados

H v I




Innovar para la competitividad

« Sostenibilidad

Proceso norteador de los rumbos da economia
local, generador de mejoras en la calidad de vida en pro del
desarrollo local
y regional, de la convivencia responsable con el planeta y sus
limites, buscando ser simultaneamente:

 Integrado al imaginario colectivo;

* Promotor de la identidad y cultura local, regional y nacional,

« Competitivo en la economia globalizada de la Sociedad del
Conocimiento.

Por una Ciudad y Regidon educadora,
Innovadora y sostenible



Educacion Profesional y la revitalizacion de la comunidad

Antes: antiguo galpon de Saraiva

Cosmapolis — SP
k 09/01/2013 /

Inauguracion: febrero de 2013
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CIDADE DA SOLDA DE COSMOPOLIS
PARQUE DAS ESCULTURAS

ESTUDO PARA IMPLANTAGAO DO PARQUE

RUA ALBERTO ANKLAN



Alianzas Estratégicas

PARCEIRO

::zzz2ZZ WHITE
(132Z MARTINS

PRAXAIR INC

GASMIL

GASES INDUSTRIAIS, MEDICINAIS E ESPECIAIS

Instituto

SISTEMAS DE FILTRAGAO E SEDIMENTAGAQ

CONCRELONGQ

Termo Compromisso

Fornecimiento de Gases: argonio, acetileno,
oxigenio, stargold (mandmetros, cilindros)

Proyecto, instalaciéon y manutencion de la linea de
gases

Mascaras e piezas de manutencion(visores), EPIs,
material de comunicacion, soporte técnico para
manutencion de equipamientos, abrasivos,
entrenamientos/capacitaciones

Empleabilidad de los alumnos
Concreto FCK 25 Mpa- Brita 01 e servicio de

bomba do concreto.

Material de consumiveis

TIPO DE CONTRIBUICAO

Voluntaria

Capacitaciones

EPIs, Visita técnica

Capacitaciones- Visitas Técnicas
Rodadas de Empleabilidad

Conferencias



Alianzas Estratégicas

TIPO DE CONTRIBUICION
PARCEIRO

Termo Compromiso Voluntaria
. Cesion de uso del terreno para construccion . .
@ . . P y Conferencias sobre oportunidades de
s Qoo funcionamiento del Proyecto. embleo
Recursos para a operacién e manutencion. >
Belgo Bekaert Arames
IR Materiales de consumo (alambre/electrodos)
® Y 7 .
WZ]ALUVIAQ @Mine; Apoyo para la adquisicién das Maquinas de
Soldar Multiproceso e accesorios
egesa 5(} Recursos Financieros para maquina de corte
2 Materiales de consumo (placas y tubos, escobas  Tubos cortados para cuerpo de
Galvao~ de acero y rotativas, mangueras, otros prueba
ENGENHARIA
o - . . . Visita Técnica REPLAN
PSS L BRASIH Patrocinio a través de recurso financiero o
oo osnas  ONGEAl Capacitaciones

QMUA Uniformes- EPIs Guantes de raspa, delantales



FOROS DE DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE

Inovacao e
Sustentabllldade
na RMC

Desenvolvimento Integrado e Sustentavel
da Regiio Metropolitana de Campinas - RMC

ndre Triguelro

L ‘;,;.: 'Hotel The Royal Palm Plaza
: & Campinas/SP - 17 e 18 de Junho de 2008

Fernando Rei
Quinta Sessao de Trabalho


http://www.rmcsustentavel.com.br/
http://www.rmcsustentavel.com.br/
http://www.rmcsustentavel.com.br/
http://www.rmcsustentavel.com.br/
http://www.rmcsustentavel.com.br/
http://www.rmcsustentavel.com.br/

OTROS FOROS DE DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE

OFICINADE . KX

VIGILANCIAEM ¢

SAUDE AMBIENTAL

- =-¢ﬁ-‘>§’

Panorama da Gestao

dos Residuos Solidos |n0\/aCampinaS
na RMC

[

Férum Regional de Inovacao e Sustentabilidade
& Mostra de Negdcios, Tecnologia,
Oportunidades e Empreendedorismo
da Regido do Conhecimento

A vigilancia em saude ambiental
e o desenvolvimento sustentavel.

11 e 12 de junho de 2012

Royal Palm Plaza Resort —- Campinas - SP
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Lucila Martinez
Instituto de Logica, Filosofia e Teoria da Ciéncia — ILTC

Instituto de Logica,
Filosofia € Teoria da Ciéncia

Coordinadora Estado de Sao Paulo
Directora del Programa ADULTOS E CRIANCAS ®

Coordinadora Nacional de la Catedra de la UNESCO
“CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE” — BRASIL

E-mail; lumarccagi@agmail.com
Teléfono: 55 24 999208120
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