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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE SUSCRIBEN
LA ASOCIACION PERUANA DE FACULTADES DE MEDICINA Y EL SISTEMA
NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional,
que celebran por una parte, la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina -
ASPEFAM con Registro Unico de Contribuyente N° 20205344609, representado por su
Presidente, Dr. RAFAEL LAMBERTO ELGEGREN REATEGUI, identificado con DNI N°
17703358, conforme aparece inscrito en la Partida Electronica N° 02301407 del Registro
de Personas Juridicas de Lima, con domicilio legal en el Jirédn Trujillo N° 460, de! distrito
de Magdalena del Mar, a quien en adelante se le denominara ASPEFAM; y de la otra
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" Departamento de Lima, representado por dona PEREGRINA ANGELICA CRUZ
MORGAN LORA, identificada con Documento Nacional de identidad N° 07920364.

. Constitucioén Politica del Peru

. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa - SINEACE- Ley N° 28740

. Ley N° 30220-Ley Universitaria

. Ley N° 30453 - Ley del Sistemna Nacional de Residentado Médico (SINAREME)

. Resolucion Ministerial N° 620-2006/MINSA Autorizacion Examen Nacional de
Medicina.
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1. ASPEFAM es una persona juridica de derecho privado, que agrupa legalmente a las
facultades de medicina del Perd, su existencia data del afio 1964, siendo miembro
fundador de la Federacion Panamericana de Facultades y Escuela de Medicina, de

5= T g la Red Andina de Asociaciones de Programas de Facultades de Medicina, conforme

: al articulo 3° de su estatuto es una institucién académica nacional, con caracter de

organismo asesor y coordinador en el area de la educacién médica; a tenor de lo

" establecido en la Resolucion Ministerial N° ©620-2006/MINSA tiene la

\ responsabilidad de realizar el Examen Nacional de Medicina — ENAM vy; de

\ conformidad a lo sefalado en el inciso (3) de! articulo 4° de la Ley N° 30453, es
\ miembro conformante del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME).
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2.2. EL SINEACE- Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de ia
Calidad Educativa, es una entidad constituida como organismo técnico
especializado, adscrita al Ministerio de Educacion, tiene personeria juridica de
derecho publico interno y autonomia normativa, administrativa, técnica y financiera.

2.3. El SINEACE, tiene la finalidad de garantizar a la sociedad que las instituciones
educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad. Para ello recomienda
acciones para superar las debilidades, carencias identificadas en los resultados de
las autoevaluaciones y evaluaciones externas, con el propésito de optimizar los
factores que inciden en los aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas y
competencias necesarias para alcanzar mejores niveles de calificacion profesional y
desempeiio laboral.

LAUSULA TERCERA: PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

1. Las partes que suscriben el presente Convenio en mérito a su buena fe y comun
intencién, confirman su decisién en que todas las acciones que motive este
| Convenio tengan presente el principio de respeto y reciprocidad entre los firmantes.

. A fin de lograr la buena marcha y éxito del Convenio, las relaciones entre las partes
son de cooperacién mutua.

. Las Partes intercambiaran regularmente informacion acerca de las actividades de
interés mutuo y mantendran una estrecha colaboracién.

3.4. Establecerdn ademas vinculos especiales para coordinar y llevar adelante
actividades conjuntas.

' CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

4.1. El objeto del presente Convenio es aunar esfuerzos para establecer las bases y
lineas de trabajo conjunto para impulsar la certificacion profesional de las
competencias de los profesionales de Medicina Humana.

4.2. Para el logro del objetivo planteado, las partes acuerdan elaborar Planes del Trabajo

¥ -\ especificos, en el que se detalle: (1) los resultados a obtener, {ll) las actividades a

_ H——'E'-f realizar y la institucion responsable; (lll) el cronograma de ejecucion de las

: actividades; y (IV) el presupuesto de éstas, en el siguiente mes de suscrito el
presente convenio.

A CLAUSULA QUINTA: DEL COMITE COORDINADOR

5.1. Establézcase el Comité Coordinador encargado de garantizar el logro de los
objetivos del presente Convenio.
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51 2 Este Comité estara mtegrado por un representante designado por cada una de las
{ partes, quienes asumiran el rol de interlocucion oficial,

5.3. El Comité Coordinador es responsable del disefio e implementacion de los Planes
de Trabajo Especificos; del monitoreo y evaluacion de las actividades y metas, asi
como del cumplimiento de los compromisos de las Partes.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
Ambas partes, dentro del contexto del objeto del presente Convenio, se comprometen a

desarrollar las actividades que se detallan a continuacion de acuerdo a sus fines y
ompetencias:

. Participar en reuniones de trabajo que permitan revisar y actualizar las normas de
competencias que son certificadas por las entidades certificadoras autorizadas por
el SINEACE.

.2. Designar un representante ante el Comité Coordinador del presente Convenio.

. Conformar un equipo interno ejecutor de las actividades contenidas en los planes de
trabajo especificos.

4. Analizar la factibilidad de incorporar normas de competencia en acciones educativas
a traves de modulos de formacion regulares o electivos.

.5. Revisar el mapa funcional y normas de evaluadores de competencias, sobre la base
de lo trabajado por el SINEACE.

. Analizar la factibilidad para que la formacién de evaluadores de competencias se

realice por las diferentes Facultades o Escuelas de Medicina, en base al perfil
establecido por el SINEACE.

experiencia piloto y continuar con las respectivas normas de competencia e

rvisacsll instrumentos de evaluacion.

6.8. Analizar el mecanismo de certificacion del docente universitario.

( 6.7. Trabajar conjuntamente el mapa funcional del docente universitario a partir de una
*\

\ 6.9. Desarrollo de lineas de investigacion relacionadas a la normalizacion, evaluacién y
certificacion de competencias profesionales, tanto a nivel de docentes-
investigadores, alumnos de postgrado y alumnos de pregrado.

\v 6.10. Propiciar investigaciones relacionadas a los efectos e impacto de la certificacion
profesional en la calidad del desempefio profesional.
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o 2 Desarrollar experiencias piloto sobre los temas anteriores, en Facultades o Escuelas
de Medicina que ASPEFAM seleccione.

6.12. Gestionar en forma conjunta el apoyo financiero complementario de fuente publica o
privada, nacional o internacional para la ejecucion de las experiencias piloto.

6.13. Ofrecer facilidades al SINEACE para la ejecucion de las actividades contenidas en
el Plan de Trabajo.

6.15.Ambas partes se comprometen poner a disposicién la documentacion oficial y
técnica que no comprometa la autonomia universitaria, que aporte informacion para
el desarrollo de las actividades

6.16. Difundir a través de las paginas web y otros medios que dispongan ambas partes, la
labor que se realice en forma conjunta y tendiente al mejoramiento de la calidad
U educativa.

CLAUSULA SEPTIMA: AMBITO DE LA APLICACION
m\ El &mbito geografico para la ejecucion del presente convenio, es a nivel nacional

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una duracion de TRES (03) afios, que entrara en vigencia a
partir de la suscripcion del mismo, siendo posible su prérroga mediante el acuerdo de las
Partes, la misma que se formalizara mediante la suscripcion de la respectiva Adenda y
previo informe de la Direccién competente del SINEACE sobre la pertinencia de la
continuidad.

’ CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION Y/O AMPLIACION

Las modificaciones o ampliacion de los efectos juridicos del presente Convenio deberan
constar por escrito, debidamente refrendadas, y a través de la suscripcion de una
adenda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
10.1 Son causales de resolucion:
~ A a) El incumplimiento injustificado de las obligaciones estipuladas en e! presente

/F . Convenio.
——&'8;- b) El mutuo acuerdo entre las Partes.

c) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadas y de conformidad
con las disposiciones previstas en el Cédigo civil.

\ 10.2 Cuando exista incumplimiento en alguna de las obligaciones asumidas en el
\ presente Convenio, ia parte afectada comunicara a la otra, dandole un plazo

maximo de treinta (30} dias habiles para la subsanacién o cumplimiento de la
obligacion.
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10.3 Para la resolucion del presente Convenio, una de las partes debera comunicar a Ia
otra, dentro de los diez {10) dias habiles de producido el hecho que lo genere, su
voluntad de resolver el Convenio.

10.4 De producirse la resolucion del Convenio, cada una de las partes asume la
responsabilidad de culminar las actividades que haya iniciado.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: FINANCIAMIENTO

Para la consecucion de los objetivos del presente Convenio, las Partes se comprometen
a que cada actividad a desarrollarse a través de los planes de trabajo cuente con los
recursos economicos, conforme a sus respectivos presupuestos dentro del marco legal
permitido; asi como gestionar el apoyo financiero complementario, de fuentes plblicas o
S/ privadas, nacional o internacional; de acuerdo a las obligaciones que cada parte ha
~asumido y le corresponde cumplir, para ello, deberan contar con las opiniones favorables
respectivas.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RELACION LABORAL

Las partes celebrantes convienen que el personal seleccionado para la ejecucion de los
planes de trabajo especificos en el contexto del presente Convenio, dependera de la
institucién a la que perienece. Por ende, las partes celebrantes asumiran sus
responsabilidades por este concepto y en ningun caso seran considerados como
contratantes solidarios o sustitutos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente establecido, que las paries no tendran responsabilidad civil por los
dafnos y perjuicios gue pudieran causarse, como consecuencia de caso fortuito o de
>y fuerza mayor en el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, asi como de las
adendas suscritas y/o acuerdos especificos.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ﬁ Los posibles conflictos o divergencias que pudieran presentarse por interpretacion yfo

7 ejecucion del presente Convenio, serdn resueltos de comin acuerdo por ambas partes,

mediante trato directo, a través de la suscripcion de una adenda, la cual contendra el

acuerdo arribado y pasara a formar parte del mismo. En la negociacion primaran los
principios de buena fe y comun intencion.

16.1 Para los efectos del presente Convenio, las Partes sefialan como su domicilio
legal, las direcciones consignadas en la parte introductoria del Convenio, como

CLASULA DECIMO QUINTA: DISPOSICIONES GENERALES
& lugar donde deberan efectuarse todas las notificaciones.
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156.2 Ninguna clausula del presente Convenio podra ser interpretada de manera distinta
a fas obligaciones asumidas y surgidas estrictamente de la aplicacién y ejecucién
del mismo, no pudiendo una de las partes celebrar contratos 0 asumir obligaciones
en nombre de ellas.

En sefal de conformidad las partes suscriben este documento en Lima, a los veinticuatro
dias del mes de febrero de! afio dos mil diecisiete.

ASPEFAM SINEACE
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Convenio con ASPEFAM

Mercedes Alayo Giraldo

e 08/02/2017 1033 am

?ar2 Victor Ruperto Carrasco Cortez <vcarrasco@sineace.gob.pe>;

C-Nilda Elizabeth Salvador Esquivel <nsalvador@sineace.gob pe>;

Estimado Victor, se revisé el proyecto de Convenio con ASPEFAM y te agradeceré que coordines con ellos para
el cambio de la primera pagina.
En relacion al nombre de Pina, sélo han puesto Peregrina Morgan Lora y lo correcto es: PEREGRINA ANGELICA
CRUZ MORGAN LORA.
Asimismo con puesto que el numero de DNI es: 07920964 vy lo correcto es: 07920364 (el error esta en el
antepenultimo nimero )
En la Clausula Segunda: De las Partes, terminando la tercera linea del 2.1. han dejado un espacio por lo que
‘=ben anularlo para que se vea una secuencia logica con la cuarta linea.

Cﬂ'racias, te agradeceré lo puedan tener lo mas pronto posible las 02 hojitas para poder cambiarlo
inmediatamente en el expediente y proceder a indicar la fecha de la suscripcion del convenio.
Gracias,

Mercedes Alayo Giraldo

\ ,/ S I N EAC Coordinadora de Coaperacion Técnica
Oficina de Gestion Descentralizada y Cooperaciéon Técnica
\\ Calle Manuel Miota N° 235 — Mirafiores, Lima
& {01)637-1122 | 637-1123, anexo 104
You
 f B

No imprima este correo a menos que sea necesario. Ayudemos a proteger el medio ambiente.
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INFORME N° 004 -2017-SINEACE/ST-GEDECOT-CT

( SINEACE
SECRETARIA TECNICA

PARA : CAROLINA BARRIOS VALDIVIA 0 6 FEB. 2017

Secretaria Técnica RECIBID O
Hora:.".%':.‘f.'?mFirma:.Q..d.z.?.da
)

DE : MERCEDES E. ALAYO GIRALDO b
Coordinadora de Cooperacion Técnica -GEDECOT

ASUNTO : Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con
ASPEFAM

REFERENCIA : Exp.1125

FECHA : 06 de febrero 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion a lo indicado en el asunto, a fin de
informarle 1o siguiente:

1. ANTECEDENTES

1.1.  El Presidente de la Asociacion Peruana de Facultades de Medicina-
ASPEFAM, mediante Oficio N° 008-2017-ASPEFAM-P del 31 de enero
2017 dirigido a la Presidenta del SINEACE, solicita la suscripcién de un
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre ASPEFAM vy el
SINEACE y remite la propuesta respectiva, la misma que consensuado en
su institucién.

1.2.  Asimismo, en el mencionado documento solicita que la suscripcion se
realice el jueves 09 de febrero en |a sede institucional de ASPEFAM.

1.3. El Director de la DEC ESU mediante Informe N° 009-2017-SINEACE/DEC-
ESU, del 03 de febrero 2017, informa que su Direccidon continua
desarrollando la linea de trabajo de concertacion con instituciones
formadoras de profesionales, en el marco de la linea estratégica de
articulacion con el sistema educativo establecida en el POl 2017.

1.4.  Desde el segundo semestre del 2016, la DEC ESU ha venido desarrollando
reuniones, consultas e intercambios de propuestas con ASPEFAM con la
finalidad de trabajar conjuntamente para impulsar la articulaciéon entre las
facultades y escuelas de medicina y las entidades de certificacion
profesional de competencias.

1.5. El 16 de setiembre y el 25 de octubre 2016 el SINEACE suscribid
convenios con la Asociacion Peruana de Facultades y Escuelas de
Enfermeria-ASPEFEEN y con la Asociacion Peruana de Facultades de
Obstetricia-ASPEFOBST respectivamente; y Ccuyos objetivos vy
compromisos serian similares a los que se propondrian para el convenio a
suscribirse con la ASPEFAM
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1.6. La Direccion de la DEC ESU del SINEACE, adjunta a su Informe un
proyecto de Convenio a ser suscrito, el mismo que ha sido consensuado
entre ASPEFAM y la DEC ESU del SINEACE.

2. ANAUISIS

2.1.  La Asociacion Peruana de Facultades de Medicina (ASPEFAM), fundada el
11 de Enero de 1964, es la institucion representativa de las facultades
médicas del Perd. Es integrante de la Federacién Panamericana de
Asociaciones de Facultades (Escuelas) de Medicina - FEPAFEM, la
Asociacion Latinoamericana de Facuitades y Escuelas de Medicina -
ALAFEM, la Red Andina de Asaciaciones de Facultades de Medicina y el
Consejo Internacional de Acreditacion de Programas de Facultades de
Medicina (CIDAFAM). En la actualidad esta integrada por 24 facultades. Es
dirigida por un Consejo Directivo, elegido por un periodo de 2 aiios, y
desarrolla sus actividades a traves de Comisiones Permanentes y una
Secretaria Ejecutiva.

2.2.  ASPEFAM es reconocida por el Estado Peruano como institucion asesora
del Sector Salud en los temas de educacion médica. Preside el Comité
Nacional de Residentado Médico - CONAREME, el Comité Nacional de
Pregrado de Salud, e integra diversas instancias en el Colegio Médico del
Perti y Comisiones de Alto Nivel de caracter nacional.

2.3. En el marco de sus objetivos, ASPEFAM viene impulsando el proceso de
autoevaluacion y acreditacion y el desarrollo de una cultura de la calidad en
el Peru, promueve el Consorcio de Bibliotecas Médicas como estrategia de
cooperacion, organiza anualmente el Examen Nacional de Medicina y
desarrolla otras importantes iniciativas en el pregrado y el postgrado.

2.4. La DEC ESU dentro de sus actividades a realizar en el POl 2017 ha
considerado ejecutar acciones tendientes a mejorar la certificacion
profesional de las competencias de los profesionales de medicina; las
mismas que coinciden con las propuestas formuladas por la ASPEFAM.

25 Es politica del SINEACE establecer convenios con otras instituciones
publicas yfo privadas a nivel nacional e interacional con la finalidad de
oplimizar recursos y lograr el cumplimiento de sus fines enmarcados dentro
de los dispositivos y normas vigentes.

26. El informe Técnico de la DEC- ESU explicita la importancia de la
suscripcion del mencionado documento.

CONCLUSIONES

La Coordinacion de Cooperacion Teécnica de la Oficina de Gestion
Descentralizada y Cooperacion Técnica-GEDECOT, considera conveniente
concretar la relacion formal de colaboracion con ASPEFAM, mediante la firna de
un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, en atencidn a lo
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considerado en el informe técnico de la DEC ESU; para lo cual se remite la
propuesta de convenio,

RECOMENDACIONES

4.1.  Considerando lo antes expuesto se pone a consideracion de la Alta
Direccion, el proyecto de Convenioc Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Asociacién Peruana de Facultades de
Medicina y el SINEACE, que se anexa al presente, el mismo que
debera ser revisado por la Oficina de Asesoria Juridica para emitir
opinion juridica sobre el mismo a fin de poder establecer si el
documento se ajusta a los requerimientos establecidos para tal fin.

4.2.  Posteriormente, las Direcciones de Certificacion de Educacion Superior
Universitaria, Oficina de Asesoria Juridica y Secretaria Técnica visaran
el documento, en sefal de conformidad con la misma, para proceder
posteriormente a la suscripcion del mismo por parte de los
representantes legales de las dos instituciones.

Alentamente,

L L LU T T T T T Y T LU T EITITT L]
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INFORME N° 029 -2017-SINEACE/TP-5T-0AJ Exp. Reg. N° 1125
A : Carolina Barrios Valdivia
Secretaria Técnica dal SINEACE.
'd Y
) . SINEACE
De : Haydee Chacdn Cabanillas g :
Jefe de la Oficina dz Asesoria Juridica. SECRETARIA TECNICA
7 1 FEB. 2017
Referencia Informe N* 004-2017-SINEACE/ST-GEDECOT-CT
RECIBIDO
Fecha ; Miraflores, 08 de fabraro 2017. | Hora:Z-/ ..‘?:.,r.‘.“..Firma:...‘:-.‘.’r:é.—.. )

Me dirijo a usted, n atencion a lo indicado 2n fa hoja de ruta a la que se adjunta el informe de la raferencia,
mediante el cual se alcanza el proyecto de Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional a suscribirse con la
Asociacion Peruana de Facullades de Medicina -~ ASPEFAM, cuyo objelo consiste en aunar esfuerzos para
establecer bases y lineas de trabajo conjunto para impulsar la certificacin profesional de las competencias de
los profesionales de Medicina Humana.

Al respacto, la Direccion de Evaluacion y Certificacian de Educacion Superior Universitaria mediante informe N°
009-2017-SINEACE/DEC-ESU, de fecha 03 de febrero 2017, luego de la ravision del mencionado proyecto de
convenio, indica que las acciones a realizar por ambas partes concuerdan con las actividades consideradas por
ia DEC ESU en el Plan Operative Institucional 2017.

Asimismo, indica que las acciones a ser realizadas mejoraran la certificacion profesional de fas compelencias de
los profesionales de medicina., a través de una participacion acliva de las Faculiades y Escuelas de Medicina en
los diterentes procesos que incluye la cerificacion profesional, en especial la normalizacién y la evaluacidn de
competencias. Asimismo, favorecerd el desarrollo de la experiencia de certificacién de docentes universitarios.

Por su parte. la Coordinadora de Cooperacién Técnica - GEDECOT, mediante el Informe de 1a referencia, indica
que es politica del SINEACE establecer convenios con otras instituciones ptiblicas y/o privadas a nivel nacional &
internacional con la finalidad de optimizar recursos y lograr el cumplimiento de sus fines enmarcados dentro de
los dispositivas y normas vigentes.

Considerando lo indicado en los parrafos precedentes y habiendo verilicado a conformidad del marco legal
sobre el que se ejecutard el relerido convenio, se procede a inserar el visto bueno an sefal de conformidad, a
efectos de continuar con el tramite consiguiente.

Atentamente,

Sl M

Haydeg Chacon Cabamilias
Jofade I Oficina de Asesona Jusde
! SINEACE

Cal's Manug! Micta N° 235
vww sineace obpe | Miraflores. Lma Per
Telel 0371122 1 8371123
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MEMORANDUM N° 003-2017-SINEACE/ST-DEC-ESU

A " MERCEDES ALAYO GIRALDO

Coordinadora de Cooperacion Técnica-GEDECOT
De i VICTOR CARRASCO CORTEZ

Director de Evaluacién y Certificacion del SINEACE
Asunto : Remito Convenio ASPEFAM
Fecha 3 21 de febrero de 2017

Me dirijo a usted para saludarla y en ralacion al asunto de la referencia, remitir
adjunto @l Convenio ASPEFAM que se suscribird el viernes 24 del presente, para las
coordinaciones correspondientes.

Sin otro particular, se daspide

Atentamente.

wicter Aup2f
e 4

ER-L e

4y e

|r. Tudela y Varela 215 - Miraflores
Pagina web: woaaw singpes zohupe Teléfono: 2214807
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INFORME N° 004 -2017-SINEACE/ST-GEDECQT.CT.

SINEACE
SECRFTARIA TECNICA
CAROLINA BARRIOS VALDIVIA 0§ Fe. 20
Secretaria Técnica RECIBIDO
 Hora:..0. loos Firma:, =L

MERCEDES E. ALAYO GIRALDO
Coordinadora de Cooperacion Técnica -GEDECOT

Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional con

ASPEFAM I e e
Exp‘] 125 § Car i T -"\- v T It 1-.1I-I5.'IE.-'-':‘E
| AR IO

06 de febrero 2017 8 5 FER 217

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién a lo indicado en; el8sinafinfe RiDicA

informarle lo siguiente: @mac.ﬁ/ a9 7-3

/

1. ANTECEDENTES

1.1

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

El Presidente de !a Asociacion Peruana de Facultades de Medicina-
ASPEFAM, mediante Oficio N° 008-2017-ASPEFAM-P del 31 de enero
2017 dirigido a la Presidenta del SINEACE, solicita la suscripcion de un
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre ASPEFAM vy el
SINEACE y remite la propuesta respectiva, la misma que consensuado en
su institucion.

Asimismo, en el mencionado documento solicita que la suscripcion se
realice el jueves 09 de febrero en la sede institucional de ASPEFAM.

El Director de la DEC ESU mediante Informe N° 009-2017-SINEACE/DEC-
ESU, del 03 de febrero 2017, informa que su Direccidn continua
desarrollando la linea de trabajo de concertacion con instituciones
formadoras de profesionales, en el marco de la linea estratégica de
articulacién con el sistema educativo establecida en el POI 2017.

Desde el segundo semestre del 2016, la DEC ESU ha venido desarrollando
reuniones, consultas e intercambios de propuestas con ASPEFAM con la
finalidad de trabajar conjuntamente para impulsar la articulacion entre las
facultades y escuelas de medicina y las entidades de cerificacion
profesional de competencias.

El 16 de setiembre y el 25 de octubre 2016 el SINEACE suscribio
convenios con la Asociacion Peruana de Facultades y Escuelas de
Enfermeria-ASPEFEEN y con la Asociacién Peruana de Facultades de
Obstetricia-ASPEFOBST respectivamente; Yy cuyos objetivos y
compromisos serian similares a los que se propondrian para el convenio a
suscribirse con la ASPEFAM
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La Direccion de la DEC ESU del SINEACE, adjunta a su Informe un
proyecto de Convenio a ser suscrito, el mismo que ha sido consensuado
entre ASPEFAM y la DEC ESU del SINEACE.

2. ANALISIS

2.1,

2.2.

2.3.

24

2.5,

26.

La Asociacion Peruana de Facultades de Medicina {ASPEFAM), fundada el
11 de Enero de 1964, es la institucion representativa de las facultades
médicas del Peri. Es integrante de la Federacion Panamericana de
Asociaciones de Facultades (Escuelas) de Medicina - FEPAFEM, la
Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Medicina —
ALAFEM, la Red Andina de Asociaciones de Facultades de Medicina y el
Consejo Internacional de Acreditacion de Programas de Facultades de
Medicina (CIDAFAM). En la actualidad esta integrada por 24 facultades. Es
dirigida por un Consejo Directivo, elegido por un periodo de 2 afos, y
desarrolla sus actividades a través de Comisiones Permanentes y una
Secretaria Ejecutiva.

ASPEFAM es reconocida por el Estado Peruano como institucion asesora
del Sector Salud en los temas de educacién médica. Preside el Comité
Nacional de Residentado Médico - CONAREME, el Comité Nacional de
Pregrado de Salud, e integra diversas instancias en el Colegio Médico del
Peru y Comisiones de Alto Nivel de caracter nacional.

En el marco de sus objetivos, ASPEFAM viene impulsando el proceso de
autoevaluacion y acreditacion y el desarrollo de una cultura de |z calidad en
el Peru, promueve el Consorcio de Bibliotecas Médicas como estrategia de
cooperacion, organiza anualmente el Examen Nacional de Medicina y
desarrolla otras importantes iniciativas en el pregrado y el postgrado.

La DEC ESU dentro de sus actividades a realizar en el POl 2017 ha
considerado ejecutar acciones tendientes a mejorar la certificacion
profesional de las competencias de los profesionales de medicina; las
mismas que coinciden con las propuestas formuladas por la ASPEFAM.

Es politica del SINEACE establecer convenios con otras instituciones
ptiblicas y/o privadas a nivel nacional e internacional con la finalidad de
optimizar recursos y lograr el cumplimiento de sus fines enmarcados dentro
de los dispositivos y normas vigentes.

E!l Informe Técnico de la DEC- ESU explicita la importancia de la
suscripcion del mencionado documento.

3. CONCLUSIONES

La Coordinacion de Cooperacion Técnica de la Oficina de Gestion
Descentralizada y Cooperacién Técnica-GEDECOT, considera conveniente
concretar la relacion formal de colaboracion con ASPEFAM, mediante la firma de
un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, en atencion a lo
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considerado en el informe técnico de la DEC ESU; para lo cual se remite la
propuesta de convenio,

RECOMENDACIONES

4.1. Considerando lo antes expuesto se pone a consideracion de la Alta
Direccidn, el proyecto de Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Asociacion Peruana de Facultades de
Medicina y e SINEACE, que se anexa al presente, el mismo que
debera ser revisado por la Oficina de Asesoria Juridica para emitir
opinion juridica sobre el mismo a fin de poder estabiecer si el
documento se ajusta a los requerimientos establecidos para tal fin.

4.2. Posteriormente, las Direcciones de Certificacion de Educacion Superior
Universitaria, Oficina de Asesoria Juridica y Secretaria Técnica visaran
el documento, en sefal de conformidad con la misma, para proceder
posteriormente a la suscripcion del mismo por parte de los
representantes legales de las dos instituciones.

Atentamente,

MERCEDES € AUAYO GIRALBS
‘Caordmacs 02 Cooparacein Técnce
Cona.ge Gesion Descartraizada ¥
Cooneracian Teomes







-590 cel Goen 3aracg A Cudadans”

Miratlores, 3 de febrero de 2017

Oficio N° 037-2017-SINEACE/ST-DEC-ESU

Sefiora
MERCEDES ALAYO GIRALDO
Coordinadora de Cooperacian Téenica-GEDECOT

Referencia: Oficio N*008-2017-ASPEFAM-P
De mi consideracidn:

Previo cordial saludo, adjunto al presente el [nforme N°009-2017-SINEACE/DEC-ESU sobre el
Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la Asociacion Peruana de Facultades y
Escuelas de Medicina y el SINEACE.

Alntamente,

.,-_-_':":---_ p

-ICKO Rupano Cartasco Coriax
sgeret e Tvaluglicn f Certiiason
-3 Fapnazidn Superor Uneeefiddeg

' $NEATE

Jr. Tudela y Varela 215 - Miraflores
Pagina web: www.sineace zoh.pe Teléfono: 2214807
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INFORME N° 009-2017-SINEACE/DEC-ESU

PARA : MERCEDES ALAYO GIRALDO
Coordinadora de Cooperacidn Técnica-GEDECOT
DE : VICTOR CARRASCOQ CORTEZ

Director de Evaluacion y Certificacién de Educacion
Superior Universitaria.

ASUNTO 3 Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Asociacién Peruana de Facultades y Escuelas de Medicina y el
SINEACE.

FECHA 4 03 de febrero 2017

) a usted, con la finalidad de informar lo siguiente:

ANTECEDENTES

La DEC ESU continua desarrollando la linea de trabajo de concenacién con
instituciones formadoras de profesionales, en el marco de la linea estratégica
de articulacion con el sistema educativo establecida en el POI 2017.

2. Entre agosto y diciembre de 20186, la Direccidn de Evaluacién y Certificacion
de Educacion Superior Universitaria del SINEACE, ha desarroltado
reuniones, consultas e intercambios de propuestas con la Asociacion
Peruana de Facultades y Escuelas de Medicina-ASPEFAM, con el objeto de
aunar esfuerzos para impulsar la articulacion entre ias facultades ¥ Escuelas
de Medicina y las entidades de certificacién profesional de las competencias.

3. Mediante oficio N° 008-2017-ASPEFAM-P, la Asociacion Peruana de

Facultades y Escuelas de Medicina-ASPEFAM propone la firma de un
Convenio Interinstitucional.

ANALISIS

En el proyecto de convenio remitido se identifican las acciones a realizar por ambas
partes, ias que estan de concuerdan con las actividades consideradas por ia DEC ESU
&n el Plan Operativo Institucional para el 2017.

Cslas acciones a ser realizadas mejoraran la cerlificacion profesional de las
competencias de los profesionales de medicina, a través de una participacion activa de
las facultades y Escuelas de Medicina en los diferentes procesos que incluye la
certificacion profesional, en especial la normalizacion y la evaluacion de competencias.
Asi mismo favorecerad el desarrolio de la experiencia de certificacion de docentes
universitarios.
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CONCLUSIONES

Del analisis realizado se infiere la importancia de la suscripcién de un Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre la Asociacion Peruana de Facultades y
Escuelas de Medicina y el SINEACE.

Atentamente.,

oY T, A

ictor Rup2hie Carrasco Sortez

*Tentds de Svaluazion y Carficemde
T20EEC 0N Sune0r Unreersitanis

3ILEACE



Asociacién Peruana de Facultades
de Medicina

CONSEJO DIRECTIVO OFICIO N° 008-2017-ASPEFAM-P
2015 - 2017
o Ralﬁslsgn%géﬁ}geélegm Magdalena del Mar, 27 de enero del 2017
eyt SeforaDoclora SC _SINEACE
PEREGRINA MORGAN LORA f’\ R ":E'"'té DlOCUmentarlo
Dr. Benilo Dla; Lopez Presidenta BIDO
TESORERO
SORE SINEACE 31 ENE 2617
. José ; A .
> Ds‘?ohgcximpez Presente. Hon:.l &-Zé Exped: ?‘Z’Zs
Dra, Evelina Andrea Rondon De mi mayor consideracion:  Firma: Folio: 213
Abuhadba
VOCAL

Es grato saludarla y por medio del presente hacemos llegar a usted el
documento consensuado: Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre ASPEFAM y SINEACE.

Dr, Alberta Casas Lucich
LSSV St Asi mismo, proponemos que la firma del Convenio en mencion se realice
el jueves 9 de febrero del 2017, a las 12:30 h en la Sede Institucional de

ASPEFAM, ubicada en Jr. Trujillo 460 Magdalena del Mar.
Sin otro particular, me suscribo de usled,

Ateniamente,

ASOCIACION PERUANA DE FACULTADES DE MEDICINA
ASPEFAM

Ir. Trujillo 460 — Magdalena del Mar, Lima 17 - Pend Central telefonica; 462 — 7068 /4627077
e-mail: trantite@ospefam.org.pe pagina web: www.aspefam.org.pe

2
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Miraflores, 3 de {febrero de 2017

Oficio N” 037-2017-SINEACE/ST-DEC-ESU

Sefiora

MERCEDES ALAYO GIRALDO
Coordinadora de Cooperacidn Téenica-GEDECOT

Referencia: Oficio N"008-2017-ASPEFAM-P
De mi consideracién:

Previo cordial saludo, adjunio al presente el Informe N™009-2017-SINEACE/DEC-ESU sobre el
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre Ja Asociacion Peruana de Facullades v

Escuelas de Medicina y el SINEACE.

Alemamente.

-

E ; | _ﬁ'.f
Y
Victor Rupariy Lerasth LA
Treweert de Dveluasén y Conifiane
~ 1 Eennaniln Superol Unrisritans
' SINEACE

fr. Tudela y Varela 215 - Miraflores
Pdgina web: v sincace gob, pe Teléfono: 2214807
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INFORME N° 009-2017-SINEACE/DEC-ESU

PARA : MERCEDES ALAYO GIRALDO
Coordinadora de Cooperacion Técnica-GEDECOT
DE : VICTOR CARRASCO CORTEZ

Director de Evaluacion y Certificacion de Educacion
Superior Universitaria.

ASUNTO : Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la
Asociacion Peruana de Facultades y Escuelas de Medicina y el
SINEACE.
O FECHA : 03 de febrero 2017

2 a usted, con la finalidad de informar lo siguiente:

ANTECEDENTES

)=

La DEC ESU continua desarrollando la linea de trabajo de concertacién con
instituciones formadoras de profesionales, en el marco de la linea estratégica
de articulacion con el sistema educativo establecida en el FOI 2017.

2. Entre agosto y diciembre de 2016, la Direccion de Evaluacion y Cenrlificacion
de Educacion Superior Universitaria del SINEACE, ha desarrollado
reuniones, consullas e intercambios de propuestas con la Asociacion
Peruana de Facultades y Escuelas de Medicina-ASPEFAM, con el objeto de
aunar esfuerzos para impulsar la anliculacién entre las facullades y Escuelas
de Medicina y las entidades de certificacion profesional de las competencias.

3. Mediante oficio N° 008-2017-ASPEFAM-P, la Asociacion Peruana de
Facuitades y Escuelas de Medicina-ASPEFAM propone la firma de un
Convenio Interinstitucional.

ANALISIS

En el proyecto de convenio remitido se identifican las acciones a realizar por ambas
partes, las que estan de concuerdan con las actividades consideradas porla DEC ESU
en el Plan Operativo Institucional para el 2017.

Estas acciones a ser realizadas mejoraran la certificacion prolesional de las
competencias de los protesionales de medicina, a través de una participacion acliva de
las facultades y Escuelas de Medicina en los diferenies procesos que incluye la
cerlificacion profesional, en especial la normalizacion y la evaluacién de competencias.
Asi mismo favorecera el desarrolio de la experiencia de certificacion de docentes
universitarios.
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CONCLUSIONES

Del analisis realizado se infiere la importancia de la suscripcion de un Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre la Asociacion Peruana de Facultades y
Escuelas de Medicina y el SINEACE.

Atentamente,

/ N 1

ictor Rup2io Carraseo Contez
*"eA167 de Evzluacién y Corificagon
= Foneanian Superior Universitan
SIREACE



Asociaciéon Peruana de Facultades
de Medicina

CONSEJO DIRECTIVO OFICIO N° 008-2017-ASPEFAM-P
2015 - 2017
or “”?.LEE.%Q&“TE““"Q”‘ Magdalena del Mar, 27 de enero del 2017
Dr. Ramel Uioa Deza = TRl A —_
Sefiora Doctora N, _SINEACE
VICEPRESIDENTE
“n PEREGRINA MORGAN LORA f\ AL Documentaria
Dr. Benito Diaz Lopez Presidenta DO
TESORERO SINEACE 31 ENE 2007
Or. Jos\}eoMco‘;i Lopez Presente.- — _&;‘:%"é.e.xped: 112 S |
Dra. Evelina Andrea Rondon De mi mayor consideracion: |Firma:.. 7..... Fotio: .. 213
Abuhadba
VOCAL Es grato saludaria y por medio del presente hacemos llegar a usted el
documento consensuado: Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
O entre ASPEFAM y SINEACE.

Dr. Alberto Casas Lucich

SECRETARIO EJECUTIVO Asi mismo, proponemos que 'a fima del Convenio en mencion se reafice

el jueves 9 de febrero del 2017, a fas 12:30 h en la Sede Institucional de
ASPEFAM, ubicada en Jr. Trujillo 460 Magdalena del Mar.
Sin ofro particular, me suscribo de usted,

Atentamenle,

ASOCIACION PERUANA DE FACULTADES DE MEDICINA
ASPEFAM

5
DR. RAFAEL EGREN REAT 55
/residente : %/

Ir. Trujille 460 — Magdalena del Mar, Lima 17 - Perd

N e o Central telefonica: 462 — 7068 / 4627077

pagina web: www.aspefam.org.pe
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ASPEFAM

La “Asociacion Peruana de Facultades de Medicina”, es una asociacion sin
fines de lucro fundada el once de enero de mil novecientos sesenta y cuatro,
miembro fundador de la Federacion Panamericana de Facultades y Escuelas
de Medicina — FEPAFEM, la Asociacién Latinoamericana de Faculiades vy
Escuelas de Medicina — ALAFEM, la Red Andina de Asociaciones de
Facultades de Medicina y el Consejo Internacional de Acreditacion de
Programas de Facultades de Medicina — CIDAFAM.

La Asociacion Peruana de Facultades de Medicina, que también utiliza el
nombre abreviado “ASPEFAM”, es una persona juridica de derecho privado
que se rige por este estatuto, los reglamentos vigentes y normas que dicte el

consejo directivo y la asamblea general.

ASPEFAM es una institucion académica nacional, con caracter de organismo
asesor y coordinador en el area de la educacion médica, pionera en el Peri en
evaluacion, autoevaluacidon y acreditacion. ASPEFAM esta reconocida
legalmente por el Ministerio de Salud como entidad asesora del sector salud
en los temas de educacibn médica y es parte constituyente del Sistema
Nacional de Residentado médico — SINAREME y el Sistema Nacicnal de Pre
grado en Salud - SINAPRES.

Sus fines son:

A. Propiciar el progresoc de la educacion medica, promoviendo vy
coordinando el desarrollo de las instituciones que la integran, hacia la
calidad académica, en funcién a las necesidades de salud del pais y los
adelantos cientificos y tecnologicos en el campo de la medicina a nivel
mundial.

B. Promover el intercambio permanente de conocimientos experiencias,
investigaciones, planes de estudio, aspectos curriculares, sistema de
trabajo docente, promoviendo intercambio de profesores acciones de

~ apoyo entre sus miembros y otras instituciones afines






. Fomentar la colaboracion de las instituciones nacionales e
internacionales para el estudio y solucion de los problemas relacionados
con la educacion médica.

. Prestar asesoria a sus miembros, asi como a los organismos del area de
la educacion médica que lo soliciten.

. Coordinar con las universidades y las instituciones prestadoras de
servicios del sector salud, los programas y actividades de integracion
docente — asistencial.

Coordinar con las instituciones responsables de la autorizacion del
funcionamiento de nuevas facultades de medicina, velando por la
calidad e idoneidad de las mismas.

. Participar y brindar servicios como ente evaluador en la especialidad de
educacién médica.

. Promover el desarrollo de programas de educacion médica continua en
las universidades del pais, con la participacion de! colegio medico del
Peru y ofras instituciones afines.

Promover proyectos de investigacion predominante en el area de
proyeccion social y en el campo de la educacion médica a nivel de las
universidades, en las sedes hospitalarias y en la comunidad.

Constituirse en el espacio de analisis y de orientacion en los diversos
temas relacionados con el desarrollo de las actividades de educacion
médica en el Peru y formular opinion y propuestas al respecto.

Velar por la integridad de las actividades académicas dirigidas a la

formacion de los médicos cirujanos.






Convenio con ASPEFAM

Victor Ruperto Carrasco Cortez

rmé 04/01/2017 01:35 p.m

Bandeja de entrada

para:Mercedes Alayo Giraldo <malayo@sineace gob.pe>;

1 archivos adjuntos (24 KB)
CONVENIO MARCQO ASPEFAM Y SINEACE revisado.docx;

Estimada Mecha:

Envio propuesta de convenio concordada con ASPEFAM, es practicamente igual a los firmados con ASPEFEEN y
ASPEFOBTS.

La firma esta programada para el miércoles 11 de enero a las 4 pm en el local institucional de ASPEFAM.
Te agradeceré mucho puedas ayudarme a tener todo listo para esta fecha,
abrazo

Victor Carrasco Cortez

Director de Evaluacion y Certificacién
4 ’ afos Educacién Superior Universitaria

(\ c“'m" d""a d“’" do  Calle Tudela y Varela N* 215 — Miraflores, Lima
& (01)221-4B07 | 2214826, anexo 119

B

No imprima este correo a menos que sea necesario. Ayudemos a proteger el medio ambisnte.






CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE
SUSCRIBEN LA ASOCIACION PERUANA DE FACULTADES DE MEDICINA
Y EL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Coopefacién
Interinstitucional, que celebran por una parte, la Asociacién Peruana de
Facultades de Medicina — ASPEFAM con Registro Unico de Contribuyente N°
20205344609, representado por su Presidente, Dr. RAFAEL ELGEGREN
REATEGUI, identificado con DNI N°® 17703358, conforme aparece inscrito en la
Partida Electrénica N° 02301407 del Registro de Personas Juridicas de Lima,
con domicilio legal en el Jirén Trujillo N® 460, del distrito de Magdalena del Mar,
a quien en adelante se le denominara ASPEFAM; vy de la otra parte, el Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa, en
adelante SINEACE, con Registro Unico de Contribuyente N° XXXXXXXXX, con
domicilio legal en calle Manuel Miota 235, Distrito de Miraflores, Provincia y
Departamento de Lima, representado por dofia PEREGRINA MORGAN LORA,
identificada con Documento Nacional de Identidad . NeXXXXXX.

El Convenio Marco se rige por los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL

1.1. Constitucion Politica del Peru

1.2. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de
la Calidad Educativa - SINEACE- Ley N° 28740

1.3. Ley N° 30220-Ley Universitaria

1.4. Ley N° 30453 - Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME)

1.5. Resolucion Ministerial N° 620-2006/MINSA Examen Nacional de Medicina

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1. ASPEFAM es una persona juridica de derecho privado, que agrupa



22.

2.3.

legalmente a las facultades de medicina del Peru, su existencia data del
ano 1964, siendo miembro fundador de la Federacién Panamericana de
Facuitades y Escuela de Medicina, de la Red Andina de Asociaciones de
Programas de Facultades de Medicina, conforme al articulo 3° de su
estatuto es una institucion académica nacional, con caracter de organismo
asesor y coordinador en el area de la educacidon médica; a tenor de lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 620-2006/MINSA tiene la
responsabilidad de realizar el Examen Nacional de Medicina — ENAM y; de
conformidad a lo sefialado en el inciso (3) del articulo 4° de la Ley N° 30453,
es miembro conformante del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME).

EL SINEACE- Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa, es una entidad constituida como organismo
tecnico especializado, adscrita al Ministerio de Educacion, tiene personeria
juridica de derecho publico interno y autonomia normativa, administrativa,
técnica y financiera.

El SINEACE, tiene la finalidad de garantizar a la sociedad que las
instituciones educativas plblicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad.
Para ello recomienda acciones para superar las debilidades, carencias
identificadas en los resultados de las autoevaluaciones y evaluaciones
externas, con el proposito de optimizar los factores que inciden en los
aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas y competencias necesarias
para alcanzar mejores niveles de calificacion profesional y desempefio
laboral.

CLAUSULA TERCERA: PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

3.1.

Las partes que suscriben el presente Convenio en mérito a su buena fe y
comun intencién, confirman su decision en que todas las acciones que
motive este Convenio tengan presente el principio de respeto y reciprocidad
entre los firmantes.



3.2,

3.3.

A fin de lograr la buena marcha y éxito del Convenio, las relaciones entre
las partes son de cooperaciéon mutua.

lLas Partes intercambiaran regularmente informacién acerca de las
actividades de interés mutuo y mantendran una estrecha colaboracion.

Estableceran ademas vinculos especiales para coordinar y llevar adelante
actividades conjuntas.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

4.1,

El objeto del presente Convenio es aunar esfuerzos para establecer las
bases y lineas de trabajo conjunto para impulsar la certificacion profesional
de las competencias de los profesionales de Medicina Humana.

. Para el logro del objetivo planteado, las partes acuerdan elaborar Planes

del Trabajo especificos, en el que se detalle: (I) los resultados a obtener,
(II) las actividades a realizar y la institucion responsable; (Il1) el cronograma
de ejecucion de las actividades; y (IV) el presupuesto de éstas, en el
siguiente mes de suscrito el presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: DEL COMITE COORDINADOR

5.1,

5.2.

5.3.

Establézcase el Comité Coordinador encargado de garantizar el logro de
los objetivos del presente Convenio.

Este Comité estara integrado por un representante designado por cada una
de las partes, quienes asumiran el rol de interlocucién oficial.

El Comité Coordinador es responsable del disefio e implementacion de los
Planes de Trabajo Especificos; del monitoreo y evaluacion de las
actividades y metas, asi como del cumplimiento de los compromisos de las
Partes.



CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Ambas partes, dentro del contexto del objeto del presente Convenio, se

comprometen a desarrollar las actividades que se detallan a continuacion de

acuerdo a sus fines y competencias:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Participar en reuniones de trabajo que permitan revisar y actualizar las
normas de competencias que son certificadas por las entidades
certificadoras autorizadas por el SINEACE.

Designar un representante ante el Comité Coordinador del presente
Convenio.

Conformar un equipo interno ejecutor de las actividades contenidas en los
planes de trabajo especificos.

Analizar la factibilidad de incorporar normas de competencia en acciones
educativas a través de mddulos de formacion regulares o electivos.

Revisar el mapa funcional y normas de evaluadores de competencias,
sobre la base de lo trabajado por el SINEACE.

Analizar la factibilidad para que la formacion de evaluadores de
competencias se realice por las diferentes Facultades o Escuelas de
Medicina, en base al perfil establecido por el SINEACE.

Trabajar conjuntamente el mapa funcional del docente universitario a partir
de una experiencia piloto y continuar con las respectivas normas de
competencia e instrumentos de evaluacion.

Analizar el mecanismo de certificacion del docente universitario.
Desarrollo de lineas de investigacion relacionadas a la normalizacién,

evaluacion y certificacion de competencias profesionales, tanto a nivel de
docentes-investigadores, alumnos de postgrado y alumnos de pregrado.

6.10. Propiciar investigaciones relacionadas a los efectos e impacto de la

certificacion profesional en la calidad del desempefio profesional.



6.11. Desarrollar experiencias piloto sobre los temas anteriores, en Facultades o
Escuelas de Medicina que ASPEFAM seleccione.

6.12. Gestionar en forma conjunta el apoyo financiero complementario de fuente
publica o privada, nacional o internacional para la ejecucion de las
experiencias piloto.

6.13. Ofrecer facilidades al SINEACE para la ejecucién de las actividades

contenidas en el Plan de Trabajo.

6.14. Ambas partes se comprometen poner a disposicion la documentacidn
oficial y técnica que no comprometa la autonomfa universitaria, que aporte
informacion para el desarrollo de las actividades

6.15. Difundir a través de las paginas web y otros medios que dispongan ambas
partes, la labor que se realice en forma conjunta y tendiente al
mejoramiento de la calidad educativa.

CLAUSULA SEPTIMA: AMBITO DE LA APLICACION

El ambito geografico para la ejecucion del presente convenio, es a nivel nacional

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una duracioén de TRES (03) afios, que entrara en
vigencia a partir de la suscripcién del mismo, siendo posible su prdrroga
mediante el acuerdo de las Partes, la misma que se formalizara mediante la
suscripcion de la respectiva Adenda y previo informe de la Direccién competente
del SINEACE sobre la pertinencia de la continuidad.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION Y/O AMPLIACION

Las modificaciones o ampliacion de los efectos juridicos del presente Convenio
deberan constar por escrito, debidamente refrendadas, y a través de ia



suscripcion de una adenda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
10.1 Son causales de resolucién:
a) E!incumplimiento injustificado de las obligaciones estipuladas en el
presente Convenio.
b) El mutuo acuerdo entre las Partes.
¢} Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobadas y de
conformidad con las disposiciones previstas en el Cadigo civil.

10.2 Cuando exista incumplimiento en alguna de las obligaciones asumidas en
el presente Convenio, la parte afectada comunicara a la otra, dandole un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles para la subsanacion o
cumplimiento de la obligacion.

10.3 Para la resolucion del presente Convenio, una de las partes debera
comunicar a la otra, dentro de ios diez (10) dias habiles de producido el
hecho que lo genere, su voluntad de resolver el Convenio.

10.4  De producirse la resolucion del Convenio, cada una de las partes asume
la responsabilidad de culminar las actividades que haya iniciado.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: FINANCIAMIENTO

Para la consecucion de los objetivos del presente Convenio, las Partes se
comprometen a que cada actividad a desarrollarse a través de los planes de
trabajo cuente con los recursos economicos, conforme a sus respectivos
presupuestos dentro del marco legal permitido; asi como gestionar el apoyo
financiero complementario, de fuentes publicas o privadas, nacional o
internacional; de acuerdo a las obligaciones que cada parte ha asumido y le
corresponde cumplir, para ello, deberan contar con las opiniones favorables
respectivas.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RELACION LABORAL




Las partes celebrantes convienen que el personal seleccionado para la ejecucion
de los planes de trabajo especificos en el contexto del presente Convenio,
dependera de la institucion a la que pertenece. Por ende, las partes celebrantes
asumiran sus responsabilidades por este concepto y en ningln caso seran
considerados como contratantes solidarios o sustitutos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente establecido, que las partes no tendran responsabilidad
civil por los dafos y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de
caso fortuito o de fuerza mayor en el desarrollo y ejecucion del presente

Convenio, asi como de las adendas suscritas y/o acuerdos especificos.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Los posibles conflictos o divergencias que pudieran presentarse por
Interpretacién y/o ejecucion del presente Convenio, seran resueltos de comin
acuerdo por ambas partes, mediante trato directo, a través de la suscripcién de
una adenda, la cual contendra el acuerdo arribado y pasara a formar parte del

mismo. En la negociacién primaran los principios de buena fe y comun intencién.

CLASULA DECIMO QUINTA: DISPOSICIONES GENERALES

156.1 Para los efectos del presente Convenio, las Partes sefalan como su
domicilio legal, las direcciones consignadas en la parte introductoria del
Convenio, como lugar donde deberan efectuarse todas las notificaciones.

15.2 Ninguna cldusula del presente Convenio podra ser interpretada de
manera distinta a las obligaciones asumidas y surgidas estrictamente de
la aplicacion y ejecucion del mismo, no pudiendo una de las partes

celebrar contratos o asumir obligaciones en nombre de ellas.

En sefal de conformidad las partes suscriben este documento en Lima, a los



xxxxxxxxx dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

ASPEFAM SINEACE

.........................................................

Dr. RAFAEL ELGEGREN REATEGUI Dra. PEREGRINA MORGAN LORA



