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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE CORFEP Y EL
SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION, Y CERTIFICACION DE
LA CALIDAD EDUCATIVA-Sineace

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional que
celebran de una parte la CORPORACION DE FOMENTO DE LA EXCELENCIA DE
PERU, en adelante CORFEP con RUC N° 20603039751, con domicilio para estos
efectos de este contrato en Av. Comandante Espinar 203 Of. 302, Distrito Miraflores,
provincia y departamento de Lima, debidamente representada por KARELYNE FIOR!
CARDENAS SALAS, identificada con DNI N° 43737258, poderes inscritos en la partida
N° 13916724; y de la otra parte, EL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION,
ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, en adelante
Sineace, con Registro Unico de Contribuyente N° 20551178294, con domicilio legal en
avenida Republica de Panama 3659 — 3663, Distrito de San Isidro, Provincia y
Departamento de Lima, representado por doiia CAROLINA MELIDA BARRIOS
VALDIVIA, Presidenta del Consejo Directivo Ad Hoc, segun Resolucién Ministerial N°
331-2017-MINEDU, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 07862874. El
~ Convenio Marco se rige por los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL

| 1.1. Constitucion Politica del Perd.

v/ 1.2. Ley General de Educacién- Ley N° 28044 y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N 011-2012-ED

Ley del SINEACE- Ley N°28740

CORFEP, es una asociacién miembro y representante de EFQM en PERU, con
autorizacion para acompafar a instituciones peruanas en su camino hacia la

. excelencia a través del uso del Modelo EFQM de excelencia y otras herramientas
complementarias de gestién.

EL Sineace, Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa, es el conjunto de organismos, normas y procedimientos
estructurados e integrados funcionalmente destinados a definir y establecer los
criterios, estandares y procesos de  evaluacion, acreditacion y certificacion a fin
de asegurar los niveles basicos de calidad que deben de brindar las instituciones
a las que se refiere la Ley N° 28740, Ley del SINEACE. El Sineace tiene la
finalidad de garantizar a la sociedad que las instituciones educativas publicas y
privadas ofrezcan un servicio de calidad. Para ello recomienda acciones para
superar las debilidades y carencias identificadas en los resultados de las
autoevaluaciones y evaluaciones externas, con el propdsito de optimizar los
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factores que inciden en los aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas y
competencias necesarias para alcanzar mejores niveles de calificacion profesional
y desempeiio laboral.

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO

3.1 Elobjeto del presente convenio es aunar esfuerzos para que todas las instituciones
peruanas puedan contar con las herramientas necesarias para hacer efectiva su
acreditacion, certificacion y reconocimiento de calidad en todas sus areas de
gestién, garantizando un servicio de calidad.

Para el logro del objetivo planteado, las partes acuerdan elaborar planes de trabajo
especificos, en el que se detalle: (i) las actividades a realizar; (i) el cronograma
de ejecucién de las actividades; (iii) el presupuesto de éstas; y, (iv}) los resultados
a obtener.

CORFEP, se compromete a:

4.1. Nombrar un ejecutivo de CORFEP para las coordinaciones del desarrollo y
gjecucion del convenio interinstitucional

Brindar asistencia técnica y fomentar el uso de metodologias y herramientas de
gestién alineadas al Modelo de Sineace para el apoyo en lograr ia acreditacion de
las instituciones educativas publicas y privadas.

Potenciar la formacion de los evaluadores del Sineace en elementos clave de
orientacion hacia la calidad y excelencia en las inslituciones educativas,
recogiendo casos practicos y Unicos que caracterizan a aquellas instituciones que
van forjando su camino a la excelencia.

Asesorar al Sineace en la fase de evaluacion de las propuestas de los sistemas
internos con el objetivo de garantizar la calidad.

Compartir con el Sineace referencias bibliogréficas relacionadas a procesos de
acreditacién a nivel internacional

Compartir informacion que permita al Sineace analizar los avances y aspectos de
mejora en los procesos de autoevaluacion y evaluacién externa a realizarse.
Organizar y participar en mesas de trabajo con las instituciones educativas
publicas y privadas que ya lograron acreditarse con el SINEACE para que
compartan sus experiencias y buenas practicas de gestion y cual fue la formula
que los llevo a alcanzar el éxito en el proceso.

Compartir experiencias y buenas practicas de instituciones educativas acreditadas
con otros modelos internacionales.

Sineace, se compromete a:
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4.9. Nombrar un ejecutivo(a) del Sineace para las coordinaciones de ejecucién del
convenio interinstitucional.
4.10. Brindar los espacios en sus auditorios o aulas para realizar los taileres cursos y
seminarios para la difusion que se requiere.
4.11. Financiar conforme al marco legal vigente, las actividades a considerarse en el
marco del presente convenio.
. Propiciar el intercambio de buenas prdcticas y el acceso a documentos normativos
y técnicos que utiliza CORFEP para los procesos de acreditacion.
. Participar en los procesos de formacién que desarrolla CORFEP, para fortalecer
las capacidades internas de los servidores del Sineace.
. Difundir a través de su pagina WEB y otros medios, la labor que se realiza en
forma conjunta y tendiente al mejoramiento de la calidad educativa y viceversa.
- Apoyar en la publicacion y difusion de investigaciones que se generen en el
trascurso de la ejecucion del programa.
. Prestar cualquier otro tipo de apoyo que estando dentro de las facultades y
competencias del Sineace coadyuve al adecuado desarrollo de las actividades

ANEAA programadas.

5/ CLAUSULA QUINTA. - VIGENCIA

8.1. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendrd una duracion de TRES (03) ANQS, que entrarad en
vigencia a partir de la suscripcidn del mismo y a su vencimiento podra ser
renovado, si asi lo decidieran las partes.

MODIFICACION

Las modificaciones o ampliacion de los efectos juridicos del presente convenio
deberan constar por escrito debidamente refrendadas, a través de la suscripcion
de una adenda.

RESOLUCION DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes puede poner término a su participacion del convenio,
comunicando por escrito a la otra parte, por lo menos 30 dias calendario de
anticipacion, periodo en el cual se procedera a su liquidacion.

La finalizacion de este convenio no afectard los proyectos y actividades
especificas en progreso, a propésito de asegurar su sostenibilidad.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

Para la consecucién de los objetivos del presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, CORFEP y el Sineace se comprometen a que cada actividad de los
planes de trabajo cuente con los recursos econémicos, conforme a sus respectivos
presupuestos, asi como a gestionar el apoyo financiero complementario, de fuente
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publica o privada, nacional o internacional; de acuerdo a las obligaciones que cada parte
ha asumido y le corresponde cumplir.

CLAUSULA SETIMA: RELACION LABORAL

Las partes celebrantes convienen que el personal seleccionado para la ejecucion de los
planes de trabajo especificos en el contexto del presente Convenio marco de
Cooperacion Interinstitucional, dependera de la institucién a la que pertenece. Por ende
las partes celebrantes asumiran sus responsabilidades por este concepto y en ningun
caso seran considerados como contratantes solidarios o sustitutos.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente establecido, que las partes no tendrdn responsabilidad civil por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de caso fortuito o de
fuerza mayor en el desarrollo y ejecucion del presente convenio, asi como de las
adendas suscritas y/o acuerdos especificos.

CLAUSULA NOVENA: ASPECTOS NO PREVISTOS

Los aspectos no previstos en el presente convenio serdn resueltos de comun acuerdo
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias y/o discrepancias que pudieran surgir en la interpretacion y alcances
del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional que suscriben CORFEP y EL
Sineace, seran resueltas mediante trato directo de las partes con sujecion a las normas
y dispositivos legales vigentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - DE LA SUPERVISION Y COORDINACION

CORFEP encargara a ZARELA JACOBS MANYARI y/o a MARIA GABRIELA ROVAYO
SIERRA las acciones de supervisién y coordinacion para los efectos de la ejecucion del
presente convenio, quienes actuaran también asesorando en las dreas que seran
definidas de comUn acuerdo entre las partes, para tal efecto los correos electrénicos de

contacto seran: zjacobs@corfep.org, mgabrieta.rovayo@corfep.org y el teléfono de
contacto el N° 991175939.

R Por su parte EL Sineace designara a CAROLINA AMELIA NEYRA LOPEZ. Jefa de la

Oficina de Gestion Descentralizada y Cooperacién Técnica para la coordinacion y
supervision de la ejecucion del presente convenio, para tal efecto el correo electronico
de contacto serd: cneyra@sineace.gob.pe y el teléfono de contacto el N° 6371123-
6371122-Anexo 192.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICION FINAL

-7z, Ninguna clausula del presente convenio podra ser interpretada de manera distinta a las

v/ obligaciones asumidas y surgidas estrictamente de la aplicacion y ejecucion del
presente convenio de cooperacion interinstitucionai, no pudiendo una de las partes
celebrar contratos o asumir obligaciones en nombre de ellas.

En sefal de conformidad las partes suscriben este documento en San Isidro, a los 20
dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho.

S .
CAROLINA MELID ALDIVIA
Presid el Consejo Directivo Ad Hoc del SINEACE

DNI N° 07862874

% KARELYNE FIORI CARDENAS SALAS,
Apoderada CORFEP

DNI N° 43737258







