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Lineamientos de Política de Promoción de la Salud en el Perú
(RM N°366-2017/MINSA) 

Lineamiento de Política 1: La Salud como eje fundamental e

integrador de todas las políticas públicas.

Lineamiento de Política 2: La persona, la familia y la comunidad
como el centro de la gestión territorial en salud.

Lineamiento de Política 3: Abordaje de los determinantes sociales
de la salud para el cierre de brechas de inequidad en salud.

Lineamiento de Política 4: Empoderamiento y participación social
en salud.

Resolución Ministerial N° 366-2017-MINSA



Calidad de Vida, Independencia

funcional, equidad

Mortalidad, morbilidad y 
discapacidad

Prácticas 
Estilos de Vida 

Saludables

Servicios de Salud 
de calidad 

respeto a los 
derechos

Entornos 
Saludables

Resultados en 

Promoción de la 

Salud

Influencia Social 
y participación 

ciudadana

Políticas públicas 
saludables y 

prácticas 
organizacionales

Educación Orientación Abogacía

Resultados 

sociales y en 

Salud

Resultados 

intermedios en 

salud

Conocimiento 
en Salud

Acciones en 

Promoción de 

la Salud

MARCO NORMATIVO

ACCIONES Y RESULTADOS DE LA INTERVENCIÓN AGENTE COMUNITARIO 
DE SALUD
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LEY 30825 LEY QUE FORTALECE LA LABOR DEL AGENTE 
COMUNITARIO DE SALUD 

Proyecto Reglamento: Ley N° 30825 
Ley que Fortalece la labor de los Agentes Comunitarios 

de Salud
Autoridad Competente

El Ministerio de Salud a través de la Dirección General de

Intervenciones Estratégicas en Salud Pública o la que haga

sus veces, y del órgano responsable de Promoción de la

Salud es el responsable de implementar, normar, articular,

coordinar, dirigir, registrar, capacitar, supervisar y monitorear,

a los Agente Comunitario de Salud, en coordinación con los

Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, para

garantizar que los Agentes Comunitarios de Salud cumplan

con su rol de promoción de la salud y prevención de

enfermedades.

El Ministerio de Salud coordina con los gobiernos regionales

y locales el fortalecimiento de la labor del Agente Comunitario

de Salud sin discriminación de ningún tipo.



DEL REGISTRO DE LOS AGENTE COMUNITARIO DE SALUD

JUNIN:
908

LORETO:864

CUSCO:
249

ANCASH:
2048

LAMBAYEQUE:
548

PIURA:
793 SAN MARTIN:

3572

AYACUCHO:
2520

PUNO:
901

CAJAMARCA:
5014

ICA:
494

CALLAO
356

1794
LIMA
Lima 

Provincias

TUMBES:
661

LA LIBERTAD:
1968

TACNA:
209

MOQUEGUA
267

MADRE DE DIOS:
301

AMAZONAS:
1309

DIRESA/GERESA
TOTAL 

GENERAL

AMAZONAS 1309

ANCASH 2048

APURIMAC 1932

AREQUIPA 1525

AYACUCHO 2520

CAJAMARCA 5014

CALLAO 356

CUSCO 249

HUANCAVELICA 2327

HUANUCO 2647

ICA 494

JUNIN 908

LA lIBERTAD 1968

LAMBAYEQUE 548

LIMA 1794

LORETO 864

MADRE DE DIOS 301

MOQUEGUA 267

PASCO 622

PUNO 901

PIURA 793

SAN MARTIN 3572

TACNA 209

TUMBES 661

UCAYALI 751

Total general 34580

UCAYALI:
751

HUANUCO:
2647

PASCO
622

AREQUIPA:
1525

NÚMERO TOTAL DE AGENTES COMUNITARIOS 
DE SALUD A NIVEL NACIONAL



GRADO DE ESTUDIO F M

Universitario completo 230 28

Universitario 

incompleto
78

superior técnico 

completo

1,147 182

superior técnico 

incompleto

462 138

secundaria 
completa

5,917 2,722

secundaria incompleta 2,096 2,049

primaria completa 3,975 3,606

primaria incompleta 3,307 3,769

sin grado de 

instrucción

5,961 4,618

AGENTE COMUNITARIO DE SALUD





Actuar del Agente Comunitario de Salud 

Articular el servicios de salud y la 
comunidad, con otros grupos 
sociales y gobiernos locales .

ACS

Conoce su comunidad

Extiende los servicios básicos a 
la población : VD, vigila.

Su presencia puede  llegar a 
zonas alejadas.

Orientador y Educador             
CONSEJERO

Es el puente articulador entre la 
comunidad y los servicios de salud



LEY 30825 LEY QUE FORTALECE LA LABOR DEL AGENTE COMUNITARIO DE 

SALUD 

DE LOS RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS

El Ministerio de Salud, la

Dirección Regional de
Salud/Gerencia Regional de
Salud/Dirección de Salud o la

que haga sus veces, en
concertación con el gobierno

regional, local, comunidad e
instituciones afines a la labor
del Agente Comunitario de

Salud, implementaran los
mecanismos para el

reconocimientos e incentivos
de los Agente Comunitario de
Salud.

GOBIERNO NACIONAL, 
GOBIERNO REGIONAL, 
GOBIERNO LOCAL, ONGS, 
OTROS.

CAPACITACIONES RECONOCIMIENTOS



Figura N° 2  Lógica de Intervención  

 
PASEME ESTA FIGURA EN POWER POINT O JPG PERO REVISE BIEN. 
MIRE LO QUE DICE LA FLECHA NEGRA CUANDO SE AMPLÍA. 
 

ROL EDUCADOR SANITARIO  

ROL SUPERVISOR 
CAPACITADOR 

ROL GESTOR COMUNAL  

MODULOS EDUCATIVOS I, II, III y  IV   
PRIMER NIVEL DE APRENDIZAJE 

 

 

MODULOS EDUCATIVOS V Y VI   
SEGUNDO NIVEL DE APRENDIZAJE  

 

MODULOS EDUCATIVOS VII y VIII  
TERCER NIVEL DE APRENDIZAJE   

 

ACS RECONOCIDO POR AUTORIDAD 

REGIONAL O LOCAL DE SALUD  

NIVEL  BÁSICO  

NIVEL  INTERMEDIO 

NIVEL  AVANZADO  

ACS RECONOCIDO POR AUTORIDAD 

REGIONAL O LOCAL DE SALUD  

ACS RECONOCIDO POR AUTORIDAD 

REGIONAL O LOCAL DE SALUD  

Oficina General 

de Planeamiento y Presupuesto

¿Cómo es la lógica de capacitación?

DE LA CAPACITACIÓN DE SABERES DE LOS AGENTES 
COMUNITARIOS DE SALUD



CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 
DEL AGENTE COMUNITARIO DE SALUD

Reconocimiento oficial y formal otorgado por el
Estado Peruano, al desempeño y rol de los
Agentes Comunitarios de Salud.

LEY 30825 LEY QUE FORTALECE LA LABOR DEL AGENTE COMUNITARIO DE 
SALUD 

Aprobada el 20 de julio del 2018



 Posibilidad de implementación de

centros de evaluación de

competencia.

 Decisión política, compromiso y

facilidades de la Autoridad Sanitaria
Regional.

 Disponibilidad de evaluadores de

competencias

 Posibilidad de articular la

certificación de competencias con
la labor de los agentes

comunitarios de salud vinculadas

con las prioridades sanitarias de

nivel nacional y regional.
 Equipo integral fortalecido

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS DEL 
AGENTE COMUNITARIO DE SALUD

Experiencia Ica
Criterios para intervenir

MAPA DEPARTAMENTO DE ICA



Agente Comunitario de Salud evaluadas y las que 
han sido consideradas competentes en ICA

 De los 503 agentes comunitarios de

salud se pudo identificar a 219 ACS

en las cinco zonas de Ica de las

cuales fueron certificadas como

competente 190 que representa el

86% con relación a los identificados.

 Se cuneta con17 evaluadores

reconocidos porSINEACE

 MINSA- SINEACE: Entrega en

ceremonia pública la certificación a

190 ACS. Fecha por establecer



Certificación de Agentes Comunitarios de 

Salud: Norma de Competencia

UNIDAD N°01 UNIDAD N°02

DISTRITOS

Total 

ACS Personas 

Evaluadas

Personas 

competentes

Personas 

Evaluadas

Personas 

competentes

Ica 148 70 68 70 68

Pisco 129 37 37 37 37

Chincha 107 31 31 31 28

Palpa 71 38 26 38 32

Nazca 48 43 38 43 25

Total 503 219 200 219 190

Actores: MINSA, DIRESA-ICA, WORLD VISION y SINEACE



Gracias

“La Verdadera riqueza de una nación es 
su gente. 

Y el propósito del desarrollo es crear un 
ambiente que facilite a la gente 

disfrutar de vidas largas, saludables y 
creativas”.

Informe sobre Desarrollo Humano. PNUD 
1999


