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Lineamientos de Politica de Promocion de la Salud en el Peru

(RM N°366-2017/MINSA)

Lineamiento de Politica 1: La Salud como eje fundamental e
integrador de todas las politicas publicas.

Lineamiento de Politica 2: La persona, la familia y la comunidad
como el centro de la gestion territorial en salud.

Lineamiento de Politica 3: Abordaje de los determinantes sociales
de la salud para el cierre de brechas de inequidad en salud.

S ' | - Lineamiento de Politica 4: Empoderamiento y participacion social
' . ensalud.

Resolucion Ministerial N° 366-2017-MINSA
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LEY 30825 LEY QUE FORTALECE LA LABOR DEL AGENTE

COMUNITARIO DE SALUD

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N* 30825
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ha Gad0 8 Ley siguente

LEY QUE FORTALECE LA LABOR DE LOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

Adicuio 1, Objeto de la Ley

La presente ley bene pOr Obyeto fortalecer y consoldar
ja aDOr Ge 10s agentes COMUNEanos Je salud COMO aciores
ndamentaies en la mplemertacon Oe 8 estatega Jde
plencOn prmana en salud en sus comurdades

Acicyio 2 Agentes comunitarios de sakud
Agentes comunitarios de salud son las personas
pegdas O reconoCdas POr Su comunidad. Que realkzan
pocoones volurtanias de promocon de 8 salud y
prevencion de enfermedades. en coordnacion con o
ersonal de 8 salud y otras msStuciones

Rectona
' de Salud en su condcion de ente
ecior, COONdINg Con las drecciones regonaies y con s
pobsernos IOCaies (a5 MeGCas NECeSANas Dara GaraNtZa’
pue 108 agentes comunitancs de salud cumplan con sy rol

El Mnsieno de Salud es o responsadle oe
oNdUCCOOn y adminstacon ool Regsio Naconal de
hgentes Comuniarios de Salud bae los prnopios de
emphCidad  presuncon de veraodad y control postenor

La macrpoin en of Regstro mpica of reconocmeento
e las acciones volurdanas gue realizan las personas
ePNadas COMO agendes ComuntanDs O salud La
scripoon en o Regatio es deciarstive y NnO consttulive
je derechos,. y N0 Il 8 MeaiZacon de accones &
hasenes NO Cuerten CON 18 INSCIPOON previa

Capacitacion y certihicacion de saberes
£ Minsterco de Salud 108 goblemos reglonales
o8 goteemos locales. en of AMDED de su COMPEtencS y
LON CANRO & SUS PIOpIoS Mecursos. Drindan CapacRacon
ronstante 8 108 agendes comunitancs de salud a In Oe
70 se cumpian ias metas establecdas en 108 planes de
Wil segun ef revel de Qobeerno
E Mnsiero de Salud en coordinacion con o
rusienc de Educacon (SINEACE ), certica 108 saberes
LONOCETRENIos ancestaies y competencias de 08 agentes
LOMUNEAncS O SaIUC. 8 Taves O DIOCesOs O Svaluacion
W perinenca Oulura

Financiamiento
WNCamenio para B mplemeniacon oe 8
presente ey o3 asumeco DOr Ias respecivas entidaces
ON CA'RO 8 108 recursos Je sus DhegOs presupuesinles
" Que TTOQUR JaSI0S ABCONEes A 1esOr0 PUbbco

Comumiguese ol saficr Prescente o= I Repubica
'G’B&:’W
En Lima. 2 108 008 dlas ool mes de ulo de dos m

LUNS GALARRE TA VELARDE
Prescdents el Congreso de a Reputica

MARIO MANTILLA MEDINA
Primer Vicegresiderte el

Congreso de o Reputica
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@Proyecto Reglamento: Ley N° 30825

Ley que Fortalece la labor de los Agentes Comunitarios
do Salud

Autoridad Competente

El Ministerio de Salud a través de la Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica o la que haga
sus veces, Yy del 6rgano responsable de Promocion de la
Salud es el responsable de implementar, normar, articular,
coordinar, dirigir, registrar, capacitar, supervisar y monitorear,
a los Agente Comunitario de Salud, en coordinacion con los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, para
garantizar que los Agentes Comunitarios de Salud cumplan
con su rol de promociéon de la salud y prevencion de
enfermedades.

El Ministerio de Salud coordina con los gobiernos regionales
y locales el fortalecimiento de la labor del Agente Comunitario
de Salud sin discriminacion de ningun tipo.
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NUMERO TOTAL DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SALUD A NIVEL NACIONAL

DEL REGISTRO DE LOS AGENTE COMUNITARIO DE SALUD

TOTAL
DIRESA/GERESA
GENERAL
AMAZONAS 1309
ANCASH 2048
APURIMAC 1932
AREQUIPA 1525
AYACUCHO 2520
CAJAMARCA 5014
CALLAO 356
CUSCO 249
HUANCAVELICA 2327
HUANUCO 2647
ICA 494
JUNIN 908
LA IIBERTAD 1968
LAMBAYEQUE 548
LIMA 1794
LORETO 864
MADRE DE DIOS 301
MOQUEGUA 267
PASCO 622
PUNO 901
PIURA 793
SAN MARTIN 3572
TACNA 209
TUMBES 661
UCAYALI 751
Total general 34580




AGENTE COMUNITARIO DE SALUD
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GraficoN° 6
GraficoN° 7 Distribucién por idioma/dialecto
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Es el puente articulador entre la
comunidad y los servicios de salud

Articular el servicios de salud vy |
comunidad, con otros grupos
sociales y gobiernos locales .

Su presencia puede llegar a

zonas alejadas.

Actuar del Agente Comunitario de Salud

v'Conoce su comunidad

v Extiende los servicios basicos a
la poblacion: VD, vigila.

10"V ITARIOS DE 8y, ("
PAEETD mcmi
Tt

Orientador y Educador
CONSEJERO



@ DE LOS RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS

LEY 30825 LEY QUE FORTALECE LA LABOR DELAGENTE COMUNITARIO DE
SALUD

El Ministerio de Salud, la
Direccion Regional de
Salud/Gerencia Regional de
Salud/Direccion de Salud o la
que haga sus veces, en
concertacion con el gobierno
regional, local, comunidad e
instituciones afines a la labor

GOBIERNO NACIONAL,
GOBIERNO REGIONAL,
GOBIERNO LOCAL, ONGS,
OTROS.

CAPACITACIONES RECONOCIMIENTOS del Agente Comunitario de
Salud, implementaran los
mecanismos para el

reconocimientos e incentivos
de los Agente Comunitario de
Salud.
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DE LA CAPACITACION DE SABERES DE LOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SALUD

¢Coémo es la logica de capacitacion?
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
DEL AGENTE COMUNITARIO DE SALUD

LEY 30825 LEY QUE FORTALECE LA LABOR DELAGENTE COMUNITARIO DE
SALUD

Reconocimiento oficial y formal otorgado por el

Estado Peruano, al desempefio y rol de los
Agentes Comunitarios de Salud.
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DEL
AGENTE COMUNITARIO DE SALUD

Experiencia Ica

N
: ﬁ; — O Posibilidad de implementacion de
, < centros de evaluacion de
‘ competencia.

9 ‘ iSiG Vo .
Sy Q Decision politica, compromiso y

L Y ' {Chincha : . : L
é facilidades de la Autoridad Sanitaria
: Pisco Regional.
Q Disponibilidad de evaluadores de
- P;é - competencias

O Posibilidad de articular la
certificacion de competencias con
la labor de los agentes
comunitarios de salud vinculadas
con las prioridades sanitarias de
nivel nacional y regional.

O Equipo integral fortalecido

—
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Agente Comunitario de Salud evaluadas y las que
han sido consideradas competentes en ICA

-- = =
0 De los 503 agentes comunitarios de

Total salud se pudo identificar a 219 ACS

Person Person Person Person )
DISTRITOS ACS ersonas ersonas ersonas ersonas en las cinco zonas de Ica de las

Evaluadas competentes Evaluadas competentes e T o p—

competente 190 que representa el

Certificacion de Agentes Comunitarios de

Salud: Norma de Competencia

e 148 70 68 70 68 86% con relacion a los identificados.
: 37 37 37 37

Pisco 129 O Se cuneta conl7 evaluadores
Chincha 107 31 31 31 28 reconocidos por SINEACE

Palpa /1 38 26 38 32 O MINSA- SINEACE: Entrega en

Nazca 48 43 38 43 25 ceremonia publica la certificacion a

190 ACS. Fecha por establecer ]
Total 503 219 200 219 0 \

Actores: MINSA, DIRESA-ICA, WORLD VISION y SINEACE




La Verdadera riqueza de una nacion es
su gente.

Y el propdsito del desarrollo es crear un
ambiente que facilite a la gente
disfrutar de vidas largas, saludables y
creativas”.

Informe sobre Desarrollo Humano. PNUD
1999
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