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éComo entendemos por RSU en la UNT?

La gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extension y participacion en el desarrollo nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del
impacto producido por las relaciones entre los miembros
de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre
otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de

la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y

al bienestar de la sociedad. Compromete a toda Ia
idad universitaria.

Ley Universitaria
CAPITULO XIII

Articulo 124.
Responsabilidad Social
Universitaria
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UNIVERSIDAD NACIBNAL DE TRUJILLO

UNT

EO7

Plan
estratégico

Interaccidon de Procesos M-UNT-DCU-001
(vael 1) Rev. 01

EO1. Gobierno de la universidad

Politicas
E01.01 académicas MO01

Direccién
Estratégica

EO2

Revisién por
la direccién

Gestion de politicas

. Formacion Integral
académicas

MO03
Responsabilidad
Social Universitaria

Politicas de
E01.03 RSU

Gestion de la
sustentabilidad

Procesos de apoyo

Politicas de

E01.02 investigacion MO02

Gestion Integrada
para la Mejora

Gestion de politicas .,
Investigacion

para la investigacion

EO6

E01.04 Politicas de Direccién Estratégica

gestion

Gestion de las

politicas
institucionales

Todos los procesos
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

EO6
Direccion
estratégica

Plan

Estratégico

Resultados de
revision por la
direcciény
analisis de
datos

EO2
Gestion

Integrada
para la Mejora

Caracterizacion (Nivel 1)

CONTROLES

* Existencia de politicas de
sustentabilidad.

* Integracién de las politicas en los
programas de las Facultades.

* Integraciéon de las politicas de
sustentabilidad en las mallas
curriculares de las carreras de manera
especifica.

M-UNT-DCU-001

Rev. 01

a

E01.03: Gestion de Sustentabilidad

Objetivo:

Establecer las politicas de sustentabilidad en
el proceso de ensefianza aprendizaje,
investigacién, formacion y gestion de la
UNT.

Alcance:

Desde la elaboracion de politicas, hasta la
ejecucion, y difusion de Proyectos y buenas
practicas de RSU.

RECURSOS

Documento relacionado:
¢ Politicas de RSU
* Lineamientos de Investigacién en RSU

Recursos Informaticos
* No Aplica.

\_

Establecer
politicas para:
Lineamientos
para los proyectos
de RSU relevantes
a la formacion de
los estudiantes vy
su especialidad.
Resultados de
competencias de
estudiantes en
desarrollo de
aprendizaje
basado en
problemas.
Propuesta de
solucién a
problemas vy
necesidades
locales. Difusion
de dichas
soluciones

~

_

Procesos de
apoyo

E01.01: Gestion
de politicas
académicas

E01.02:
Gestion de
politicas para
la
investigacion

MO03
Responsabilid
ad Social
Universitaria
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UNT

E02

Gestion Integrada para la
Mejora

Interaccién de Procesos (Nivel 2)

M-UNT-DCU-
001
Rev. 01

EQ6: Direccion Estratégica

E01.03

E01.03.01:
Gestion de
Campus
Responsable

E01.03.03:
Investigacidn

EO01.03.02:
Formacion

GESTION DE |SUSTENTABILIDAD

A\ 4

E01.03.04:
Gestion de
Proyectos con
la Sociedad

E01.03.05.
Servicios de
Extension

MO03
Responsabilidad
Social
Universitaria

Procesos de
apoyo

E01.02: Gestidn
de politicas para
la investigacion
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

EO1 Gobierno Vision
dela Misién
universidad Politica RSU

Plany
Objetivos
Estratégico

E06 Direccion
estratégica

Partes Necesidades

interesadas de la sociedad

Caracterizacion (Nivel 0)

CONTROLES

* Plan Estratégico
* Politicasde RSU

* Objetivos RSU

MO03: Responsabilidad Social

Universitaria

Objetivo:

Cumplir con las politicas de sustentabilidad
establecidas en el proceso de Gobierno de
la Universidad. Promover un
comportamiento organizacional
responsable en la comunidad universitaria.

Alcance:
Desde la elaboracion de politicas, hasta la
ejecucion, y difusion de Proyectos y buenas

practicas de RSU.

RECURSOS

Documento relacionado:
* Politicas de RSU
¢ Lineamientos de Investigacion en RSU

Recursos Informaticos

* No Aplica.

M-UNT-DCU-001
Rev. 01

Documentacion
del SIG
incluyendo RSU

E02
Gestién
Integrada para la
Mejora

Actividades RSU

. Todos los
implementadas

procesos UNT

Partes
Impacto RSU

interesadas




Interaccién de Procesos (Nivel 1)

R7¥
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

EO1: Gobierno de la

universidad

03 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

MO03.01: MO03.03:

EO6 Direccion M03.02: MO03.04:

Identificacion de e Monitoreo y
Planificacion

. . . Cierre
Necesidades Ejecucion

estratégica

Partes interesadas

M-UNT-DCU-
001
Rev. 01

Todos los
procesos UNT

EO2
Gestion Integrada
para la Mejora




Caracterizacion (Nivel 1) - UNT-DCU-
R0t “ INSTITUTO PARA
| Q... LA CALIDAD

UNIVERSIOND NACIONAL PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

DE TRUJILLO CONTROLES

* Verificacion de lo siguiente:
* ProgramaRSU
* Objetivos RSU

* Estrategias
/- Lista \

EO1 Gobierno Visién priorizada de
dela Mision M03.01: Identificacion de Necesidades programas
universidad Politica RSU RSU
Objetivo: * Estrategias
Identificar necesidades de la UNT y de sus partes * Objetivos MO03.02:
e Plan y interesadas para priorizar los programas, * Usuarios PIaniﬁc.aci.c'm
EO7 Direccion Objetivos estrategias y objetivos para el desarrollo de RSU beneficiados
estrategica Estratégico en todos los procesos UNT. * Relacién con
objetivos
Alcance: educacionales
Todos los procesos UNT, y
" k competencias/

Partes Necesidades
interesadas de la sociedad RECURSOS
Documento relacionado:

* Programas RSU
* Objetivos RSU

Recursos Informaticos
No aplica.

© Instituto para la Calidad — PUCP 2018. Todos los derechos reservados.



UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE TRUJILLO

[/ Lista \

priorizado de

programas
RSU
. E H
strategias M03.01:
* Objetivos .
. Establecimi
* Usuarios

ento de
Brechas

beneficiados

* Relaciéon con
objetivos
educacionales

y
k competencias/

Caracterizacion (Nivel 1) 4-UNT-DCU-
3 P—

‘ INSTITUTO PARA
| @i LA CALIDAD

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

CONTROLES

e Validacion de correspondencia con los
objetivos del programa RSU.

* Verificacién de planificacién presupuestal.

» Verificacién de planificacion operativa.

: N

* Actasde
MO03.02: Planificacion inicio
firmadas
Objetivo: * Plan
Planificar proyectos de investigacidon en relacién a operativo del MO?’_-033
RSU con base en los objetivos y resultados programa Monitore
propuestos. RSU oy
. Plande ejecucion
Alcance: seguimiento
Todos los procesos UNT. g
* Presupuesto
aprobado

s T —

Documento relacionado:

* Procedimiento de planificacion de programas
RSU.

Recursos Informaticos

No aplica.

© Instituto para la Calidad — PUCP 2018. Todos los derechos reservados.



"NACIONAL Caracterizacion (Nivel 1) 2y UNT-DCU-
e 2 " INSTITUTO PARA
1 Qe LA CALIDAD

CONTROLES

* Control de la ejecucién de egresos del
programa RSU.

* Control de cambios a los componentes
del programa RSU.

* Control de atencién de incidencias
* Validaciones entre lo planificado y lo
ejecutado.

/- Lista \ ‘ /- Informes de \

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

priorizado de MO03.03: Monitoreoy
programas Eiecucion estado
RSU Objetivo: * Base de datos
* Estrategias Asegurar que los programas RSU se de incidencias
* Objetivos MO03.02: ejecuten dentro de los parametros actualizadas MO03.04:
* Usuarios Planifica establecidos de costo, tiempo, alcance e * Base de datos Cierre
beneficiados cion impacto a fin de cumplir con los objetivos de control de
* Relaciéon con planificados. cambios
objetivos actualizados
educacionales Alcance: * Entregables
Todos los procesos UNT. del programa

y
k competencias/ \ RSU. /

Documento relacionado:
Procedimiento para monitoreo y ejecucion
de programas RSU.

Recursos Informaticos
No aplica.

© Instituto para la Calidad — PUCP 2018. Todos los derechos reservados.
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LA CALIDAD
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“D A
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uwgmom Caracterizacion (Nivel 1)
DE TRUJILLO (e

¥id

* Verificacién de cumplimiento de condiciones
para el cierre.
* Cumplimiento con los objetivos del programa Actividades RSU Todos los

procesos
UNT

RSU.

m * Evaluacién de las actividades RSU.
Documentos
. Ci SIG
7o iformesde ) MO03.04: Cierre .
incluyendo

implantadas

estado Objetivo: RSU
* Basede Asegurar que se cumplan los objetivos RSU.
incidencias S
actualizadas MO03.03: Alcance: Impacto en la raries
« Base de M Monitoreo Todos los procesos UNT. sociedad IEIERETER
control de y ejecucion J—
cambios

[ Evaluacion \

actualizados de Impacto
* Entregables

de las
del programa RECURSOS actividades

K RSU. / Documento relacionado: \RSU—/

Procedimiento para cierre de programas RSU.

Difusién de

Recursos: Impacto de
No aplica. las
actividades

RSU

© Instituto para la Calidad — PUCP 2018. Todos los derechos reservados.




UNIVERSIDAD £
NACIONAL 0 |
DE TRUJILLO i

¥id

. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Actividad

MO03.01: Identificacion de Necesidades

MO03.02: Planificacion

MO03.03: Monitoreo y Ejecucion

M03.04: Cierre

Fin del procedimiento

© Instituto para la Calidad — PUCP 2018.

Area

Facultad

Facultad

Facultad

Direccidn de
Responsabilidad Social
Universitaria y Proyeccion
Social

Todos los derechos reservados.

-001

‘ INSTITUTO PARA
./

LA CALIDAD

AR

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

Responsable

Comité de RSU

Comité de RSU, Profesor y Alumnos

Comité de RSU, Profesor y Alumnos

Comité de RSU , Director




-UNT-DCY-001
onvisionD £ QM‘M&%_

A AP
DETRUJILLO = ! INSTITUTO PARA
N

oy LA CALIDAD

e/

poNTIRCA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

. ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

n Actividad frea Responsable

{8 M03.01: Identificacion de Necesidades Facultad Comité de RSU

I M03.02: Planificacion Facultad Comité de RSU , Profesor y Alumnos

I M03.03: Monitoreo y Ejecucidn Facultad Comité de RSU , Profesor y Alumnos
Direccion de

M03.04; Cierre Responsabiidad Social Comité de RSU , Director
Universitaria y Proyeccion

Social

I Fin del procedimiento

© Instituto para la Calidad — PUCP 2018. Todos los derechos reservados.
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ENCUENTRO DESCENTRALIZADO
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. . LA CALIDAD ABRIENDO
s I
ronTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
D

Actividad Area Responsable

M03.01: Identificacion de Necesidades

El Comité de RSU identifica actores (internos/externos) que puedan

aportar informacidn para la mejora de la gestion de la Universidad, en  Facultad y Direccion de
los cuales la Responsabilidad Social
Facultad/Escuela Profesional puede intervenir (en Universitaria
funcion de su Misian).

Comité de RSU
Director (o Adjunto Competente)

Desarrollo de reuniones de consulta. Facultad Profesores
Identificacion de necesidades Facultad Comité de RSU
Priorizacion de necesidades a través de la Matriz de Decision. Facultad Consejo de Facultad

© Instituto para la Calidad — PUCP 2018. Todos los derechos reservados.
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M03.02: Planificacion

Actividad

En funcion de las necesidades priorizadas, determina la cantidad de
actividades anuales de proyectos con gestidn social que pueden ser
ejecutados en funcidn de una matriz de impacto y factibilidad. Mediante
la Matriz de Impacto y Factibilidad.

Publicacion de las lineas generales de proyectos con gestion social a ser
realizadas por los miembros de |a Facultad.

Elaboracion de propuestas de proyectos con gestion social a ser
realizadas por los miembros de |a Facultad.

Recepcion de propuestas de proyectos con gestidn social a ser realizadas
por los miembros de la Facultad.

Publicacidn de propuestas de proyectos con gestién social a ser
realizadas por los miembros de |a Facultad.

Fin del procedimiento

Area

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Responsable

Comité de RSU

Comité de RSU

Profesor y Alumnos

Comité de RSU

Comité de RSU

ENCUENTRO DESCENTRALIZADO

CALIDAD EDUCATIVA

ABRIENDO
LAS PUERTAS
DEL DESARROLLO
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INSTITUTO PARA
LA CALIDAD

panTINCA UMIVERSIDAD CATOLICA pi Pl

M03.03: Monitoreo y Ejecucion

- Actividad hrea Responsable
Im“’w Sa—
I Aprobacidn del Plan de Trabajo. (Duracidn y presupuesta) Facultad Comité de RSU

Im.. s
Andlisis y sintesks de la propuesta, Facultad Profesor y Alumnos
I Ejecucidn de la propuesta. Facultad Profesor y Alumnos
I Seguimiento y evolucidn del desarrollo de la propuesta Facultad Comité de RSU y Profesor
I Fin del procedimiento

lodos los derechos reservados.

T——

© Instituto para la Calidad - PUCP 2018.
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ronTIFCIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

M03.04: Cierre

Actividad Area Responsable

Evaluacion de resultados mediante un Modelo de Presentacion de Informes de
investigacion alineados con los objetivos de Responsabilidad Social Facultad Profesor y Alumnos
Universitaria.

Presentacion de Resultados Facultad Profesor y Alumnos

Incorporacion de recomendaciones en los resultados presentados. Facultad Profesor y Alumnos

Direccion de Responsabilidad

Publicacion y Difusion de Resultados Social Universitaria y Director
Proyeccion Social

Direccion de Responsabilidad

Incorporacion de las propuestas en el Sistema Integrado de Gestion Social Universitaria y Director
Proyeccion Social

© Instituto para la Calidad — PUCP 2018. Todos los derechos reservados.
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M-UNT-DCU-001

Interaccion de Procesos (Nivel 1) Rev. 01

S
UNITVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

EO1
Direccidn Procesos UNT Gobierno de
Estratégica

la universidad

EO2: Gestion integrada|para la mejora

EO02.01
Gestion de calidad
universitaria

E02.04
Gestion de la Mejora
Continua

E02.03
Gestion de seguridad
y salud en el trabajo
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UNITVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

7

Politicas de
gestidn
L responsable

( Uso de \

recursos:
Eléctricos,
materiales,
naturales,
Todos Los \ organicos. /
Procesos

Residuose )

Impactos

generados
producto de las

actividades  J

UNT

Caracterizacion (Nivel 1)

+ Verificar que se cumpla con la ejecucién de los
planes de accion.

E02.02: Gestion de Medio Ambiente

Objetivo: Promover actividades para la proteccion
del medio ambiente considerando los impactos
ambientales de sus actividades, utilizando los
recursos naturales para garantizar el desarrollo
sostenible en la UNT.

Alcance:
Aplica a toda la comunidad universitaria de la UNT.

M-UNT-DCU-001
Rev. 01

4 .
Planes de accién E02.04
para mitigar o Gestion de la
eliminar los Mejora
impactos Continua

\ambientales

=N

Documentos Relacionados

* Matriz de Identificacion de Aspectos e
Impactos Ambientales.

* Leyes de medio ambientales

* Procedimiento de manejos de residuos peligros
y comunes.

Recursos Informaticos

* Noaplica

22
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UNITVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

Todos Los

Procesos
UNT

Politicas de
gestion
L responsable

( Reportede )

incidentes y

accidentes.

Reporte de
enfermedades

\ ocupacionales /

4 Plany )

Programas de
Seguridad y
Salud en el

\. Trabaio J

Lineamientos a )

cumplir de
acuerdo a

Caracterizacion (Nivel 1)

CONTROLES

«  Cumplir con el Plan y Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Reportar los incidentes y accidentes de
trabajo.

* Reportar las enfermedades ocupacionales.

E02.03: Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Objetivo: Establecer el Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales
dando cumplimiento a la normativa vigente para
toda la comunidad de la Universidad Nacional de
Trujillo (UNT).

Alcance:
Aplica a toda la comunidad universitaria de la UNT.

Leyes vigentes J

T RecuRsos

Documentos Relacionados

* Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo

* Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion
de Riesgos IPER.

Recursos Informaticos
No Aplica

M-UNT-DCU-001
Rev. 01

g

Informar sobre
accidentes de
\ trabajo.

Cumplimiento de
Plany Programa
de Seguridad y
Salud en el

kTra bajo )

23



Declaracion de
actividades de RSU en
carga horaria de los
docentes

FORMATD N* 1

DECLARACION DE CARGA HORARIA ASIGHADA

I DATOS SOBRE LA SITUACION

FACULTAD CIENCIAS BICLOGICA S

CUENTRO DESCENTRALIZADO

CALIDAD EDUCATIVA

DEL PROFESOR: ABRIENDO
DPTO. ACADEMICGO GIENCIA S BIOLOGICAS LAS PUERTAS
DEL Lo
NOMBRE COMPLETD | CORDICIRY | CATEGORla | BODALIDAD
TUESTA COLLANTES LURDES [ NOMEFADOD [ ABOCIADD [ o=
AR ACADEMICT 201% SEMESTRE Il Inigio: 30/ 08/ 2019 Fizmal: 06/ 1272019
- B - Afio | N Sec.
L THABEAMD LECTIVO- Ditos coenplesos v oom elanidad LCursi Escuecla o ™ ™ Jak, Hioras Total
g AR Hrs.
CODBIGH NOMBRE DEL CLURSO o E froat. Gem) Grusa T | B | Lak =
FOOLOGLA X Agrosoenis m 40 = 4 [
3 GESTION DE LOS RECURSOS MATURALES Y X Loiites i ) m 40 z z 4
L3871
SMETHD AMBIENTE
H
L FREPARACTON ¥ EVALUACION: [Mix. 500 del Trabajo
Lectival
Conseperia alumecs 11 Cicle de L2 Ercuela de Agranamia y ruiomdes de 1y V1,
1. CONSEJERIA: sefialar nimera de alumnos y ¢l ciclo académicn  con | X cicko de Cieswias hicligicas 2
s que se desarrolla. (Como nsinimoe 01 hors semanal)
Evaluacica sico quimica y biologica de la zona intermarzal de las playas de La
4. INVESTIGACION: Ca tar el W* de inscripoide, obdige, nomskee v | Rasada v Lgigss e la regidm La Liberad de enero a diciembre 2009 3
daracide del Provecso. {Como minizno 04 y 05 horas semasales, segin
angsclalidclad de trabajo de docentes codisarios). AEH1 191 TEH
4. CAPACTTACTON: Sehake bo referente 2 este nabwo en ol mareo de los
planes de cada Faculiod {come nehxime 03 semanales).
4 ACTIVIDADES DE GOBIERENO: Si desempela cargo indigue
Dhrectera de Besponsabilidad universitana 1@
& ACTIVIDADES DE ADAMINISTRACION: S desempeha cargo
indlique
7. ASES0RIA DE TESIS, EXAMENES PROFESIONALES ¥
EXFERIENCIA PREOFESIONAL: Indicer el nimerne de Besoluciin
Decanal, precisando el mbre v durncide de 1o actividad programada.
Respossabilidad Social 3019
% RESPONSABILIDAD SOCIAL: Seflalar actividad, proyecio o BIG- 200 % Capacitacidn o docesies en ciencins Bisicas a los docenies de La LWGEL 2
progmse o gjecuiane en beneficio de la oo tidad local o regiomal
(Comno misimo (12 homs semanales)
Acreditackin de la Escuela de Ciencias
S COMITES TECHICOS ¥ COMISIONES: Coomignar o nimere de | Biologics Res N5 0112004 Fag, OO BB &
Resoluciin autoritativa indiceasdo el lapse de vigescia.
40
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UINIVERSDAD MACKINAL DE TRUILLD

UNT

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD S0CIAL
Formato de Proyecto de Responsabilidad Social Universitaria
. GEMNERALIDADES

1. Titulo del Programa:

2. Titulo del Proyecto:

4, Tipo de Proyecto
41 Programas de formarion continus y formacion de capacidades
42 Consultorin/asesaria
43 Gestion cultural
44 Desarrollo acondméica y social
45 Desarrollo hemand y democraca
45 Desarrollo téenice dentifico sostenibhe
47 Proteccidn del medio ambisnte
48 IV citi
45 Craatividad
4.10 Oras dreas de acuerdo 8 las necesidades de la comunidad
dongde s& va a desarrollar el proyeco
411 Salud

3. Objetivo de Desarrollo Sostenible al que cumple el proyecto:

Objetivos de Desarrollo Sostenible

5. Grupo(s) de Interés al que estd orlemado (demificadoe previamente por B

Facultad)

Partes Interesadas

R-!!rr.llrﬂ:lﬁl!'

Objetivo 1: Reduccion de los indicadores de |a pobreza

Objetiva 2: Hambre y seguridad alimentaria

Objetiva 3: Salud v bienestar

Objetivo 4: Educacion de calidad

Objetiva 5: lgualdad de género y empoderamiznto de la mujer

6. Hecesidades de los Grupafs) de Interés (identificados previaments por & squipo

Objetivo 6: Agua limpia y saneamiento

Objetivo 7: Energia aseguible y no contaminante

Objetivo B: Trabajo decente y crecimiento econdmico

Objetivo & Industria, innovacion & infraestructura

Objetiva 10: Reducir las desigualdades

Objetiva 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Objetiva 12: Produccian y consuma responsables

Objetivo 13: Accion por el dima

Objetiva 14: Vida submarina

Objetiva 15: Vida v ecosistemas terrestres

Objetivo 167 Paz y justicia e instituciones solidas

responsabile del proyecto)
Partes Interesadas Necesidades
7. Instituciones con las que el prayecto interacia
7.1 Instinucidn participante:
7.2, Poblacicn participante:
Tipa N* de participantes Total
Niflos Jovenes | Adultos

Objetiva 17: Alianzas para lograr |os objetivos

8. Lugar de gjecucion:

Sector/Barrio | Caserio Distrito

Provincia

9, Duracidn del proyecto:

9.1. Inicio:
9.2 Térening:

10. Fases

Proyecto

Duracion

Semanas

N
Horas por
Semana

TOTAL HORAS

Planificacidn

Ejecucion

Infpreme

1. Nivel disciplinar

111 | Interdisciplinario:

11.2.¢ | Interfacultativo

12. Unidad (es) Ejecutora (s):

Por la Universidad Nacional de Trujilio
12.1. Facultad jes)
1211
1212,
1213
1214
12.2. Programa de estudio (s)
1221
1222
1223,
1224,
12.3. Departamento {s) Académico (s)

1231

25
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1232
1233
1234

12.4. Por la sociedad

Ovganiraciones op participantes del proyecto

1241,
1242
1243,
1244

13. Responsables del proyecto por la Universidad Macional de Trujillo

Il PLAN DEL PROYECTO:

1. Diagnédstico

2. Justificacion del proyecto

3. Objetivos

3.1. General:

3.2Especifico:

4. Metas por cada semestre o afio, segun corresponda
5. Cronograma de actividadas

13.1. Coordinador del Equipo
N* | Apellidosy | Departamen Cadigo Categoria | Modalidad | Condicidn i
Momibres Académico docente docenbe horas
1.
13.2. Equipo de docentes
N* | Apellidosy | Departamento | Codigo Categoria | Modalidad | Condicion M*
es Académico docente drcente heoras
1.
13.3. Equipo de estudiantes [En funcidn a su semestre académico)
N Apellidos y Nombres Escuela Cadigo curso | Ciclo N* horas
Profesional
1.
8
3.
4,
5.
[:%
7.
o 1] 344-Trajille-Casilla Postal 15- Tabafas (44 223409

poorrw . dipsen unitng edia pe

E enadl: dipsecsaFemadl com

N% | NOMBRE DE RESPONSABLES
LA SEMANAS (semestrel)
ACTIVIDAD
2|z )|s|a|s|e|7|=|s | an)az|as|as]as]|as],,
1
3
N2 | NOMBRE DE RESPONSABLES
LA SEMANAS(semestre 2)
ACTIVIDAD
3 ] | Ll 5 L] T L ] L] o ER g iz | s | 15 i% a7
1
2
3

{Mota. Incluir: actividades a realizar vy anotar a los responsables de dicha
actividad y sefialar la fecha de presentacion de informes parciales y finales a la
DRSU)

5. Metodologia
6. Entregables a los beneficiarios:
7.-Tipo de impacto:
Impacto Social _|
Impacto Ambiental
Impacto Econdémico

Jr. Diego de Almagro M| 344-Trujillo-Caailla Postal N* 315- Telefax (

Pagina Pehly: hepewwnedipsen unitrn edupe.  E mail- dipseont@ie

26



[ 8. Matriz de Indicadores de impacto

JERARQUIA DE META INDICADOR FUENTE DE SUPUESTO
OBJETIVOS VERIFICACION

1. Bienes

1.1 Disponibles

Especifica Descripcion | Unidad de | Cantidad Costo | Costo
| del gasto medida unitario | Total
1.2 No Disponibles

Especifica | Descripcién | Unidad de | Cantidad Costo | Costo
| del gasto medida unitario | Total
2. Servicios

2.1 Disponible

Especifica Descripcion | Unidad de | Cantidad Costo | Costo
del gasto did. unitario | Total
2.2 big. Disponidle

Especifica | Descripcion | Unidad de | Cantidad | Costo | Costo
| del gasto medida unitario | Total
IV. Financiamiento:

Jr. Diago de Admagro N} 344-Tngilio-Casilla Postal N* 315- Telefax (044) 222409
Pigina Wkl bopwww dpsen ity edupe B madl diprecst@gmail com

4. Fotos
LT - | E—
Nombre y firma de gocents jCoondinador) Nombre y firma de docentes
Hombre, firma y sello Nombre, finma y selio
Decano Comité de Responsabilidad Social.
Momibee firma y sello Mombee fanma y sello
Universicaria
J. Diegn de Almaero M) 344-Trsjille-Camilly Postal 1° 315 Telefin (044) 212400

Papes Jpth bepc oorw dpsea e adu pe. E munl- diprecseJenyil com
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PROGRAMAS Y PROYECTOS DE RSU -2019

Programa: Campus Responsable

Promoviendo cafetines y quioscos saludables

Tratamiento de aguas residuales

Manejo de residuos organicos para la elaboracion de compost,
humus, metano y biol.

Manejo de las botellas plasticas como materia prima para la
elaboracion de multiples materiales.

Manejo del recurso hidrico

Implementacion de la eco eficiencia en la UNT
Revaloracion'de legado. histérico de la UNT para oferta

turistica

/
0’0

NS

R/
0’0

Promocion de la salud y seguridad ocupacional en
la UNT

Evaluacidon nutricional y salud mental de los
ingresantes a la UNT

Propuesta de un manejo responsable de los canes
enlaUNT

Sensibilizacion sobre enfermedades infecto
contagiosas (SIDA, Tuberculosis, Dengue) y su
tratamiento.

Apoyando a CUNA MAS de la UNT

Promocion de la sostenibilidad de las areas verdes

de la UNT

Promocion de circulos de lectura en la UNT

Prevencion de la violencia de Género en la,UNT
Promoviendo la salud sexual y reproductiva en los
estudiantes dela UNT. GEecem



PROGRAMAS: Proyeccion y extension con la sociedad

UNT comprometido con su ACP

“Cerro Campana”

Educacion ambiental en el
centro poblado El Milagro

Recreacidn y ecoturismo

Implementando la
infraestructura para el uso
ACP

Revalorando la
biodiversidad en-el cerro
campana

Erosion costera en las playas de la
region La Libertad

Capacitacion con diferentes actores sobre la
importancia de la recuperacién de las zonas
marino costeras en la region la libertad

Veedores en el levantamiento de la linea base
para la recuperacion de las playas de Huanchaco

Promoviendo la conservacion de los humedales

Promoviendo los humedales como zonas
turistica

4

&

*

*

Recuperacion del rio Moche

Concientizacion sobre el impacto de
los residuo soélidos arrojados al rio
Moche

Concientizacidn sobre el impacto del
vertimiento de aguas residuales en el
rio Moche

Empoderamiento a las mujeres sobre
la recuperacién del rio Moche

Levantamiento de linea base de las
caracteristicas fisicas, quimicas y
biolégicas del rio Moche para formular
propuestas para su recuperacion

(fppticonh)



Programa :Ciudadania

Campanas multidisciplinarias en atencidon
primaria(enfermeria, odontologia, medicina y farmacia
en la region La Libertad (con Gobierno regional )

Campaiias de sensibilizacion sobre tuberculosis y mal
nutricion en los nifios del centro poblado El Milagro

Identificando espacios para discapacitados en el centro
poblado el milagro

Fortalecimiento de capacidades para docentes, clubs de
madres y organizaciones civiles del centro poblado El
Milagro

Revalorando la comunidad nativa de
MACANIA en Pataz (Gobierno
regional)

Sensibilizacidon sobre el uso y manejo
sostenible del recurso hidrico en
Trujillo (SEDALIB)

Campaiia de identificacion de
parasitosis en la poblacion del
botadero “El Milagro”

Campaia sobre el uso adecuado de
los medicamentos farmacéuticos en el
centro poblado El Milagro
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UNIVERSIDAD NACIONAL

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

DE TRUJILLO
APELLIDOS Y £

NOMBRES FUNCION ESCUELA CICLO
Dr. Tuesta . Ciencias
Collantes Lurdes Direciigiels Biolégicas
Zwl%r\(/)ci\s/(gzez Cordinador Ingenieria de

) General Materiales

Eugenio
Celis Odar Paola Sub- Ingenieria de IV
Elizabeth Cordinador Materiales
Ordonio Rojas ] . Ingenieria de
Olger Edin SubsCeliiied Materiales Vil
Paredes Paredes Sub- SO -
Vanessa Yajaira Cordinador Sy ERe il v




Unidad de

Extension y

Proyeccion
Social

RECTORADO

Unidad de Laboratorio

de Servicios

DIRECCION GENERAL
DE RESPONSABILIDAD
VOLUNTARIADO
Gestion
Ambiental
Ciudadania
Ambiental

Cienciay

de Analisis

Gestion de
Desastres Naturales

Educacion y
Ciudadania

2z
14

Tecnologia

Unidad de
Seguridad y
Salud
Ocupacional



LOGO OFICIAL

@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARI

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
;‘ u l* J)‘II’LJ (* 2.*CONVOCATORIA 2019 11

i DIRIGIDO A ESTUDIANTES
===%  JOVENES DE LAS DIFERENTES
"‘ VOLUNTARIOS EScURLAS :

MULT! LINARIO,
INSCRIPCIONES ABIERTAS

« CAPACITACIONES QUE TE
DARAN UN MAYOR ENFOQUE

IFICADOS GRATUITOS,
OLLO DE HABILIDADES
DURAS Y BLANDAS,

* CONFRATERNIDAD
UNIVERSITARIA.

CHALECO ELEGIDO

AFICHE DE
CONVOCATORIAS

FICHA DE
INSCRIPCION

~1,
‘a UNIVERSID ACIONAL DE TRUSILLO
o D SOCIAL UNIVERSITAKIA VOLUNTARIADO

DERECCION DE RESPONSABE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJLLO
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA- VOLUNTARIADO

Grupo Voluntariado de la Universidad Nacional de Trujillo |
(Resolucion de Decanato N®..................)

ESCUELA

CODICO DE MATRIQULA /
aaos

VIRTUDES

OBJETIVOS A FUTURO

DEFECTOS

VOLUNTARIADO UNT voluntariadouniversitariount@gmail.com




3ande Notificaciones Estadisticas Hema Centro Mas ~
FAC E B O O K NDIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

DRSU

G-MAIL




AREAS DEL

VOLUNTARIADO

AREAS DEL VOLUNTARIADO

Gestion de Desastres Naturales

Educacion y Ciudadania

Ciencia y Tecnologia

ESCUELAS ACADEMICO-
PROFESIONALES

Escuela de Geografia
Escuela de Administracion
Escuela de Economia
Escuela de Contabilidad
Escuela de Estadistica
Escuela de Trabajo Social
Escuela de Educacion Inicial
Escuela de Ciencias de la
Comunicacion
Escuela de Educacion Secundaria
Escuela de Educacion Primaria
Escuela de Antropologia
Escuela de Historia
Escuela de Derecho
Escuela de Ciencia Politica y
Gobernabilidad
Escuela de Ingenieria Informdatica
Escuela de Matemdadticas
Escuela de Fisica
Escuela de Arqueologia
Escuela de Ingenieria Mecdnica
Escuela de Ingenieria Industrial
Escuela de Ingenieria Civil
Escuela de Ingenieria Mecatronica



AREAS DEL

VOLUNTARIADO

AREAS DEL VOLUNTARIADO

Ciencia y Tecnologia

Ciudadania Ambiental

Salud

ESCUELAS ACADEMICO-
PROFESIONALES

Escuela de Ingenieria de Sistemas
Escuela de Arquitectura

Escuela de Ingenieria Minas
Escuela de Ingenieria Metalirgica
Escuela de Ingenieria de Materiales
Escuela de Ingenieria Quimica
Escuela de Ingenieria Ambiental
Escuela de Biologia Pesquera
Escuela de Ingenieria Agroindustrial
Escuela de Ingenieria Agronoma
Escuela de Ingenieria Agricola
Escuela de Turismo

Escuela de Ingenieria Zootecnia
Escuela de Medicina

Escuela de Microbiologia y
Parasitologia

Escuela de Farmacia y Bioguimica
Escuela de Ciencias Biol

Escuela de Estomatologia

Escuela de Enfermeria



Voluntarios de la UNT 2019
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Titulo

Ingenieros

Influencia del porcentaje en Peso v Tipo de Estabilizante sobre la
resistencia a la compresion, flexion y contraccion volumeétrica, en

Adobes Ecoligicos conformados a partir de Sedimentos de

Lozano Gutierrez, Fiorella
Miluska Peéerez Sanchez,

Chavimochic. Omayd: Suqueyl:
Evaluacion del comportamiento ante cargas ciclicas de muros de Villegas Delgado, Wemer
adobe no reforzados y muros reforzados con sogas de teraftalato de Manuel Esquivel Alayo,
polietileno reciclado David Ricardo

Influencia de la ceniza v cemento en ¢l adobe para muro de
mamposteria sobre la compresion y durabihidad, Truplle 2018

Revyna Noriea, Yemffer Medeley

Influencia del porcentaje y tamafio de conereto reciclado como
sustituyente del agregado grueso sobre las propiedades en estado
fresco y en estado endurecido de un concreto plastificado

Chavez Santillan, César Luig
Sandoval Perez, Marco Antomo

Influencia del porcentaje de vidrio sédico cileico adicionado sobre la
resistencia a la compresion al ataque por cloruros y trabajabihidad en la
fabricacion del concreto convencional para el sector construccion.

Rodriguez Victorio Elmer
Sigiienas Barrantes Tatmana

Influencia del porcentaje de agregado fino a partir del concreto
reciclado sobre la resistencia a la compresion asentamiento peso
unitario y absorcion en concreto para pavimento urbano

Lozano Perales, Rosselli Jharma
Palommo Becerra, Corah
Mercedes

Evaluacion del porcelanato reciclado y dosificado en mortero de
asentado sobre la resistencia a compresion, absorcion, densidad y
flujo, Trujille 2017

Villarroel Cieza, Juan Antenor
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Eco Mercado: Ee Eco Mavil:
“Consumo responsable 'Promov uenas “Incentivando la
y saludable” prée lentales” | movilidad sostenible”
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Participacion del Grupo Voluntariado UNT en ecoferia de materiales

elaborados a base de subproductos reciclados organizada por el SEGAT.
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MEJORANDO NUESTRAS AREAS de UNT
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UNIVERSIDAD NACIONAL
pE TRUJILLO




RETOS DE LOS VOLUNTARIOS

So,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILO ¢

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ﬁ:‘
UNIVERSITARIA

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

SEGUNDO RETO DENOMINADO
(IDENTIFICANDO PROBLEMAS)

2

Ll ¢T

1° Se les asignara una area
determinada de la Universidad

Nacional de Trujillo.

2°1Ir al area de evaluacion para
identificar los problemas

ambientales.

3° En el plano senalar los
problemas y preparar su
exposicion con las

recomendaciones del caso.

es involucrar a todo el mundo.™ Richard Rogers.

ﬂ *La tinica forma, si vamos a mejorar la calidad del medio ambiente,
O

Nota: formar grupo de diez personas, cada grupo debe identificar problemas que se encuntran es su drea
asignada. Todos los grupos tiene plazo hasta el jueves 31 de octubre

@UNI\’ERSIDAD NACIONAL DE TRUJILO

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
e UNIVERSITARIA

VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO
PRIMER RETO DENOMINADO
(MEJORANDO MI ENTORNO )

1°. Seleccionar un area o espacio
de la Universidad Nacional de
Trujillo

2°, Visualizar el problerma

3° Solucionar el problema

4° Reporte de Solucion del
problema mediante dos
fotografias la primera antes de y
la segunda después de .

“A veces sentimos que lo que hacemos es tan solo una
gota en el mar, pero el mar seria menos si le faltara esa gota."

NOTA: Formar grupos de d

e3p0cio w0, dres folto

o
A

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

 DIRECCION DE RES

E VOLUNTARIADO

Mo

NSABILIDAD SOCTAL UNIVERSITARIA © %

UNT

RET0:CONOCTENDO T UNIVERSTDAD

1

Realizar grupos de 3
personas y definir una
escuela académico profe-
sional a visitar

Presentarse ante la directiva de cada
grupo encontrando y solicitar los
datos que se encuentran en e excel

En la escuela e indagar ~ como lineamientos del grupo, redes

con que grupos de
investigacion, circulos
de estudio, voluntaria-
do, emprendimiento
cuenta.

sociales y datos personales .

Presentar los datos en la carpeta
virtual del voluntariado eseri-
biendo como nombre la-escuela
ala que visitaron, adjuntando
fotos de evidencia.

5 ﬂm




BENEFICIOS :

 Capacitaciones que te daran un mayor enfoque profesional.
 Certificados gratuitos.

« Desarrollo de habilidades duras y blandas.
 Confraternidad universitaria.

Certificacion por el servicio de V%Itariado desempenado

T il CHARLA INFORMATIVA : MANEJO RESPONSABLE DE
RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
| (RAEE)
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