
SISTEMA DE GESTIÓN CURRICULAR
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO 



UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO Y SUS 
PROPÓSITOS INSTITUCIONALES



SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD A NIVEL DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS-
UPAO



NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y PROCESO DE GESTIÓN DEL CURRÍCULO 

DIRECTIVA PARA LA 
ACTUALIZACION Y 
GESTIÓN DE LOS 

PROYECTOS FORMATIVOS 
DE LOS PROGRAMAS DE 

ESTUDIOS



PROCESO DE GESTIÓN CURRICULAR: PROCESO DEL SGC-UPAO



ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO FORMATIVO



ETAPA PRELIMINAR: EVALUAR LA NECESIDAD DE ACTUALIZAR EL PROYECTO 
FORMATIVO (CURRÍCULO)

CONFORMAR 
COMISIÓN

convoca 
reunión 

de 
análisis

Coherencia entre el 
perfil de egreso y los 

propósitos del 
programa de estudio e 

institucionales

Correspondencia con 
las necesidades de los 

grupos de interés

Correspondencia con 
la demanda social

Preside responsable del proceso

Director del Programa de estudios
2 docentes de la especialidad de la

carrera
1 docente de formación general y
1 estudiante del quinto superior del

9º semestre.
1 representante de los grupos de

interés (CONSEJO CONSULTIVO)

Tablas de análisis

Encuestas, Focus group

Tablas de análisis

Asesoría técnica –
pedagógica- OGA Técnicas e instrumentos

CUMPLIENDO
CON LA LEY 

30220 Y 
LA 

NORMATIVA 
INTERNA, EL 
PROCESO SE 

INICIÓ EN
ENERO DEL 

2018 



TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LA NECESIDAD DE 
ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO FORMATIVO



ELABORAR EL PLAN DE ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO FORMATIVO

Determinar  o redefinir los objetivos 
educacionales

Reformular las competencias del perfil de ingreso (específicas-
relacionadas con las aptitudes para la carrera)

Reformular las competencias de 
egreso

TRANSVERSALIZANDO LAS 
COMPETENCIAS

SISTEMATIZÁNDOLAS HASTA LLEGAR 
A DETERMINAR SUS NIVELES DE 

DOMINIO Y CRITERIOS DE LOGRO

VERIFICANDO SU CONSITENCIA 
ESTRUCTURAL (CONSTRUCTO Y 

CONTENIDO)

OPERACIONALIZÁNDOLAS EN 
SUBCOMPETENCIAS (DESEMPEÑOS 

MÁS ESPECÍFICOS) Y RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

EN EL PLAN,  LA PRIMERA ACTIVIDAD ES 
ACTUALIZAR EL PERFIL DE EGRESO



SIGUIENTES ACTIVIDADES PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL PROYECTO FORMATIVO

2 3

• Analizar y 
actualizar los 
fundamentos 
del proyecto 
formativo y 
respectivos 
objetivos.

• Organizar el 
plan de 
asignaturas 
por unidades 
de 
competencia: 
COMPETENCIA
S DEL PERFIL 
DE EGRESO

4

• Describir los 
proyectos 
terminales por 
UC, evidencias 
de haber 
logrado una 
unidad de 
competencia

5

• Determinar los 
resultados de 
aprendizaje por 
asignaturas del 
plan de 
estudios.

6 7

• Rediseñar la 
malla 
curricular, 
tabla de 
creditajes y 
horas, por 
asignaturas y 
áreas 
curriculares.

• Elaborar las 
plantillas de 
equivalencias 
e incorporar la 
orientaciones 
para la 
convalidación
(según norma 
institucional)

8

• Redefinir y actualizar 
la nueva 
metodología 
didáctica, recursos y 
escenarios de E_A

9

• Definir y normar el 
nuevo sistema de 
evaluación de 
competencias

10

• Incorporar orientaciones 
para el desarrollo de las 
prácticas pre 
profesionales, el egreso 
y titulación (según 
norma institucional)

11

• Establecer 
orientaciones para 
la evaluación 
monitoreo y control  
de calidad del 
currículo



PRODUCTOS Y NORMAS DEL PROCESO DE GESTIÓN CURRICULAR

Productos Norma

Proyecto formativo actualizado

• Estatuto.
• Directiva para la actualización del

proyecto formativo.
• Manual de Actualización del PI, PE

y Determinación de OE.

Perfil de ingreso

Perfil de egreso

Objetivos educacionales

Plan de asignaturas



IMPLEMENTACIÓN DEL NUEVO PROYECTO FORMATIVO

Aplicación 
progresiva 

desde el I ciclo

Gestión de 
recursos, 

materiales, 
equipamiento, 
escenarios de 

enseñanza 
aprendizaje e 

infraestructura

Preparación de 
actores (director, 

docentes y 
administrativos):

• En gestión de
los directores
de escuela

• Pedagógica y
especializada
de docentes

• Asesoramiento
a estudiantes y
para informar
cambios.

Plan de 
transición

Elaboración de 
tabla de 

equivalencias



SUPERVISIÓN, CONTROL Y EVALUCIÓN DEL PROYECTO FORMATIVO

Proceso bajo la 
responsabilidad de los 
directores de escuela

Etapa de monitoreo y 
control de los niveles de  

concreción de 
planificación y ejecución 

Planificación y diseño de 
instrumentos para 
ejecutar monitoreo

Ejecución del monitoreo y 
control

Análisis de resultados 
para realimentar las 

etapas del proceso de 
ejecución curricular y 
toma de decisiones de 

mejora

Evaluación del proyecto formativo 
(1-3 años) en base a indicadores de 

gestión curricular: 
• Coherencia interna
• Coherencia externa o pertinencia
• Impacto del currículo o 

resultados de formación
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