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1.3. Mision:
“Formar profesionales con valores, inspirados en el pensamiento de
Y ol Antenor Orrego, competitivos e innovadores en su desempeno, que
aesumén%écuyvg contribuyen con responsabilidad social al desarrollo sostenible de la
f:i b cmrtcico region y del pais mediante la investigacion, innovacion, aplicacion y
2017-2021 difusion del conocimiento cientifico y el pensamiento humanistico, bajo
: : la orientacion de docentes de excelente formacion académica, que
emplean adecuada y convenientemente las modernas tecnologias de

informacion y comunicacion”

1.2. Vision:

“Al bicentenario de la proclamacion de la Independencia:

Ser reconocida por la sociedad como una universidad lider en el pais por
UPAQ la formacion de profesionales con valores, competentes y gestores del
cambio en un mundo globalizado”
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NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y PROCESO DE GESTION DEL CURRICULO

ESTATUTO
INSTITUCIONAL

APROBADO EN ON EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA
UNIVERSITARIA DEL 14.12.2018

RESOLUCION N° 11-2018-AU-UPAQ

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
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APROBADO CON RESOLUCION N° 351-2018-CD-UPAQ

'MANUAL DE ACTUALIZACION DEL PERFILDE INGRESO, |
ErE

ENCUENTRO DESCENTRALIZADO

—
’v“ g il

4
Y
CALIDAD EDUCATIVA '
ABRIENDO

LAS PUERTAS
DEL DESARROLLO

PERFILDE
NALES

-




PROCESO DE GESTION CURRICULAR:

PROCESO DEL SGC-UPAO

ENCUENTRO DESCENTRALIZADO

CALIDAD EDUCATIVA

ABRIENDO
LAS PUERTAS

DEL DESARROLLO

Gestién del Proyecto Formative
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ETAPA PRELIMINAR: EVALUAR LA NECESIDAD DE ACTUALIZAR EL PROYECTO e :»).

IDAD EDUCATIVA '

FORMATIVO (CURRICULO)

— Asesoria técnica -

pedagoégica- OGA Técnicas e instrumentos
CUMPLIENDO . ‘
( " Coherencia entre el
CON LA LEY Preside responsable del proceso perfil de egreso y los
30220 Y - ~ propositos del
LA e ™ programa de estudio e
convoca institucionales
, \ Y,
NORMATIVA L CONFO RMAR . reunion
INTERNA, EL COMIS ION de Correspondencia con
PROCESO SE X y andlisis las necesidades de los
INICIO EN s NS / grupos de interes
Director del Programa de estudios
ENERO DEL I -
2 docentes de la especialidad de la Tablas de andlisis
2018 carrera Correspondencia con
1 docente de formacion general y la demanda social
1 estudiante del quinto superior del
9° semestre.
1 representante de los grupos de
interés (CONSEJO CONSULTIVO)
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TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LA NECESIDAD DE

ACTUALIZACION DEL PROYECTO FORMATIVO

; UPAO

1. MATRIZ DE ANALISIS-PERTINENCIA DEL PERFIL DE EGRESO
(COHERENCIA ENTRE EL PERFIL DE EGRESO Y LOS PROFOSITOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS (Y DE ESTOS CON LOS INSTITUCIONALES)

'OCESOS DE REAJ

LAR CON ENFOQUE DE

‘CURRICULO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:

Equipo de frabajo: Nombres y Apelidos Firmas
Fecha:
Propositos insfitucionales Fropasitos de G 2 peril Grado de Frecisionss 48 105
estudios alineadas a los propésitos Coherencia | @spectosatemaren
Total | e | cuenta pora mejorar la
ncia del perfl
de egreso
o UFAO flene Como mision: X

FORMAR FROFESIONALES CON
VALORES (] COMPETTIVOS €
INNOVADORES EN U
DESEMPERO (Fuente: Plan
Estrotégico UPAD, pAg,5).

Farmor profesionales QUE x
CONTRIEUYEN CON
RESPONSABILIDAD SOGIAL AL
DESARROLLO SOSTENISLE DE LA
REGION ¥ DEL FALS Fuerie: rlon

Estrotégico UPAC.

V‘
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2. DEFINIR Y DISENAR INSTRUMENTOS PARA VERIFICAR CORRESPONDENCIA ENTRE EL PERFIL DE
EGRESO Y EXPECTATIVAS DE LOS GRUPOS DE INTERES

CURSO DE CAPACITACION: PROCESOS DE REAJUSTE Y GESTION CURRICULAR CON ENFOQUE DE COMPETENCIAS

FROYECTO FORWATIVO (CURRICULO) DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:
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3. MATRIZ DE ANALISIS -PERTINENCIA DEL PERFIL DE EGRESO
Coherencia: Perfil de egreso- Contexto Socio -Econémico

CURRICULO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:

Equipo de frabojo: Wombres v Apelidos Frmas

Fecha:

[ MUESTRA;A QUIEN YA | TECNICA PARA RECOGER | TIPO DE INSTRUMENTG PREGUNTAS A TUGAR ¥ FECHA
CUANTOS APLICAR) INFORMACION DE SOPORTE INCORPORAR DE APLICACION

Equipo de frabajo: Fecha

el contexio signiicative: Tocal, regional, nacional (precise el contexio)

INSTRUCCION: En equipo: lea los delos quea se citan (las paginas precisadas) y el (los]
documento (s) de diagnéstice sobre la sitvacién actual y refos de la canrera profesional (programa de estudios)
Al pie de coda columna puede anofar ideas claves de los leidos las o
diagnéstico.

£nfomo a estas demandas analice. en forma globa éricas del perfil de egreso de la camera

¥ coda una de los perfil de egreso; fraslade sus comentarios en la

columna 7y 8
1 2 ] 4 5 & T []
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T !lnl:ndd andlisis INNOVACION Revise el Plan PLAMES DE periil se alinzan o lograr mayer

¥ Revise el Plan i Ias i perfinencio
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ELABORAR EL PLAN DE ACTUALIZACION DEL PROYECTO FORMATIVO S 4
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EN EL PLAN, LA PRIMERA ACTIVIDAD ES$

ACTUALIZAR EL PERFIL DE EGRESO - TRANSVERSALIZANDO LAS

COMPETENCIAS

N

VERIFICANDO SU CONSITENCIA

: ESTRUCTURAL (CONSTRUCTO Y
Reformular las competencias de _#_, CONTENIDO)
egreso >

@ SISTEMATIZANDOLAS HASTA LLEGAR

A DETERMINAR SUS NIVELES DE
DOMINIO Y CRITERIOS DE LOGRO

.

Determinar o redefinir los objetivos , OPERACIONALIZANDOLAS EN

educacionales SUBCOMPETENCIAS (DESEMPENOS
— MAS ESPECIFICOS) Y RESULTADOS DE

{ ‘ APRENDIZAJE
r

V Reformular las competencias del perfil de ingreso (especificas-

k ‘onadas con las aptitudes para la carrera)




SIGUIENTES ACTIVIDADES PARA LA ACTUALIZACION DEL PROYECTO FORMATIVO

GALIDAD EDUGATIVA
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 Analizar y  Organizar el | » Describir los » Determinar los | * Rediseiar la * Elaborar las

actualizar los | plan de proyectos resultados de malla plantillas de
fundamentos | asignaturas terminales por aprendizaje por | curricular, equivalencias
del proyecto por unidades UC, evidencias asignaturas del tabla de € Incorporar la
formativo y de de haber plan de creditajes y orientaciones
respectivos competencia: logrado una estudios. horas, por para la
objetivos. COMPETENCIA vunidad de asignaturas y convglidacién

S DEL PERFIL competencia dareas (segun norma

» DE EGRESO » curriculares. » institucional)

)

)
-

e Establecer * Incorporar orientaciones .
orientaciones para para el desarrollo de las * Definir y normar el ‘ * Redefinir y actualizar
la evaluacién practicas pre nuevo sistema de la nueva
monitoreo y control profesionales, el egreso evaluacion de metodologia
de calidad del y titulacién (segun competencias didactica, recursos y
curriculo norma institucional) escenarios de E_A

11




PRODUCTOS Y NORMAS DEL PROCESO DE GESTION CURRICULAR

Productos

Proyecto formativo actualizado

Perfil de ingreso * Estatuto.

* Directiva para la actualizacion del
Perfil de egreso proyecto formativo.

* Manual de Actualizacion del PI, PE
Objetivos educacionales y Determinacion de OE.

Plan de asignaturas
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Gestion de
recursos,
materiales,
equipamiento,
escenarios de
ensefanza
aprendizaje e
infraestructura

IMPLEMENTACION DEL NUEVO PROYECTO FORMATIVO

.

D i ——

Preparacion de
actores (director,
docentes y
administrativos):

En gestion de
los directores
de escuela

Pedagogica vy
especializada
de docentes

Asesoramiento
a estudiantes y
para informar
cambios.
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SUPERVISION, CONTROL Y EVALUCION DEL PROYECTO FORMATIVO ?"

ABRIENDO
LAS PUERTAS
DEL DESARROLLO

é ) é ) ( )

Etapa de monitoreoy
control de los niveles de
concrecion de
planificacion y ejecucion

Proceso bajo la
responsabilidad de los
directores de escuela

Planificacion y diseino de
instrumentos para
ejecutar monitoreo

\. J \. J/ \ y,

( ) ( ) 4 A

Evaluacion del proyecto formativo Jee s
(1-3 afos) en base a indicadores de Analisis df"' resultados
gestion curricular: para realimentar las
etapas del proceso de
ejecucion curriculary

toma de decisiones de
* Impacto del curriculo o mejora
resultados de formacion \ y

\ y \_ y,

Ejecucion del monitoreo y

* Coherencia interna control

* Coherencia externa o pertinencia
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