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SISTEMA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
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Aplicacion de instrumentos de
evaluacidon de competencias, basados en rubricas,

en cursos del plan de estudios
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CONCLUSIONES &= [

* Establecer un Sistema de Evaluacion de Competencias del Perfil de Egreso requiere del compromiso conjunto
de toda la comunidad académica.

* En la experiencia descrita, los docentes del programa de estudios, con la participacion de los grupos de
interés, definieron las competencias, disefiaron las rubricas para evaluarlas y establecieron los tiempos y las
actividades de evaluacion.

* La unidad de Gestion Curricular realiza capacitaciones todos los semestres académicos sobre la metodologia
de evaluacion de competencias del perfil de egreso.

* Es sumamente importante la participacion de los docentes en el analisis de los resultados de la medicion de
las competencias del perfil de egreso a fin de identificar las oportunidades de mejora, sobre todo en aquellas
competencias donde el nivel de logro resulta por debajo de lo esperado.

* Como se aprecia en las graficas la mejora en el nivel de logro se va sosteniendo a través del tiempo y permite
identificar a cada carrera las estrategias que le dan resultado de las que no.
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