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Resultado de oprendizje

Aplica los ejes esenciales de la evaluacion
de competencias en la educacion
superior, con base en la socioformacion,
para formar ciudadanos emprendedores
con cultura ciudadana, eticay
pensamiento complejo.

Evalvar para transformar



Analisis de
COSO




Diagnostico
de saperes
Orevios

Asignatura: promocion y prevencion en salud
Carrera: Enfermeria
Semestre: 3

Competencia: |[dentificar las bases tedricas y modelos
de intervencion en promocion de la salud y prevencion
de las enfermedades, considerando los avances
clentificos.

Subcompetencias:

1. Identificar el concepto de promocion de la salud.

2. Reconocer el significado de prevencion.

3. Analizar el papel de la enfermeria en la promocion vy
prevencion.

4. Analizar diferentes modelos de intervencion en
PromMocion y prevencion, desde una perspectiva
piopsicosocial.



Contenidos:

1. Definicion de promocion de la salud
2. Concepto de prevencion

3. Modelo biopsicosocial

4. Campos de accion de la enfermerio
en la promocion y prevencion

o. Prioridades en la promocion vy
orevencion en el Peru

b. Metodologias de intervencion en
oromocion de la salud




EVALUACION:

Evidencia I: Prueba escrita en torno a los
CAMPOSs de accion de la promocion de la

salud. Valor: 30%

Evidencia 2: Andlisis de caso sobre el rol de
la enfermeria en la promocion y prevencion.

Valor: 30%

Evidencia 3: Trabagjo escrito sobre los
Modelos de intervencion en promocion de |o
salud. Instrumento: lista de cotejo. Valor: 40%




¢, Queé enfoque
seguir en
competencias?




Enfoques centrados en los saberes

Pedagogia
academica 3 Constructivismo

Se aprende por
descubrimiento guiado,
con iniciativa

Se aprende mediante
clases expositivas,
lectura y examenes

Conductismo

Se aprende mediante _ . .

procesos programados, @#=8, Socioconstructivismo
por objetivos especificos Se aprende a partir de

y con estimulacion & relaciones con otros en un
continua contexto sociocultural




Problemas de los enfoques pedagogicos
tradicionales

No abordan
los problemas
prioritarios de

la sociedad

sociedad del
conocimiento

Son muy
academicistas,
formales y generan (T}
burocracia

No se basan
en el
proyecto
ético de vida

No consideran la



Enfoques para la sociedad del conocimiento

Conectivismo

Se aprende estableciendo
conexiones con ideas, areas,
personas y la tecnologia

Pedagogia intercultural

Se aprende por el
encuentro cultural y la
participacion social

NT

Inclusiva
Aprendizaje invisible Socioformacion
Se aprende en multiples Se forma a partir de la

contextos y todo el resqlucién de prqblemas
tiempo sociales y profesionales.
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Socioformacion

Formar en y para el desarrollo
social sostenible, mediante
proyectos colaborativos y
transversales, con base en el
pensamiento complejo y la ética.







CARACTERISTICAS DEL

CURRICULO
SOCIOFORMATIVO
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@ Es flexible

e

Se orienta a la
Q } resolucion de problemas
del contexto

i

r ® ®  Busca formar
A[d @ personas
| emprendedoras
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——

’ =3 Es multi, intery

Iy transdisciplinario



—valuacion

_

Socioformativa

Portafolio
digital
Valoraciéon
Perfil de colaborativa
Equipo de egreso por Productos Acreditacién
gestion competencias basados en y

académica retos socializacioén




1. cComo debe
operar el equipo
de gestion
academica?




1. Equipo de gestion academica

GestiOwn del Plan de acciw

cuvviculo O con voles
T\
-~ CEL/_DD T

< Evaludcigw vy
? wejora de |a calidad




2..cComo
elaborar el perfil
de egreso por
competencias?




Competencias: concepto

tradicional
Saber hacer

)
() 5 |

L‘/é Tareas ﬂ
L\/ ?Fragmentacién “




Competencia del perfil

Subcompetencias
Unidades de competencia
& Elementos de competencia

Criterios
Conocimientos
Evidencias

Niveles de dominio




Competencias: socioformacion

PROCESO
COMPLEJO

Articula saberes

(€

f"’

ACTUACION 4

-

;*“:,:
ra .. f
r y

rl - -
’ - i v ) -
o / I
& o F A
N
. P

S

Desarrollo social
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Resolucidon de Q con

problemas sostenibilidad




Estudio del contexto

externo

-Analisis de tendencias en el
empleo, el emprendimiento vy la
Investigacion

-Analisis de retos y problemas
soclales, econdmicos y
ambientales

-Estudio de programas en otras
universidades



Estudio del N
. N
contexto interno \\ ,
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-Evaluacion de los procesos de egreso
-Diagndstico de la desercion, tasa de
titulacidn, desempeno académico, vinculacion
laboral, continuidad con el postgrado, etc.
-Analisis de la demanda del programa
-Evaluacion de las practicas docentes
-Encuesta a los alumnos y egresados sobre el
funcionamiento del programa



Resultados de
aprendizaje




1. Promociona la salud y previene la
enfermedad

2. Gestiona el cuidado

3. Gestiona proyectos de atencion en
salud

4. Administra procesos de salud

& o @) i




O) Competencias geneéricas

Desarrollo
social
sostenible

Comunicacion
continua

Pensamiento @ Investigacion

complejo

@® Emprendimiento

Proyecto ético de
vida y convivencia



Redaccion de una competencia desde
la socioformacion

=

v
Actuacion

Proceso Finalidad Contexto

N actinna anlira Serviclo Y o A~mrdAdA~A ~
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Competencia 1: Promociona la
salud y previene la enfermedad

Implementa acciones de promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad
para lograr la calidad de vida, con base
en el diagnostico de las necesidades
- - delacomunidad, la éticay la




Redaccion de un resultado de
aprendizaje

>

>

Desempeno Contenido Referencia o finalidad
Accion: diagnostica, Procesos, actividades, Dgggubearcsji i’;n
planea, ejecuta, teorias, metodologias, etc. Modiante.
socializa

Para...



Promocion de la salud y

prevencion de la enfermedad

Resultado de aprendizaje:

1. Diagnostica las necesidades de
promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad que presenta una
comunidad u organizacion con base

en un instrumento pertinente y los
. o avances en




Promocion de la salud y

prevencion de la enfermedad

Resultado de aprendizaje:

2. Elabora un proyecto para
promover la salud y prevenir la
enfermedad en una determinada
comunidad acorde con el diagnostico

previo de nece




Promocion de la salud y

prevencion de la enfermedad

Resultado de aprendizaje:

3. Ejecuta un proyecto de
promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad en una comunidad
con base en la participacion
colaborativa de sus




Promocion de la salud y

prevencion de la enfermedad

Resultado de aprendizaje:

4. Socializa la ejecucion de un proyecto
de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad en una comunidad
con base en diferentes medios, como la
prensa, la radio, el internety la

comunicacion entre los




problemasy
productos
evaluar?




™~
Reto o problema

Producto



Se evalua con base en retos
o problemas

v §%

RETO







Tipos de productos

1 | Informes Desempeno L Registros de

desempeno
2 Videos 5 Actas
- Productos
3 Andlisis 5L Exposiciones

de Ccasos



PRODUCTO



3.¢Con que
Instrumentos
evaluar los




2

Cuestionarios
cerrados

Reconocer

Cuestionarios Cuestionarios
abiertos mixtos
Analizar Reconocer,

comprender y
analizar

Problema del contexto

Registro de
observacion

Describir
v analizar



Problema del contexto







leorizar

Generalizar
Formular
Hipotesis
Reflexionar
Comparar
Contrastar
Explicar causas
Analizar
Relacionar
Aplicar
Enumerar |
Describir
Hacer una lista
Combinar
Hacer algoritmos

Identificar

Realizar un procedimiento sencillo | | | I

PRE-ESTRUCTURAL UNIESTRUCTURAL MULTIESTRUCTURAL RELACIONAL ABSTRACTO AMPLIADO




Taxonomia de Marzano'

Robert Marzano propone una taxonomia conformada por:
a) B Sistema de Conciencia del Ser que delermina &l grado de molivacion d nuevo aprendzaje,
b) d Sistema de Metacognicion que eabora & plan de action,

¢) & Sistema de Cognicion que procesa la informacion y

d) d Dominio del Conocimiento oue provee el contenido necesano

Sistema de Conciencia
del Ser

La Conciencia del Ser esta compuesta
de achludes, creencias y senbtmientos
que deferminan la motvacion individual
para completar determinada tarea. Los
Contrdla los  procesos @@ | factores que contribuyen fa motivacion
pensamiento y regua los OlOS | son la importancia, eficacia y las
sistemas. Se establece metas ytoma | emociones.

Aplicar el conocmiento en stuaciones | decisiones  acerca de  que .
informacion es necesaria y qué | * Evaluacion de Importancia:
estudiante puede determinar queé tan

N ltivo sera & mej
proceso cogni mejor para
® Toma de decisiones: uliizar ol | alcanzar determinado objefivo mpodante es e conocimiento y la

S =3 razon de su percepcion.
USiizar lo que han aprendido para crear conocimiento para tomar decisiones o i
nuevos conocmientos y aphcario en tomar decisiones acerca del uso del | =  Especificacion de metas: d mz““‘;ﬁrd%
situaciones nuevas. conocimiento. estudante puede establecer un hablidades que mejoraran  su

* Relacion: identficar simitudes y | ® Resolucion de problemas: utizar el plan de melas rdacionadas con desempefic o comprension de

conocimiento para resover problemas d conocimiento. determinado conocmento.
o resover prodlemas sobre ¢l | o Monjtloreo de procesos: @ | * Evaliacion de Emociones: ¢
Snocimne. estudante puede monitorear la estudiante  puede  identdicar

emociones  ante  delerminado
conocimiento y la razon por la que
surge determinada emocion.

¢ conocmento paa gener ¥ | . Monioreo de la claridad: @
ersadaces v Relasod el estudante puede determinar

e Sintesis identfica la mayoria de

los componenies de un conceptoy |  ©rores en la presentacion y uso del | oop  hpoless  sobre el . « Evaluacion de la Motivacion: o

los detalles conocimiento. conocimiento. hasta que punto posee clandad w.dalo wentificar su nivel
suspende - puede
nsianificastss el migmo » Generalizaciones: consyur nuevas . r— - en & conocimeento.

ganum o pnncpios basados
en el conocmiento

Esptdimoms dentificar

aplcaciones especificas 0

CONSECUBNCias logicas del

i * Monitoreo de Precision: €
para conducr investigaciones o puede
conduck  investigaciones  del estudante puede determinar
conocimiento. hasta que punio es preciso en
¢ conocimiento.

¢ Representacion presentar la
informacion en calegorias para
que sea mas facl de encontraria y
utiizaria.

conocimiento y la razon de su nvel.

Informacion: La organizacion de ideas, taes como prncipios, generalizaciones y detalles (como terminos y hechos). Los prncipios y las generaizaciones son importantes debido a que permiten dmacenar mas informacion con menos esfuerzo
categorizando los conceplos.

Procesos Mentales: Se pueden alinear procesos complejos, como la escritura, y procesos mas simples que encierran una sene de achvidades que no es necesario redizar en una serie especifica de pasos.
Procesos Fisicos: Estos dependen del area de aprendizaje y de lo complejo de la actividad. Se presentan en aclividades como las que se dan en @ proceso de lectura (movimiento ocular de zquierda a derecha) a las que se presentan en
movimientos para reaizar ejercicios fisicos que requieren de fuerza y equilibrio.
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Taxonomia socioformativa
Propuesta latinoamericana




b

O Estrategico
Autonomo

Resolutivo




Receptivo Resolutivo Autonomo Estrategico

Busca
Cita
Define

Denomina
Describe
Determina
Identifica
Indaga
Manipula
Opera
Organiza
Recepciona
Reconoce
Recupera
Registra
Relata
Reproduce
Resume

Se concentra
Selecciona
Subraya
Tolera

Aplica
Caracteriza
Categoriza
Compara
Comprende
Comprueba
Conceptualiza
Controla
Cumple
Diagnostica
Diferencia
Ejecuta
Elabora
Emplea
Implementa
Interpreta
Labora
Motiva
Planifica
Procesa
Resuelve
Sistematiza
Subdivide
Verifica

Analiza
Aporta
Argumenta
Autoevalua
Autogestiona
Autorregula
Ayuda
Coevalia
Comenta
Contextualiza
Critica
Ejemplifica
Evallda

Hipotetiza
Infiere
Integra
Mejora
Metaevalua
Monitorea
Planea metas
Reflexiona
Regula
Relaciona
Retroalimenta

Adapta
Asesora
Compone
Crea
Empodera
Genera
Innova
Intervalora
Juzga
Lidera
Personaliza
Predice
Propone
Proyecta
Reconstruye
Recrea
Sinergia
Transfiere
Transforma
Transversaliza
Vincula

Tobon (2013).



¢ Como elaborar una
robrica desde la

I socioformacion?




Componentes de una rubrica

Resultado de

aprendizaje

2 Producto

Indicadores
especificos

,

Niveles
Descriptores



Producto:
Valor:

Instrucciones:

Indicadores

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Nivel muy bajo
(Preformal)

5Qué se espera
en la actuacion
en este nivel?

Logros

Logros

Logros

Titulo de la rubrica

Nivel bajo
(Receptivo)

5Qué se espera
en la actuacion
en este nivel?

Nivel medio
(Resolutivo)

5Qué se espera
en la actuacion
en este nivel?

Sugerencias

Sugerencias

Sugerencias

Nivel medio alto
(Autonomo)

5Qué se espera enla

actuacion en este
nivel?

Nivel muy alto
(Estratégico)

5Qué se espera en
la actuacionen
este nivel?

Nota

Nota

Nota



Rubrica para evaluar un informe escrito

Producto: Informe escrito en torno al analisis y resolucién de un problema del contexto

Nivel: secundaria

Ponderacion: 10

Instrucciones:

1. Esta rubrica tiene como propdsito evaluar los elementos esenciales de un informe escrito, con énfasis en el analisis de un problema del contexto en ciencias.

2. Es necesario revisar la rubrica y comprender los indicadores y descriptores antes de comenzar a redactar el informe. Si no se comprende algun concepto, es
importante aclararlo con el docente o en el libro de texto.

3. Una vez esté redactando el informe, es necesario que autoevalue el cumplimiento de los indicadores e identifique el nivel de dominio obtenido, buscando lograr el
nivel estratégico.

4. Determine el nivel de dominio en cada indicador empezando por el Nivel Muy Bajo y luego avanzar al Nivel Bajo, Medio, etc.

5. Se tiene un nivel cuando se cumple a cabalidad con todo el descriptor.

6. En la evaluacion final, si posee algunos logros de niveles superiores, estos se reconocen como logros y pueden tener puntos extra, en acuerdo con el docente.
7. Los niveles de dominio corresponden a la taxonomia socioformativa:

Nivel muy bajo: hay alguna idea o acercamiento al desempefio o evidencia.

Nivel bajo: tiene algunas nociones y acercamientos al desempefio evaluado.

Nivel medio: posee los elementos basicos del desemperio evaluado.

Nivel medio alto: tiene analisis y criterio en el desempenio evaluado.
Nivel muy alto: presenta creatividad y estrategias de cambio en el desempefio evaluado.

8. Establezca sugerencias para mejorar y lograr al menos el nivel Resolutivo en todos los indicadores propuestos. Si ya se tiene este nivel, establezca entonces
sugerencias para avanzar al menos al siguiente nivel o lograr el nivel estratégico en funcion de los intereses y saberes previos que se posean.

9. Si el instrumento se emplea en una evaluacion cuantitativa, se suman los puntos de cada descriptor y se obtiene la nota correspondiente a la evidencia. Los
puntos adicionales se suman a la nota obtenida siempre y cuando el estudiante obtenga como minimo 6 puntos en el informe. Si la nota supera 10, los puntos
restantes se suman a otra nota de la asignatura.




Rubrica para evaluar un informe escrito

Indicadores E‘gg‘- MUY BAJO MEDIO MEDIO ALTO MUY ALTO
1. Estructura El informe El informe El informe tiene una En el En el informe se
;El informe no tiene presenta el estructura formal dada informe se | articulan los
esta estructuray tema de manera por los siguientes ejes: desarrolla parrafos de
estructurado se coherente, pero Portada: titulo, autores, el tema acuerdo con la
en cinco presentan sin una institucion, fecha, correo argumenta | parte abordada.
partes los temas estructura Introduccion: se presenta ndo las El analisis de la
coherentes sin formal. Por el proposito del informe ideas con informacién es
entre siy se organizacion ejemplo, no Desarrollo: se_describe el base en con
basa en sigue estos ejes: tema Conclusiones: se referencias | ecuanimidad,
fuentes Portada presenta una sintesis del bibliografic | indicando los
bibliograficas Introduccion tema Referencias: se as logros y
rigurosas? Desarrollo describen las referencias rigurosas. aspectos a
Conclusiones citadas y solo estas Las mejorar.
Referencias partes son coherentes
entre si.
Ponderacién: 2 0.1 0.5 1.0 1.8 2.0




Rubrica para evaluar un informe escrito

Indicadores E‘gg‘- MUY BAJO MEDIO MEDIO ALTO MUY ALTO
2. Problema El informe En el informe se En el informe se En el En el informe se
¢En el informe aborda un presenta la conceptualiza y plantea un informe se proponey
se analiza un temay lo descripcién de problema del contexto en argumenta | sustenta una
problema del describe con | untema en sus diferentes partes: el solucién
contexto con diferentes todas sus Introduccion: se identifica problema creativa para
base en contribucion | partes: y presenta el problema, y las resolver el
fuentes es sin introduccion, como tambien su soluciones problema
bibliograficas coherencia. desarrollo, relevancia. Desarrollo: se que se han | tomando como
rigurosas? conclusiones 'y argumenta el prc_lblema y propuesto base la
referencias. S€ proponen accliones con base bibliografia en el
para resolverlo. en area. Se
Conclusion: se presenta referencias | articulan
una sintesis del problema bibliografic | saberes de al
y de la estrategia esencial 3s. menos dos
para resolverlo. campos o areas
distintas para
abordar el
problema.
Ponderacion: 3 0.2 1.0 1.5 2.5 3.0




Rubrica para evaluar un informe escrito

NIVEL MUY

Indicadores BAJO BA)O MEDIO MEDIO ALTO MUY ALTO
3. Anélisis ;En | En el En el informe se | En el informe se toman En el informe se En el informe
el informe se informe se reconocen las en cuenta las ideas de cuestiona la forma en se muestran
analizan las presenta el ideas de los los otros en el analisis la cual se ha con creatividad
situaciones y tema sin dem‘és Y NO Se de un problema abordado una vacios en el
problemas ningun plagian. Se empleando el situacion o problema abordaje de
cuestionando | cuestiona- hacen criticas a parafraseo. Se tomando en cuenta problemasy
las soluciones | miento ni los problemas determinan aspectos los hechos y situaciones
establecidas analisis. siguiendo las positivos y negativos en bibliografia rigurosay contrastando
con base en opiniones de el abordaje de las actual. Se determinan diferentes
fuentes otros. Se situaciones, evitando logros y vacios en el situacionesy
rigurogag y el analizan los generalizaciones. Se abordaje de un articulando
contexto? problemas con compara el abordaje de problemay los saberes de

generalizaciones | un problema desde explica con base en varias areasy

. Se determinan | diferentes frentes. Se referentes. Se disciplinas.

algunos plantean preguntas en explican posibles

aspectos el abordaje de vacios en el analisis

positivos y problemas. del problema.

negativos de los

problemas.
Ponderacion: 1 0.1 0.2 0.8 1.0 1.5 (0.5 adicional)




Rubrica para evaluar un informe escrito

Indicadores E‘gg— MUY | Bajo MEDIO MEDIO ALTO MUY ALTO
4. Autoria ;En En el En el informese | En el informe se El informe tiene El informe tiene
el informe se informe se presenta el presentan los contribuciones y contribuciones
analiza el tema | presentael | t€ma de manera | contenidos con base en reflexiones del autor. y reflexiones
mediante tema sin iteral, con citas citas no textuales. Hay del autor que
reflexiones y ninguna textuales o no algunas contribuciones La cantidad de textos son creativas e
contribuciones | contribucion| textuales. No del autor respecto a duplicados esta entre innovadoras
del autor, sin del autor. hay reflexiones aspectos tales como: 5%y 14% respecto a la
textos ni bibliografia en
duplicados? Todo es contribuciones -Introduccion el area.
otros textos. La cantidad de
El contenido| La informacion -Desarrollo del tema textos
ec literal en | €S literal entre duplicados es
mas de un un 50% y un inferior al 5%
30% 80%. El La cantidad de textos
porcentaje de duplicados esta entre el
textos 15% vy el 39%
duplicados esta
entre 40y 70%
Ponderacion: 2 0 0.4 1.0 2.0 2.5 (0.5 adicional)




Rubrica para evaluar un informe escrito

NIVEL MUY

Indicadores BAJO BAJO MEDIO MEDIO ALTO MUY ALTO

5. Gramatica Muy pocas Se comprende Se_co_mprende la idea Se comprende la idea Se comprende
;El informe ideas del la idea central prlnupa! del 40%-70% principa[ del 71%-89% la idea principal
esta informe son del informe, de los parrafos. de los parrafos. del 90%-100%
redactado comprensibles. | aunque se de los parrafos.

acorde con la
gramatica del
espanol?

NO se
comprende la
idea central. Se
tienen mas de

tienen entre 20
y 30 errores
gramaticales y/o
de redaccion.

Se tienen entre 10y
19 errores
gramaticales y/o de
redaccion.

Se tienenentre5y 9
errores gramaticales
y/0 de redaccion.

Se tienen entre
Oy 4errores
gramaticales

30 errores de y/0 de
ortografiay redaccion.
redaccion.

Ponderacion: 1 0 0.4 0.6 0.8 1.0




Rubrica para evaluar un informe escrito

NIVEL MUY

Indicadores BAJO BAJO MEDIO MEDIO ALTO MUY ALTO
6. Normas En el En el informe se | En el informe se aplican En el informe se En el informe
APA ;En el informe no | aplican las las normas APA en su aplican las normas se aplican las
informe se se aplican normas APA en ltima edicién respecto APA en su ultima normas APA en
aplican las las normas | Su ultima a aspectos tales como: edicion respecto a Su‘u‘ltilma
normas APA APA en su edicion respecto aspectos tales como: edicion
en su ultima Gltima a aspectos tales Referencias de articulos respecto a
edicion? edicidén. COMo: y libros Citacion de autores aspectos tales
-Tipo de letra COMoO:
-Tamano de |a -Referencias de
letra capitulos de
libros.
-Espacios
-Referencias de
-Margenes ponencias.
-Paginacion -Tablas
-Sangria -Figuras
Ponderacion: 1 0 0.5 0.7 0.9 1.0




°. ¢ Como
valorar de
formaintegral y
colaborativa?




Valoracion

Autoevaluacion .

_

@ Heteroevaluacion

Coevaluacion (8



RETROALIMENTACION

u L ogros “

u ACCIONes paro
mejorar




// Oportunidades de

il mejora

Apoyar el
mejoramiento

continuo 1,

"" Seguimiento alas
~  mejoras

a Acompanamientoy
coaching




o.cComo

emplear el

portafolio
digital?




, Aplicacion en linea

Socializacién - Sistematizacion de
| 3 ~ productos
Portafolio
digital

<

mejora de cada producto



6.:,Como
acreditar las
competencias?




\ Acreditacion académica del perfil
de egreso

Evaluacion del
docente
Evaluacion en
la mitad del 03
programa

Portafolio
digital

Evaluacion al final del
programa




Autorrealizacion
Desarrollo social

Cuidado del
ambiente
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Tobdn, S. (2013). Formacion inteqgral y
competencias. Pensamiento complejo,
curriculo, didactica y evaluacion (4ta. Ed.).
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