
WEBINARS DEL NODO PERÚ 

REPENSANDO LA CERTIFICACIÓN 

DE COMPETENCIAS

Competencias para la reactivación económica



I. Hacia dónde vamos con la 

certificación de competencias

Demanda intensiva por 

nuevo contexto mundial

Reconocimiento 

de experiencia

Informatización 

de procesos

Reconversión 

laboral

Referentes para 

nuevos itinerarios



II. Consecuencias – nuevos 

roles, alcances y tiempos

Autoaprendizaje: inserción de 
nuevas tecnologías, nuevo perfil del 
docente, guía y retroalimenta el 
aprendizaje.

Evaluación permanente: la 
evaluación de competencias debe 
adecuarse a múltiples contextos 
(plantas, talleres, casa, aula).

Certificación de múltiples 
itinerarios: transversales a sectores 
clásicos y multinivel.

Cada vez menos límites 
entre las fuentes de 
aprendizaje

Nuevas alternativas de 
modalidades

Nuevo concepto de 
cualificación y carrera…



III. Competencias a considerar 

para responder a la nueva realidad

Puesto 1: 
Competencias 
comunicación, 

socioemocionales y 
cognitivas 

Puesto 3:      
Aprendizaje 
autónomo

Puesto 4: 
Capacidad 

de 
reconversión

Puesto 6: 
Alimentos, 

agua y 
energíaPuesto 5: 

Competencia 
digital

Puesto 2: 
Nuevas 

competencias 
empresariales
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