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San Isidro, 19 de Octubre del 2020
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 000173-2020-SINEACE/CDAH-P

VISTOS:

El Informe N° 000049-2020-SINEACE/P-DEC-ES, el Memorandum N° 000173-2020-
SINEACE/P-DEC-ES, el Memorandum N° 000175-2020-SINEACE/P-DEC-ES, de la Direccién
de Evaluacién y Certificacion en Educacion Basica y Técnico Productiva y la Direcciéon de
Evaluacién y Certificacion en Educacion Superior; el Memorandum N° 000513-2020-
SINEACE/P-ST-OPP, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000257-2020-
SINEACE/P-ST-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica y sus antecedentes, emitidos a través
del Sistema de Gestion Documental; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 6 de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — Sineace, sefiala que es
funcion del Sineace definir y enunciar los criterios, conceptos, definiciones, clasificacion,
nomenclaturas y cédigos que deberan utilizarse para la evaluacion, acreditacion y certificacion
de la calidad educativa, a fin de posibilitar la integracién, comparacion y el analisis de los
resultados obtenidos;

Que, segun el literal d) de la Quinta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sineace, aprobado por Decreto Supremo N° 018-
2007-ED, la certificacion es el resultado de un proceso por el que se verifica y documenta el
cumplimiento de requisitos de calidad referidas a competencias profesionales de personas;

Que, el numeral 20.1 del articulo 20 del mencionado Reglamento prescribe que la
certificacion de competencias profesionales se realiza a las personas naturales que demuestren
un conjunto de competencias laborales y profesionales adquiridas dentro o fuera de una
institucion educativa, siendo que, el numeral 20.2 del citado articulo indica que se encuentran
comprendidos también en la certificacion de competencias profesionales quienes tengan
Titulos otorgados por Institutos Superiores Pedagdgicos, Escuelas Superiores, Institutos
Superiores Tecnoldgicos, Centros de Educacion Técnico Productiva y Universidades;

Que, mediante la Décima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, se declara en reorganizacion el Sineace, habiéndose constituido
mediante Resolucién Ministerial N°396-2014-MINEDU, de 28 de agosto 2014, el Consejo
Directivo Ad Hoc, con el objetivo de ejecutar las funciones necesarias para la continuidad del
sistema y los procesos en desarrollo, hasta la aprobacion de la reorganizacién del Sineace;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia N° 000121-2020-SINEACE/CDAH-P, de
31 de julio 2020, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 2 de agosto 2020, se aprobo la
Directiva N° 0003-2020-SINEACE/P, “Directiva que regula los procesos de articulacion,
normalizacién, evaluacion y certificacion de competencias”, cuyo numeral 6.1 sefiala que en lo
no previsto en dicha Directiva, sera regulado a través de, entre otros, Guias, a propuesta de la
Direccion de Evaluacion y Certificacion, aprobadas por la Presidencia del Consejo Directivo Ad
Hoc del Sineace;

Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- §

2013-PCMy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad ¢

ingresando el siguiente cédigo de verificacion: GAKEXVQ
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Que, de acuerdo con los articulos 50 y 52 de la “Norma que define la estructura funcional
no organica transitoria del Ente Rector del Sineace”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 038-2019-SINEACE/CDAH-P, son funciones de
la Direccion de Evaluacion y Certificacion en Educacion Basica y Técnico Productiva y la
Direccion de Evaluacion y Certificacion en Educacion Superior, en el ambito de sus
competencias, respectivamente, formular y proponer las normas y acciones referidas al proceso
de evaluacién con fines de certificacion de competencias, tanto a personas con nivel de
Educacién Basica y Técnico Productiva como a profesionales técnicos o universitarios;

Que, a través del Informe N° 000049-2020-SINEACE/P-DEC-ES, complementado con el
Memorandum N° 000173-2020-SINEACE/P-DEC-ES y el Memorandum N° 000175-2020-
SINEACE/P-DEC-ES, sustentados en el Informe N° 0000020-2020-SINEACE/P-DEC-ES-EWV
e Informe N° 000012-2020-SINEACE/P-DEC-EBTP-RVQ, las citadas Direcciones proponen la
aprobacién de la “Guia Técnica: Pautas para la Articulacién Sectorial”, con el objetivo de
establecer las pautas y orientaciones metodoldgicas para desarrollar la constitucion,
funcionamiento y evaluacion de las Mesas Sectoriales de competencias (MS), en concordancia
con la normatividad vigente del Sineace;

Que, mediante Memorandum N° 000513-2020-SINEACE/P-ST-OPP, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto brinda la conformidad de la propuesta de la acotada Guia Técnica;

Que, con Informe N° 000257-2020-SINEACE/P-ST-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
brinda opinién favorable a la propuesta de “Guia Técnica: Pautas para la Articulacién Sectorial”,
por lo que recomienda su aprobacion;

Con el visto bueno de Secretaria Técnica, Direccién de Evaluacion y Certificacion en
Educacién Basica y Técnico Productiva, Direccion de Evaluacion y Certificacién en Educacion
Superior, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y de conformidad
con la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa; Ley N° 30220, Ley Universitaria; Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS; Resolucion Ministerial N°396-2014-MINEDU y modificatorias y Resolucion de
Presidencia N° 000121-2020-SINEACE/CDAH-P.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la “Guia Técnica: Pautas para la Articulacién Sectorial”, la misma
que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su Anexo en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Documento firmado digitalmente
CAROLINA MELIDA BARRIOS VALDIVIA
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO AD HOC
Sineace

Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposiciéon Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad &#
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://sgd.sineace.gob.pe/verificalinicio.do e ¥::
ingresando el siguiente cédigo de verificacion: GAKEXVQ Ol
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1. OBJETIVO

Establecer las pautas y orientaciones metodolégicas para desarrollar la
constituciéon, funcionamiento y evaluacion de las Mesas Sectoriales de
competencias (MS), en concordancia con la normatividad vigente del Sineace.

2. ALCANCE
La presente Guia es de alcance nacional para:

Mesas sectoriales.

Partes interesadas en la certificacién de competencias.

Entidades certificadoras.

Normalizadores de competencias.

Equipo técnico de las Direcciones de Evaluacion y Certificacion y dependencias
del Sineace que dan soporte al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias.

3. BASE NORMATIVA

— Ley N.° 28044 - Ley General de Educacion.

— Ley N.° 28740 - Ley del Sineace.

— Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

— Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Reglamento de la Ley N.° 28740 - Ley del
Sineace.

— Resolucién N° 000121-2020-SINEACE/CDAH-P que aprueba la Directiva N°003-
2020-SINEACE/P, Directiva que regula los procesos de articulacion,
normalizacién, evaluacion y certificacion de competencias.

4., RESPONSABILIDADES

e Las Direcciones de Evaluacién y Certificacion promueven y brindan asistencia
técnica a las partes interesadas para la conformacion de mesas sectoriales
segun corresponda.

e Las Mesas Sectoriales (MS) son los espacios de representacién sectorial
encargados de articular los esfuerzos de los actores de un sector determinado
para establecer las condiciones que permitan elaborar las normas de
competencia, instalar la certificacion de competencias, asi como asegurar su
sostenibilidad, conforme a la Directiva N°003-20202, Directiva que regula los
procesos de articulacion, normalizacién, evaluacion y certificacion de
competencias; en adelante la Directiva.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La guia sefiala los pasos a seguir para la elaboracion del diagndstico sectorial y
el mapeo de actores, pasos preparatorios tendientes a la instalacion y

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA". |




"I.’
L,
i

i\ Sineqce Version: 01

GUIA TECNICA GT-DEC-002

PAUTAS PARA LA ARTICULACION SECTORIAL

Pagina 4 de 24

5.2

6.1

reconocimiento formal de una MS; ademas, presenta los pasos necesarios para
la aplicacion de la metodologia del analisis funcional, mediante la cual se
sistematizan, desde la perspectiva de los resultados, las funciones productivas
o de servicios que se realizan en un sector. Este andlisis permite el desarrollo de
las normas de competencia que se utilizaran posteriormente en los sistemas de
evaluacion y formacion.

La Direccién de Evaluacion y Certificaciébn que corresponda, a través de los
equipos de articulacion, brindan asistencia técnica para la formacion y
funcionamiento de las MS, asi como mantienen un registro de MS y grupos
técnicos de expertos.

ARTICULACION SECTORIAL

La articulacion para la certificacion de competencias es un proceso fundamental
para darle sostenibilidad a la certificacion, relevancia a las funciones y
ocupaciones que se normalizan y efectividad a los resultados de los procesos de
certificacion que se realicen, contribuyendo a la mejora de la calidad educativa.
La DEC establece procesos de articulacion en dos niveles: a nivel de los sectores
productivos y de servicios y a nivel del sector educativo.

Acciones preparatorias para la constitucién de una MS

Las MS forman parte de una estrategia que vincula a las funciones del Estado y
al sector productivo y educativo, que buscan contribuir con un desarrollo con
equidad y la mejora de la calidad de vida de la sociedad en su conjunto, mediante
la calificacion del recurso humano y una educacién de calidad.?

Asimismo, seguln la Directiva, las MS son espacios de representacion sectorial,
gue se encuentran conformadas principalmente por:

e Empleadores, trabajadores y organizaciones que, por su haturaleza o
funcion, estén vinculadas al sector.

e Entidades académicas vinculadas al sector.

o Ente rector del sector, de ser el caso.?

Entre los principales objetivos de una mesa sectorial, se encuentra contribuir con
la productividad y competitividad, tanto del sector como del pais; atender
necesidades del sector en lo referente a competencias; asi como asegurar la
calidad de productos y servicios para el desarrollo de competencias y gestion de
capital humano. Para ello, entre sus funciones se encuentra la elaboracion de
propuesta de normas de competencia a ser elaboradas con asistencia del

1 Rosas Shady, David et al. (2020). Consejos Sectoriales de Competencias. Guia Metodoldgica. Banco Interamericano
de Desarrollo. Recuperado de:
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/Consejos _Sectoriales de Competencias Gu%C3%AD

a_metodol%C3%B3gica_es.pdf

2 Sineace (2020). Directiva que regula los procesos de Articulacion, Normalizacién, Evaluacion y Certificacion de
Competencias.

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA".
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6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Sineace, asi como la promocion de la certificacion de competencias al interior de
sector; entre otras.

La conformacion de MS es una actividad preparatoria de la certificacion de
competencias y esta estructurada de la siguiente forma:

Toma de contacto con actores interesados para iniciar trabajo

El primer contacto con los actores interesados puede darse de dos maneras: en
atencion a la demanda o en busca de una oferta signada por las politicas
publicas. En el primer caso, son los actores interesados quienes perciben una
necesidad sectorial en la que la certificacion de competencias puede ser una
herramienta que contribuya a la mejora de los servicios que brindan. En el
segundo caso, es el Sineace quien se dirige hacia los sectores de certificacion
obligatoria u otros que, por su impacto publico, cobran singular relevancia.

Sensibilizacién a actores interesados

Una vez establecido el contacto con los actores interesados, que conforman un
grupo inicial, se realiza un proceso de sensibilizacién para garantizar el
involucramiento de los actores en la continuidad de los procesos con fines de
certificacion de competencias. Para ello, se realizan reuniones, en las cuales se
presenta la importancia y trascendencia de la certificacion de competencias y el
rol de la mesa sectorial; se absuelven las dudas que pudieran tener los actores
respecto del proceso y se traza una ruta de trabajo para constituir la mesa
sectorial.

Diagnéstico sectorial

El diagndstico sectorial es desarrollado por los actores interesados de un sector
gue solicitan al Sineace la certificacién de competencias. Este documento busca
identificar las necesidades existentes en el sector respecto de la certificacion de
competencias, asi como verificar la existencia de condiciones necesarias para
garantizar su viabilidad y sostenibilidad.

Para identificar estas necesidades, sera necesario considerar: (anexo 1)

e La descripcion del sector (tendencias nacionales e internacionales; entorno
organizacional, econémico, tecnolégico u otro en que se desarrolla el
sector).

¢ Lademanda de las funciones que se propone certificar.

e Elimpacto que esas funciones tienen en la calidad de vida de la poblacion
o0 el desarrollo econdmico y social del sector.

e El grado de especializacion que requiere el ejercicio de las funciones.

e La oferta educativa existente, directamente relacionada con las funciones.

e El numero de potenciales beneficiarios a certificar en las referidas

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA".
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El producto que se espera obtener de esta accion preparatoria es un informe de
diagnostico sectorial; el mismo que expresa el interés y compromiso de los
actores para el desarrollo de las actividades siguientes. El Sineace brinda
asistencia técnica para su elaboracion.

Para elaborar el diagnéstico sectorial con las caracteristicas indicadas, se
sugiere que el sector desarrolle las siguientes actividades considerando los
siguientes momentos:

a. Recopilacion de informacién

e Cada entidad que participa en la MS debe designar mediante documento
escrito un responsable o equipo del sector, quien lidera el proceso.

e Coordinar con el equipo de la DEC correspondiente para recibir asistencia
técnica durante el proceso (facilitar informacion, participar en reuniones de
andlisis de la informacion y apoyar en la consolidacion del documento).

e Disefiar la estructura del diagnéstico.

e Revisar la informacion de las bases de datos de personas certificadas,
entidades certificadoras autorizadas, hormas de competencia y documentos
producidos por el Sineace que forman parte de la oferta de certificacion.

e Recopilar informacion del Ministerio de Educacion, la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria-Sunedu y otras fuentes sobre
la oferta formativa formal y no formal existente, relacionadas con las
funciones a normalizar.

e Recopilar informacién relevante del sector respecto de: informacion
institucional, demanda laboral, cadena de valor, cadenas productivas y
necesidades.

b. Organizacion y socializacion de la informacion

e Organizar la informacién recopilada con base en la estructura del
diagnéstico.

e Redactar el documento preliminar del diagnostico de certificaciéon de
competencias del sector o subsector.

e Socializar con los actores el documento preliminar y recoger los aportes de
las instituciones que participan en dichas funciones.

c. Consolidacion del diagnéstico sectorial

e La instancia del sector que lidera el proceso formaliza el documento
preliminar de diagnéstico sectorial y deriva a las areas correspondientes
para revision, aportes y comentarios.

e Se incorporan los aportes y comentarios de las areas involucradas y se

3 Sineace (2020). Directiva que regula los procesos de Articulacién, Normalizacién, Evaluacién y
Certificacion de Competencias.
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redacta la version final del diagnéstico sectorial.
e Se oficializa el documento de diagndstico.
Se elabora el informe de diagndéstico sectorial.

6.1.4. Mapeo de actores

El mapeo de actores es una herramienta de gran utilidad para contar con una
referencia rapida de los actores involucrados en un tema especifico; ayuda a
conocer sus capacidades, asi como sus intereses y también su capacidad de
influencia.*

En el caso particular de las mesas sectoriales, esta herramienta permite
identificar a aquellas instituciones que, de manera directa o indirecta, pueden
contribuir a la realizacion de los procesos asociados a la certificacion de
competencias.®

Es importante sefalar que, al hablar de actores, se hace referencia a
instituciones, y los que participan en la MS lo hacen en representacion de dichas
instituciones, no a titulo personal.

El Sineace brinda asistencia técnica para la elaboracion del mapa de actores que
tendra los siguientes momentos:

Identificacion de actores para integrar la mesa sectorial

Como ya se menciondé deben integrar la MS empleadores, trabajadores,
organizaciones y entidades académicas vinculadas al sector, asi como el ente
rector. Teniendo esto en cuenta, se puede iniciar la elaboracién de un listado
preliminar de actores.

. Clasificacién de actores segun procedencia, competencias e intereses

Una vez concretada la lista preliminar, es necesario definir si la cantidad vy
diversidad de representacion cubre las necesidades que la MS requiere; es decir,
si las instituciones identificadas representan la diversidad del sector para lograr
un trabajo consensuado. Igualmente conocer los roles y competencias de cada
uno de estos actores en lo referente a la certificacion de competencias, asi como
sus intereses respecto del tema a trabajar.

. Clasificacion de actores de acuerdo con su nivel de conocimiento respecto

de la certificacion de competencias

4 Ortiz, Maria; Matamoro, Victoria y Jimena Psathakis (2016). Guia para confeccionar un mapeo de actores. Bases
conceptuales y metodoldgicas. Fundacidén para el Cambio Democrético. Disponible en: http://45.79.210.6/wp-
content/uploads/2017/03/Gu%C3%ADa-para-confeccionar-un-Mapeo-de-Actores.pdf

5 Sineace (2020). Directiva de Normas y Procedimientos de los Procesos de Articulacion, Normalizacion, Evaluacion y
Certificacion de Competencias de las Direcciones de Evaluacion y Certificacion.
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Esta informacion ayuda a determinar hacia donde debe dirigirse el mayor
esfuerzo de sensibilizacién previo a la instalacion de la MS, dependiendo de si
el conocimiento acerca de la certificacion de competencias es alto, medio o bajo.

d. Identificacion del nivel de influencia respecto de la certificacion de
competencias

Este andlisis permite identificar segun su rol o funcién institucional, social o
académica el tipo de influencia que tiene un actor para promover la certificacion
de competencias. Serd estratégico mantener comunicacion fluida para el
seguimiento al cumplimiento de acuerdos.

Se identificara el nivel de influencia con los siguientes aspectos: alta, media o
baja.

La informacion recopilada se integra en una sola matriz, con toda la informacién
respecto de los actores involucrados (anexo 2).

e. Convocatoria a los actores identificados a participar en la mesa sectorial

Con los actores identificados y caracterizados de acuerdo con las
consideraciones sefialadas, se procede a invitarlos a formar parte de la MS,
informando la finalidad y objetivos de la conformacion de esta a través de
diversas acciones.

Las instituciones deben designar un representante y un accesitario mediante
documento oficial, para asegurar que las decisiones que se tomen en la MS
cuenten con el respaldo institucional.® Esto contribuye a la institucionalidad de
este espacio.

6.2 Instalacién de la mesa sectorial

Las mesas sectoriales (MS) son representaciones técnicas y politicas que
expresan la voluntad de alianza de los sectores publico y privado, que asumen
estrategias y tareas compartidas en la implementacion de la certificacion de
competencias, en la conviccion de que esta tiene un impacto duradero en la
mejora de la calidad de los servicios que se prestan en el sector. Para la
instalacion de la MS se realiza las siguientes acciones:

a. Informar sobre la finalidad y objetivos de la conformacion de la mesa sectorial e
invitar a formar parte de esta a actores identificados, debiendo acreditar a un
titular y un accesitario.

b. Convocar a los actores interesados que hayan remitido acreditacion de titular y
accesitario mediante documento oficial.

c. Dar lectura a la propuesta de instalacion de la mesa sectorial.

d. En la primera reunion se procede a la instalaciéon de la mesa sectorial.

6 Sineace (2020). Directiva de Normas y Procedimientos de los Procesos de Articulacién, Normalizacion,
Evaluacion y Certificacion de Competencias de las Direcciones de Evaluacion y Certificacion.
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e.

f.

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Conformar el comité coordinador, que es el encargado de proponer un plan de
trabajo y hacer seguimiento a cada uno de los compromisos.
Suscribir el acta (anexo 3).

Funcionamiento de las mesas sectoriales
Comité coordinador

De acuerdo con su politica institucional, el ente rector del sector preve el
mecanismo para designar o elegir un comité coordinador, que es el encargado
de proponer el plan de trabajo y hacer seguimiento a cada uno de los
Compromisos.

El ente rector o el colectivo representado en la MS, con la finalidad de tener un
funcionamiento ordenado propone:

e Laeleccién o designacién del comité coordinador.
e Las funciones del comité coordinador.

La MS contara con un protocolo propuesto por el Comité coordinador, se sugiere
considerar las siguientes acciones:

¢ Ampliacion de integrantes del Comité coordinador.

e Periodicidad de las reuniones. Se recomienda que la mesa sectorial se
reuna de forma ordinaria, a propuesta del comité coordinador, una vez al
mes.

e Acordar procedimiento para toma de decisiones.

Plan de trabajo de la MS

El comité coordinador formula la propuesta de plan de trabajo para la MS, el cual
contiene el objetivo, las actividades para la elaboracion de los instrumentos a
producir y el cronograma planificado (anexo 4), en el que se consideran:

Elaboracion del mapa funcional del sector.

Elaboracion de propuesta anual de normalizacién.

Identificacién de potenciales entidades certificadoras.

Identificacién de potenciales evaluadores de competencia.

Mecanismos para promover la certificacion.

Procesos de difusion de la certificacion de competencias.

Previsiones para el uso de las normas de competencia en la capacitacion y
programas formativos.

e Evaluacion del Plan de Trabajo.

Dicho plan de trabajo debera ser comunicado al Sineace de manera oficial.
Elaboracién del mapa funcional del sector

Para la elaboracion del mapa funcional del sector se siguen los siguientes
momentos:
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a. Determinacion de grupo técnico de expertos del sector

Las instituciones y organizaciones integrantes de la mesa sectorial designan a
expertos, personas con amplio dominio de las funciones productivas o de
servicios que se desarrollan en el sector, para que participen en la elaboracion
del mapa funcional sectorial.
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b.

Vi.
Vii.

C.

Vi.

6.3.4

Elaboraciéon del mapa funcional del sector

El grupo técnico de expertos, con el apoyo de un metodélogo, elabora un
cronograma de trabajo para que, a través de la metodologia del analisis
funcional, se elabore el mapa funcional del sector, considerando:

Las funciones productivas o de servicios del sector.

Uso de la metodologia del analisis funcional.

Establecer el propdsito principal en términos de resultados.

Desagregacion mediante la separacion de funciones (funciones productivas -
servicios del sector), teniendo en cuenta:

o La coherencia general y estructura del analisis.

o Representacion grafica del resultado del andlisis funcional en areas y
funciones clave, subfunciones hasta el ultimo nivel de desglose (que
corresponda a la actividad que es realizable por una persona, de manera
individual o en equipo).

o Describir los puntos criticos del trabajo; es decir, aquellos resultados que,
de no obtenerse, impiden el logro del propésito principal.

o Las normas que se deriven del analisis funcional.

Funciones criticas que intervienen en el proceso que se requiere normalizar.
Funciones transversales aplicables a todas las ocupaciones.

Referencias bibliograficas, referencias virtuales, entrevistas, encuestas,
estudios y toda fuente utilizada.

Aprobacion del mapa funcional y priorizacion de funciones criticas a
normalizar

El comité coordinador convoca a la mesa sectorial con la agenda de aprobacion
del mapa funcional y aprobacién de propuesta anual de normalizacion, y se
realizan las siguientes acciones:

Se presenta el mapa funcional del sector y se identifican las funciones criticas
a normalizar.

Los integrantes de la MS, luego de un debate y analisis, aprueban el mapa
funcional del sector.

Aprobado el mapa funcional, se priorizan las funciones criticas a hormalizar.

Se elabora la propuesta anual de normalizacién; se debate y aprueba.

Se propone el area, programa o dependencia que se encargara de liderar el
proceso de normalizacion de cada norma; se debate y aprueba.

Se firma el acta (anexo 4).

Propuesta anual de normalizacién
Aprobado el mapa funcional del sector y priorizadas las funciones criticas a
normalizar, el comité coordinador organiza el expediente de la propuesta anual

de normalizacion, que contiene:

Mapa funcional del sector.
Propuesta anual de normalizacién aprobada.
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6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

Area, programa o dependencia que se encargara de liderar el proceso de
normalizacion de cada norma.

Relacion de las personas que integran la mesa de expertos para la
normalizacion de cada norma, de acuerdo con LA DIRECTIVA.

Esta propuesta se organiza en un expediente y se presenta al Sineace para su
aprobacion por parte del Consejo Directivo Ad Hoc.

Identificacion de potenciales entidades certificadoras (EC) y evaluadores
de competencias

La MS identifica potenciales EC y emite carta de presentacion; asimismo,
identifica potenciales evaluadores de competencias.

Mecanismos para promover la certificacion

La mesa sectorial evalla los recursos y posibilidades del sector para proponer
mecanismos de estimulo como incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
promover la certificacién en su sector.

Difusion de procesos de certificacion de competencias

Se elabora una propuesta de difusion orientada a los posibles candidatos a la
certificacion de competencias y a las instituciones de los sectores productivos o
de servicios; pueden considerar:

o Definicién y beneficios de la certificacidon de competencias.
¢ Normas de competencia vigentes.
e Procesos de certificacion de competencias programados.

Previsiones para el uso de las normas de competencia en la capacitacién
y programas formativos

Otra actividad importante es la de impulsar la mejora de la calidad educativa
vinculada a las normas de competencia, para el fortalecimiento de capacidades
de las personas y lograr altos estandares de desempefio en su labor diaria. Se
sugiere realizar las siguientes acciones:

¢ Promocion del uso de las normas de competencia como un referente para
los programas o cursos formativos en las instituciones educativas u otros
sectores.

e Inclusibn de los desempefios y conocimientos de las normas de
competencia en los programas de capacitacion desarrollados por el sector.

Evaluacién del plan de trabajo de la mesa sectorial

La MS realiza un balance del cumplimiento de actividades, cronogramas y
recursos empleados, la descripcion de las dificultades encontradas y las
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alternativas de solucion aplicadas en cada caso, recomendaciones y otra
informacion que sea pertinente. Se deben incluir en dicha evaluacion:

¢ El cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de trabajo.
e Ellogro de resultados a partir de los indicadores establecidos en el plan de

trabajo.

e Los efectos y resultados vinculados con las necesidades o demandas
sociales o econémicas que motivaron la certificacion de competencias.

7. ANEXOS

Anexo N° 1:
Anexo N° 2:
Anexo N° 3:
Anexo N° 4:

Modelo de Estructura del Informe de Diagndéstico Sectorial.
Modelo de Mapeo de Actores.

Modelo de Acta de Reunion.

Modelo de Plan de Trabajo de la Mesa Sectorial para la
Certificacién de Competencias.
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ANEXO N° 1

MODELO DE ESTRUCTURA DEL INFORME DE DIAGNOSTICO SECTORIAL

[Los actores o partes interesadas en llevar a cabo procesos de certificacion de competencias
elaboran un diagndstico sectorial que permita identificar las necesidades y condiciones de viabilidad
de la certificacion de competencias. El diagndstico sectorial tiene como objetivo fundamentar las
necesidades de certificacion de competencias planteadas y debe contar por lo menos con los puntos

siguientes:]’

Sector

Institucion(es) que
elabora(n)

Fecha

de presentacion

Nombres vy
apellidos|
de los contactos

INTRODUCCION

1. DESCRIPCION DEL SECTOR

otro) en que se desarrolla el sector.]

[Tendencias nacionales e internacionales; entorno (organizacional, econdmico, tecnolégico u

2. DEMANDA DE LAS FUNCIONES A CERTIFICAR

sector |

[Funciones que se propone certificar de acuerdo con las necesidades identificadas por el

3. IMPACTO DE LAS FUNCIONES A CERTIFICAR

econdémico y social del sector.]

[Impacto que esas funciones tienen en la calidad de vida de la poblacién o el desarrollo

7 Los datos dentro de los [] en gris y cursiva son de orientacion
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4. GRADO DE ESPECIALIZACION QUE REQUIERE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

5. OFERTA EDUCATIVA EXISTENTE

[Oferta educativa existente, directamente relacionada con las funciones a certificar ]

6. NUMERO DE POTENCIALES BENEFICIARIOS A CERTIFICAR EN LAS NORMAS DE

COMPETENCIA DELIMITADAS

7. CONDICIONES DE VIABILIDAD DE LA CERTIFICACION EN

LA(S) FUNCION(ES) PROPUESTA(S)

[Debe incluir el listado de las instituciones que pueden contribuir de manera directa o indirecta
en la realizacion de los procesos asociados a la certificacion de competencias.]

[El diagnéstico sectorial para la certificacion de competencias se evidencia en un informe, el mismo
gue constituye el fundamento de la certificacion de competencias propuesta.]

Participantes en la elaboracién del diagnéstico sectorial

[Nombres y Apellidos
Teléfono
Correo electrénico]

[Nombres y Apellidos

Teléfono

Correo electrénico]
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ANEXO N° 2
MODELO DE MAPEO DE ACTORES
Conocimiento Situacion
N° Actor Mandato dela Influencia percibida
Certificacion
(Institucion o persona, (Misién, funcion u (Definido y medido (Definida y (Descripcion de hechos
dada su relevancia) objetivo que la (Alto, Medlio, bajo) medida en: e interpretaciones que
motiva) Alta; Media; determinan
Baja) oportunidades y riesgos
para la iniciativa)
1
2
3

(*) Adaptado del analisis de involucrados como herramienta del marco légico para la planeacién de proyectos y programas de desarrollo,

metodologia impulsada por el Banco Interamericano de Desarrollo y la CEPAL
- Los datos dentro de los () en gris y cursiva son de orientacidn
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ANEXO N° 3
MODELO DE ACTA DE REUNION

ACTA N.° -20....-Mesa Sectorial de...

En la ciudad de Lima, a los ............ dias del mes de. ............ de ....ooenentn. , siendo
las .......cooeeienns horas, se reunieron los siguientes integrantes:

Habiéndose verificado el quérum, se da inicio a la sesion.

ASUNTO/TEMA DE LA REUNION

AGENDA DE LA REUNION
1.
2.
3.

DESARROLLO DE LA REUNION
1.

2.
3.

ACUERDOS
La reunién concluye con los siguientes acuerdos:

Siendo 1as ..o, del ................ de ..o de ..., , se da
por concluida la reunidn de ... , firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

Firman en sefial de conformidad, en la hora y fecha:
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Teléfono Teléfono
Correo electrénico Correo electronico
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Teléfono Teléfono
Correo electrénico Correo electrénico
Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
Teléfono Teléfono
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Correo electrénico

Correo electrénico

ANEXO N° 4

MODELO DE PLAN DE TRABAJO DE LA MESA SECTORIAL PARA LA
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

[El plan de trabajo de la Mesa sectorial define las acciones que permitan desarrollar los diferentes
procesos de la certificacion de competencias laborales y profesionales, contiene el objetivo, las
actividades y el cronograma planificado.]®

OBJETIVO

ACTIVIDADES

Elaboracion del mapa funcional del sector
Elaboracion de propuesta anual de normalizacién

[Las actividades a realizar deben contemplar, como minimo, las siguientes:

Identificacién de potenciales entidades certificadoras y evaluadores de competencias

Mecanismos para promover la certificacion

Procesos de difusion de la certificacion de competencias

Previsiones para el uso de las normas de competencia en la capacitacién y programas

formativos

Evaluacion del Plan de Trabajo de la Mesa Sectorial]

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

[El cronograma debe incluir las actividades, productos, plazos y responsables.]

[Los integrantes de la MS aprueban el plan y lo comunican oficialmente al Sineace.]

8 Los datos dentro de los [] en gris y cursiva son de orientacion
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