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San Isidro, 16 de Octubre del 2020
RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 000171-2020-SINEACE/CDAH-P

VISTOS:

El Informe N° 000047-2020-SINEACE/P-DEC-ES, el Memorandum N° 000161-2020-
SINEACE/P-DEC-ES, el Memorandum N° 000174-2020-SINEACE/P-DEC-ES, de la Direccion
de Evaluacién y Certificacion en Educacion Basica y Técnico Productiva y la Direccion de
Evaluacién y Certificacion en Educacién Superior; el Memorandum N° 000505-2020-
SINEACE/P-ST-OPP, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; el Informe N° 000253-2020-
SINEACE/P-ST-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica y sus antecedentes, emitidos a través
del Sistema de Gestion Documental; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 6 de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — Sineace, sefiala que es
funcién del Sineace definir y enunciar los criterios, conceptos, definiciones, clasificacion,
nomenclaturas y codigos que deberan utilizarse para la evaluacion, acreditacién y certificacion
de la calidad educativa, a fin de posibilitar la integracion, comparacion y el andlisis de los
resultados obtenidos;

Que, segun el literal d) de la Quinta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sineace, aprobado por Decreto Supremo N° 018-
2007-ED, la certificacion es el resultado de un proceso por el que se verifica y documenta el
cumplimiento de requisitos de calidad referidas a competencias profesionales de personas;

Que, el numeral 20.1 del articulo 20 del mencionado Reglamento prescribe que la
certificacion de competencias profesionales se realiza a las personas naturales que demuestren
un conjunto de competencias laborales y profesionales adquiridas dentro o fuera de una
institucion educativa, siendo que, el numeral 20.2 del citado articulo indica que se encuentran
comprendidos también en la certificacion de competencias profesionales quienes tengan
Titulos otorgados por Institutos Superiores Pedagdgicos, Escuelas Superiores, Institutos
Superiores Tecnoldgicos, Centros de Educacion Técnico Productiva y Universidades;

Que, mediante la Décima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30220, Ley Universitaria, se declara en reorganizacion el Sineace, habiéndose constituido
mediante Resolucion Ministerial N°396-2014-MINEDU, de 28 de agosto 2014, el Consejo
Directivo Ad Hoc, con el objetivo de ejecutar las funciones necesarias para la continuidad del
sistema y los procesos en desarrollo, hasta la aprobacién de la reorganizacion del Sineace;

Que, a través de Resolucion de Presidencia N° 000121-2020-SINEACE/CDAH-P, de
31 de julio 2020, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 2 de agosto 2020, se aprobd la
Directiva N° 0003-2020-SINEACE/P, “Directiva que regula los procesos de articulacion,
normalizacién, evaluacién y certificacion de competencias”, cuyo numeral 6.1 sefiala que en lo
no previsto en dicha Directiva, sera regulado a través de, entre otros, Guias, a propuesta de la
Direccion de Evaluacion y Certificacion, aprobadas por la Presidencia del Consejo Directivo Ad
Hoc del Sineace;

AN Sineace Motivo: Soy el autor del documento
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Que, de acuerdo con los articulos 50 y 52 de la “Norma que define la estructura funcional
no organica transitoria del Ente Rector del Sineace”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 038-2019-SINEACE/CDAH-P, son funciones de
la Direccion de Evaluacion y Certificacion en Educacion Basica y Técnico Productiva y la
Direccion de Evaluacion y Certificacion en Educacién Superior, en el ambito de sus
competencias, respectivamente, formular y proponer las normas y acciones referidas al proceso
de evaluacién con fines de certificacion de competencias, tanto a personas con nivel de
Educacion Basica y Técnico Productiva como a profesionales técnicos o universitarios;

Que, a través del Informe N° 000047-2020-SINEACE/P-DEC-ES, complementado con el
Memorandum N° 000161-2020-SINEACE/P-DEC-ES y el Memorandum N° 000174-2020-
SINEACE/P-DEC-ES, sustentados en el Informe Técnico N° 000004-2020-SINEACE/P-DEC-
ES-CCM e Informe N° 000008-2020-SINEACE/P-DEC-EBTP-BJL, las citadas Direcciones
proponen la aprobacion de la “Guia Técnica: Autorizaciones de las Entidades Certificadoras”,
con el objetivo de establecer las pautas y procedimientos que se deben seguir para la
autorizacion, renovacion y ampliacion de Entidades Certificadoras;

Que, mediante Memorandum N° 000505-2020-SINEACE/P-ST-OPP, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto brinda la conformidad de la propuesta de la acotada Guia Técnica;

Que, con Informe N° 000253-2020-SINEACE/P-ST-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
brinda opinién favorable a la propuesta de “Guia Técnica: Autorizaciones de las Entidades
Certificadoras”, por lo que recomienda su aprobacion;

Con el visto bueno de Secretaria Técnica, Direccion de Evaluacion y Certificaciéon en
Educacién Basica y Técnico Productiva, Direccion de Evaluacioén y Certificacion en Educacion
Superior, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y de conformidad
con la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa; Ley N° 30220, Ley Universitaria; Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS; Resoluciéon Ministerial N°396-2014-MINEDU y modificatorias y Resoluciéon de
Presidencia N° 000121-2020-SINEACE/CDAH-P.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Guia Técnica: Autorizaciones de las Entidades Certificadoras”,
la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su Anexo en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Documento firmado digitalmente
CAROLINA BARRIOS VALDIVIA
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO AD HOC
Sineace
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1. OBJETIVO

La presente Guia tiene por objetivo establecer las pautas y procedimientos que
se deben seguir para la autorizacion, renovacioén y ampliacién de Entidades
Certificadoras.

2. ALCANCE

La presente Guia es de alcance nacional y aplica a las personas juridicas,
publicas o privadas, que solicitan autorizaciones como Entidad Certificadora para
evaluar y certificar personas con base en normas de competencia.

3. BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28740, Ley del Sineace.

Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del Sineace.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas
medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ISO 9001: 2015 Sistemas de gestion de la Calidad.

Norma Técnica Peruana ISO 17024:2013

Resolucion N° 121-2020-SINEACE/CDAH-P que aprueba la Directiva N°
000003-2020-SINEACE/P

4. ABREVIATURAS:

DEC-EBTP: Direccién de Evaluacién y Certificacion de Educacién Béasica y
Técnico-Productiva

DEC- ES: Direcciéon de Evaluacién y Certificacion de Educacion Superior

DEC: (DEC-EBTP) Direccién de Evaluacion y Certificacion de
Educaciéon Basica y Técnico-Productiva y (DEC- ES)
Direccién de Evaluacion y Certificacion de Educacion
Superior

ECA: Entidad Certificadora Autorizada.

MS: Mesa Sectorial.

| La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”. |
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5. RESPONSABILIDADES

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa - Sineace, es el 6rgano responsable de velar por la calidad de la
evaluacion y certificacion de competencias, para lo cual autoriza a las
Entidades Certificadoras para promover y desarrollar procesos de certificacion

de competencias.

Las DEC verifican el cumplimiento de los requisitos para la autorizacion,
renovacion y ampliacién de Entidades Certificadoras.

Las personas juridicas publicas o privadas y Entidades Certificadoras tienen la
obligacion de cumplir con los procedimientos establecidos en la presente Guia.

6. AUTORIZACIONES

6.1. Autorizacién como entidad certificadora

6.1.1.Requisitos para autorizar Entidades certificadoras

N° Requisitos Fuente de verificacion
01 | Presentar solicitud de autorizacion | e Solicitud de autorizaciéon (F-DEC-01, F-DEC-
seflalando las normas de| 02)
competencia que van a utilizar para
certificar competencias
02 | Carta de Mesa Sectorial e Carta de presentacion emitida por la MS (F-
Este requisito no aplica para los| DEC-03)
sectores y Colegios Profesionales
en donde no se haya constituido
una MS.
03 | Presentar un plan estratéegico de la | e Plan estratégico de la certificacion. (Anexo 1).
implementacion de la certificacion
de competencias
04 | Disponer de un conjunto de | e Instrumentos de evaluacion de competencias.
instrumentos de evaluacion,
elaborados de acuerdo a la norma
de competencia y validados por la
DEC que corresponda
05 | Tener un equipo de especialistas en | ¢ Relacion de evaluadores certificados, por lo
evaluacion por  competencias menos 02 evaluadores, los cuales no requieren
certificados por el Sineace. mantener vinculo laboral con la institucién.
(F-DEC-02 Acépite Nro. 4)
06 | Disponer de un respaldo econdmico | e Presupuesto para la implementacion de la
minimo establecido por el Sineace. certificacion en el periodo de autorizacion, que
debe estar contenido en el Plan estratégico.
(Contenido en el Plan estratégico - Anexo 1).
07 | Disponer de un centro de | e Copia del Titulo de propiedad o del convenio o
evaluacion  con infraestructura | contrato de arrendamiento (minimo 01 afio).
propia, o por convenio, que permita | « Croquis de ubicacién de los ambientes de
realizar procesos de certificacion de | certificacion.
competencias. Se exceptla en caso

| La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”. |
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la Norma de Competencia se | e Lista de verificacion de infraestructura y

evalla en el lugar de trabajo. equipamiento de las hormas de competencia a
evaluar. (F-DEC-04)

e Todo debe estar contenido en el Plan
estratégico.

08 | Acreditar la personeria juridica. e Norma de creacion (So6lo para entidades
publicas y colegios profesionales).

¢ En el caso de entidades publicas, la resolucion
de designacion del funcionario competente de
la dependencia solicitante.

e Constitucion de la persona juridica
debidamente inscrita en Registros Publicos.

e Declaracién jurada con los datos del
representante legal de la persona juridica.
(obligatorio para entidades privadas y opcional
para entidades publicas). (F-DEC-05)

09 | Contar con un equipo de gestion del | e« Resolucién o documento de designacion del
sistema de certificacion de | equipo de gestidn de la entidad certificadora.
competencias, que debe contener | e« Debe estar contenido en el Plan estratégico
como minimo un responsable de la | (Contenido en el Plan estratégico Anexo 1.).
ECA, un responsable por centro
evaluador, un responsable del
manejo del SIGICE y soporte

tecnoldgico.
10 | Demostrar la institucionalizacién de | ¢ Documento de institucionalizacion de la
la certificacion de competencias. certificacion de competencias en caso de

colegios profesionales. (F-DEC-06)

¢ Documento normativo que acredite la funcion
de certificar, en caso de entidades publicas o
declaracién jurada que se implementara en los
siguientes 5 afos, de acuerdo a su plan
estratégico. (F-DEC-06)

e Minuta con objeto social incorporando la
certificacion de competencias en caso de
entidades privadas o declaracién jurada, que
se implementara en los siguientes 5 afos, de
acuerdo a su plan estratégico. (F-DEC-06)

11 | Contar con sistema de gestion de | ¢ Un sistema de gestion de calidad en el proceso
calidad en el proceso de | de certificacion de competencias o declaracion
certificacion de competencias jurada, que se implementara en los siguientes
5 afios, de acuerdo a su Plan estratégico. (F-
DEC-06)

6.1.2. De las actividades para la autorizacion de entidades certificadoras:

a. La institucion que requiera ser autorizada como entidad certificadora debe
presentar una solicitud dirigida a la Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc
del Sineace, con atencibn a la DEC que corresponda, adjuntando su
expediente.

| La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”. |
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b. El expediente debe presentarse en la mesa de partes del Sineace, de manera
presencial o virtual.

c. La DEC verifica y admite la solicitud y documentacién adjunta en un plazo de
03 dias habiles a partir de recepcionado el documento por el servidor
asignado, utilizando para tal fin la lista de verificacion documental del
expediente (F-DEC-07). En el caso de encontrarse observaciones, estas se
remitiran a la entidad postulante para ser subsanadas dentro de tres (03) dias
habiles posteriores a la comunicacion. Excepcionalmente, la DEC puede
prorrogar dicho plazo cuando asi lo solicite antes de su vencimiento la entidad
postulante. Asimismo, cuando ésta no cumpla algin requerimiento solicitado
y que produzca la paralizacion del tramite por mas de treinta dias, la autoridad
de oficio o a solicitud del administrado declarara el abandono del
procedimiento. Dicho acto debera ser notificado y contra él procederan los
recursos administrativos pertinentes.

d. Admitida la solicitud, el servidor de la DEC elabora y comunica el programa
de verificacion a la entidad dentro de los 05 dias habiles desde que se admitié
la solicitud. La verificacion puede realizarse de manera presencial o virtual.

e. La verificacion de la infraestructura, equipamiento y del desarrollo de un
proceso de evaluacion simulado de una de las normas de competencia
solicitadas se ejecuta en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la
comunicacion del programa. Aplicando la lista de verificacion (F-DEC-04).

f. En el caso de encontrarse observaciones, estas se remitiran a la entidad
postulante en un informe que incluye acta de verificacion y evidencias? (F-
DEC-08). La entidad subsana las observaciones dentro de tres (03) dias
habiles posteriores a la comunicacion, adjuntando el acta de la verificacién
de levantamiento de observaciones del servidor. Excepcionalmente, la DEC
puede prorrogar dicho plazo cuando asi lo solicite antes de su vencimiento la
entidad postulante.

g. Verificado que la entidad cuenta con lo requerido para la autorizacién, el
servidor remite el Informe de Verificacion a la DEC en un plazo de 03 dias
habiles

h. La DEC emite informe a Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc del
Sineace en un plazo de 03 dias, sustentando la procedencia de la
autorizacion de la institucién solicitante como entidad certificadora, con base
en la verificacién de los requisitos establecidos en la presente directiva.

i. Presidencia lo deriva a Secretaria Técnica en un plazo de 01 dia habil.

j.- Secretaria técnica solicita a la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ), que en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles emita opinién legal sobre la
autorizacion como entidad certificadora.

k. Si la opinién no es favorable, OAJ remite las observaciones a la DEC, para
ser subsanadas por la entidad solicitante, siendo el tiempo establecido para
el levantamiento de las observaciones diez (10) dias habiles posteriores a su

1 Fotos, documentos, entre otros.
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comunicacion, de no cumplirlo se proseguird con el tramite declarando el
abandono del proceso.

[. Sila opinion es favorable, OAJ comunica formalmente a Secretaria Técnica
y ésta agenda la fecha de presentacion ante el Consejo Directivo Ad Hoc
(CDAH) para el sustento por la DEC.

m. El Consejo Directivo Ad Hoc del Sineace, en un plazo no mayor de 30 dias
habiles de recibida la opinién favorable de OAJ delibera y aprueba la
autorizacién de la entidad certificadora por un periodo de 05 afios, contados
a partir del dia siguiente de su notificacion.

n. La resolucién del CDAH es publicada en el Diario Oficial EI Peruano y en
Plataforma Unica Digital del Estado Peruano.

0. La DEC registra los datos de la entidad certificadora en el SIGICE y le asigha
usuario y contrasefia para que pueda acceder a la plataforma y gestionar en
linea sus procesos de certificacion.

6.2. Renovacién de autorizacion como entidad certificadora

Realizado por las entidades certificadoras, cuya autorizacion esta por vencer y
gue desean renovar como entidad certificadora de competencias.

6.2.1. Requisitos para renovar autorizacién como entidad certificadora

Requisitos Fuentes de verificacion

Presentar un balance de la | e Informe del Balance de la implementacion del
implementacion del sistema de | sistema de certificacion del periodo que
certificacion culmina. (Anexo 2).

Presentar el Plan estratégico de la | e Plan estratégico de la certificacion para los
certificacion para los siguientes cinco | siguientes cinco afios. (Anexo 1).
afios

Demostrar la Institucionalizacion | ¢ Documento de institucionalizacion de la

implementada certificacion de competencias en caso de
colegio profesionales. (Se considerara el
documento presentado en la autorizacion)

¢ Documento normativo que acredite la funcién
de certificar, en caso de entidades publicas.

e Minuta con objeto social incorporando la
certificacion de competencias en caso de
entidades privadas.

Contar con un SGC implementado e Documentos del sistema de gestion de
calidad para la certificacion de
competencias.

Los requisitos 03 y 04 seran implementados a partir de los cincos afios de
aprobada esta Directiva N° 000003-2020-SINEACE/P. Mientras tanto las ECA
gue soliciten su renovacion presentaran una declaracion jurada (F-DEC-06)
comprometiéndose a implementar el SGC y la institucionalizacion en los
siguientes 5 afios (F-DEC-06), de acuerdo a su plan estratégico.
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6.2.2. De las actividades para la renovacion de autorizacién de entidades
certificadoras:

a Tres meses antes del vencimiento de la vigencia de la ECA, esta presenta el
expediente en la mesa de partes del Sineace, presencial o virtual

b. La DEC verifica y admite a solicitud (F-DEC-01, F-DEC-02) y documentacion
adjunta, utilizando para tal fin la lista de verificacion, en un tiempo de 03 dias
habiles a partir de recepcionado el documento por el servidor asignado. En
el caso de encontrarse observaciones, estas se remitiran a la entidad
postulante para ser subsanadas dentro de tres (03) dias habiles posteriores
a la comunicacion. Excepcionalmente, la DEC puede prorrogar dicho plazo
cuando asi lo solicite antes de su vencimiento la entidad postulante.
Asimismo, cuando ésta no cumpla algin requerimiento solicitado y que
produzca la paralizacion del tramite por mas de treinta dias, la autoridad de
oficio o a solicitud del administrado declarara el abandono del procedimiento.
Dicho acto debera ser notificado y contra él procederan los recursos
administrativos pertinentes.

c. Admitida la solicitud, el servidor de la DEC, elabora y comunica el programa
de verificacion a la entidad dentro de los 05 dias habiles desde que se admitié
la solicitud. La verificacion puede realizarse de manera presencial o virtual.

d. La verificaciéon de la infraestructura, equipamiento y del desarrollo de un
proceso de evaluacion simulado de una de las normas de competencia
solicitadas, se ejecuta en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la
comunicacion del programa. Aplicando la lista de verificacion (F-DEC-04).

e. En el caso de encontrarse observaciones, estas se remitiran a la entidad
postulante en un informe que incluye acta de verificacion y evidencias? (F-
DEC-08) La entidad subsana las observaciones dentro de tres (03) dias
habiles posteriores a la comunicacion, adjuntando el acta de la verificaciéon
de levantamiento de observaciones del servidor. Excepcionalmente, la DEC
puede prorrogar dicho plazo cuando asi lo solicite antes de su vencimiento la
entidad postulante.

f. Verificado que la entidad cuenta con lo requerido para la renovacion, el
servidor remite el Informe de Verificacion a la DEC en un plazo de 03 dias
habiles

g. La DEC emite informe a Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc del
Sineace en un plazo de 03 dias, sustentando la procedencia de la renovacion
de la institucion solicitante como entidad certificadora, con base en la
verificaciéon de los requisitos establecidos en la presente directiva.

h. Presidencia lo deriva a Secretaria Técnica en un plazo de 01 dia habil.

l. Secretaria técnica solicita a la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ), que en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles emita opinién legal sobre la
renovacion como entidad certificadora.

2 Fotos, documentos, entre otros.
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J Sila opinién no es favorable, OAJ remite las observaciones a la DEC, para
ser subsanadas por la entidad solicitante, siendo el tiempo establecido para
el levantamiento de las observaciones de diez (10) dias habiles posteriores a
su comunicacioén, de no cumplirlo se proseguira con el tramite declarando el
abandono del proceso.

k. Sila opinion es favorable, OAJ comunica formalmente a Secretaria Técnica,
quienes comunican a Presidencia dicha opinion favorable.

l. La presidencia del Sineace, en un plazo no mayor a 30 dias habiles de
recibida la opinién favorable de OAJ delibera y aprueba la renovacion de la
entidad certificadora por un periodo de 05 afios, contados a partir del dia
siguiente de su notificacion.

M. La resolucion es publicada en el Diario Oficial El Peruano y en la Plataforma
Unica Digital del Estado Peruano

n. Las ECA con solicitud en tramite para la renovacion de su autorizacion,
tendran una prorroga automatica de su vigencia hasta que concluya el
proceso de renovacion.

6.3. Ampliacion del servicio de la ECA
Es la autorizacién que se realiza a la entidad certificadora autorizada para
ampliar el servicio en normas de competencia adicionales a las que fue
autorizada para evaluar y/o nuevos centros de evaluacion.

6.3.1. Requisitos para la autorizacion de ampliacion para evaluar en una
nueva norma de competencia:

NO

Requisitos

Fuentes de verificacion

01

Contar con evaluadores de
competencias con certificacion
vigente.

¢ Relaciéon de evaluadores certificados,
por lo menos 02 evaluadores y no
requieren mantener vinculo laboral
con la institucion.
(F-DEC-01) (F-DEC-02 Acépite Nro.
4)

02

Presentar instrumentos de
evaluacion de la norma de
competencia a evaluar.

e Instrumentos de evaluacion de
competencia de la norma a evaluar.

03

Disponer de una infraestructura y
equipamiento de acuerdo a la
norma de competencia a evaluar.

¢ Declaracién jurada de contar con la
infraestructura y equipamiento de
acuerdo a las normas de competencia
a evaluar, para lo cual podra adjuntar
evidencia fotograficas o audiovisuales
de infraestructura y equipamiento. (F-
DEC-06)

04

Presentar plan estratégico de la
implementacién de la certificaciéon
de competencias:

e Plan estratégico de implementacion
de la certificacion en la norma materia
de la solicitud de ampliacién. (Anexo
1).
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6.3.2. Requisitos para la autorizacion de centro de evaluacion fijo

N° Requisitos Fuentes de verificacion

01. | Contar con un coordinador del | e Documento de designacion del
centro de evaluacion coordinador del centro de evaluacion.

02. | Presentar cronograma de | eCronograma anual de procesos de
procesos de certificacion. certificacion del centro de evaluacion.

03. | Disponer de infraestructura y | e Declaracion jurada de contar con la
equipamiento de acuerdo a las infraestructura y equipamiento de acuerdo
normas de competencia a| a las normas de competencia a evaluar.
evaluar. (F-DEC-06)

¢ Evidencia fotograficas o audiovisuales de
infraestructura y equipamiento.
6.3.3. De las actividades para la ampliacion de autorizacién de ECA,

para evaluar en una nueva norma de competencia o ampliar un
nuevo centro evaluador
a. El expediente debe presentarse en la mesa de partes del

Sineace, presencial o virtual.

La DEC verificard la solicitud (F-DEC-01, F-DEC-02) vy
documentacion adjunta, utilizando para tal fin la lista de
verificacién, en un tiempo de 03 dias habiles a partir de
recepcionado el documento por el servidor asignado. En el caso
de encontrarse observaciones, estas se emitirdn a la entidad
postulante para ser subsanadas dentro de tres (03) dias habiles
posteriores a la comunicacion. Excepcionalmente, la DEC puede
prorrogar dicho plazo cuando asi lo solicite antes de su
vencimiento la entidad postulante. Asimismo, cuando ésta no
cumpla algin requerimiento solicitado y que produzca la
paralizacién del tramite por mas de treinta dias, la autoridad de
oficio 0 a solicitud del administrado declarara el abandono del
procedimiento. Dicho acto deberad ser notificado y contra él

Admitida la solicitud, el servidor de la DEC, elabora y comunica el
programa de verificacion a la entidad dentro de los 05 dias habiles
desde que se asigno el expediente al servidor. La verificacion

La verificacion de la infraestructura, equipamiento y del desarrollo
de un proceso de evaluacion simulado de una de las normas de
competencia solicitadas, se ejecuta en un plazo maximo de 10
dias habiles a partir de la comunicacion del programa, aplicando

b.
procederan los recursos administrativos pertinentes.
C.
puede realizarse de manera presencial o virtual.
d.
la lista de verificacion (F-DEC-04).
e

En el caso de encontrarse observaciones, estas se remitiran a la
entidad postulante en un informe que incluye acta de verificacion
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y evidencias® (F-DEC-08). La entidad subsana las observaciones
dentro de cinco (05) dias héabiles posteriores a la comunicacion,
adjuntando el acta de la verificacion de levantamiento de
observaciones del servidor. Excepcionalmente, la DEC puede
prorrogar dicho plazo cuando asi lo solicite antes de su
vencimiento la entidad postulante.

f.  Verificado que la entidad cuenta con lo requerido para la
ampliacion, el servidor remite el Informe de Verificacion a la DEC
en un plazo de 03 dias habiles

g. LaDEC emite informe a Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc
del Sineace en un plazo de 03 dias, sustentando la procedencia
de la ampliacion, con base en la verificacion de los requisitos
establecidos en la presente directiva.

h. Presidencia lo deriva a Secretaria Técnica en un plazo de 01 dia
hébil

I. Secretaria técnica solicita a la Oficina de Asesoria Juridica (OAJ),
gue en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles emita opinién
legal sobre ampliacion.

0. Sila opinién no es favorable, OAJ remite las observaciones a la DEC, para
ser subsanadas por la entidad solicitante, siendo el tiempo establecido para
el levantamiento de las observaciones de diez (10) dias habiles posteriores a
su comunicacion, de no cumplirlo se proseguira con el tramite declarando el
abandono del proceso.

} Si la opinion es favorable, OAJ comunica formalmente a
Secretaria Técnica, quienes comunican a Presidencia dicha
opinion favorable.

k. La presidencia del Sineace, dentro de los 30 dias habiles de
recibida la opinion favorable de OAJ delibera y aprueba la
ampliacion de la autorizacion de la entidad para evaluar en otra
norma de competencia o para contar con centros evaluadores
adicionales, alineando el tiempo de la ampliacién a la vigencia de
la autorizacién de la ECA, siendo efectivo a partir del siguiente
dia de su notificacion.

l. La resolucién del Sineace es publicada en el diario oficial y en la
pagina web del Sineace.

m. La DEC registra los datos referidos a la ampliacién solicitada en
el SIGICE.

3 Fotos, documentos, entre otros.
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6.4. Autorizacion de centro de evaluacion itinerante

6.4.1. Requisitos para aprobacién de centro de evaluacion itinerante (no
aplica para la DEC-EBTP).

N° Requisitos Fuentes de verificacion

01. | Presentar plan del proceso de | e Plan del proceso de certificacion.
certificacion.

02. | Disponer de infraestructura y | e Declaracién jurada de contar con los
equipamiento de acuerdo a las | recursos necesarios para desarrollar el

normas de competencia a| proceso de certificacion. (F-DEC-06)
evaluar.

6.4.2. De las actividades para aprobaciéon de uso de un centro de evaluacion
itinerante:

a. El expediente debe presentarse en la mesa de partes del Sineace,
presencial o virtual

b. La DEC verificara la solicitud (F-DEC-01, F-DEC-02) y documentacion
adjunta, utilizando para tal fin la lista de verificacién, en un tiempo de
03 dias habiles a partir de recepcionado el documento por el servidor
asignado. En el caso de encontrarse observaciones, estas se emitiran
a la entidad postulante para ser subsanadas dentro de tres (03) dias
habiles posteriores a la comunicacién. Excepcionalmente, la DEC
puede prorrogar dicho plazo cuando asi lo solicite antes de su
vencimiento la entidad postulante. Asimismo, cuando ésta no cumpla
algun requerimiento solicitado y que produzca la paralizacién del
tramite por mas de treinta dias, la autoridad de oficio o a solicitud del
administrado declarara el abandono del procedimiento. Dicho acto
deberd ser notificado y contra él procederan los recursos
administrativos pertinentes.

c. Verificado que la entidad cuenta con lo requerido para la autorizacion
del centro de evaluacion itinerante, el servidor remite el Informe de
Verificacion a la DEC en un plazo de 03 dias habiles. (F-DEC-07)

d. La Direcciéon de la DEC en un plazo no mayor de tres (03) dias
comunica a la ECA la autorizacion del centro evaluador itinerante.

e. La vigencia de autorizacion del centro de evaluacion itinerante,
corresponde a la duracién del proceso de certificacion programado.

12
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7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ECA

Las funciones, responsabilidades, infracciones y sanciones de las ECA se
encuentran establecidas en el numeral 5.3 de la Directiva N° 000003-2020-

SINEACE/P.

8. ANEXOS

Anexo 01:

Anexo 02:

9. FORMATOS
F-DEC-01:
F-DEC-02:
F-DEC-03:
F-DEC-04:

F-DEC-05:

F-DEC-06:

F-DEC-07:

F-DEC-08:

F-DEC-09:

Modelo de Estructura que debe de considerarse en el Plan
Estratégico

Modelo de informe de balance de implementacion del sistema de
certificacion del periodo que culmina.

SOLICITUD DE AUTORIZACION.

DATOS BASICOS DE LA ECA.

CARTA MESA SECTORIAL.

LISTA DE VERIFICACION DE PLAN ESTRATEGICO DE LA
IMPLEMENTACION DE LA CERTIFICACION.

DECLARACION JURADA CON LOS DATOS GENERALES DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD QUE SOLICITA SU
AUTORIZACION COMO ECA.

LISTA DE VERIFICACION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE
DE AUTORIZACION DE ENTIDADES CERTIFICADORAS.
LISTA DE VERIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA LA AUTORIZACION, RENOVACION O
AMPLIACION COMO ENTIDAD CERTIFICADORA.

ACTA DE VERIFICACION DE INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y DEMOSTRACION DE LA EVALUACION DE
UNA NORMA DE COMPETENCIA.

LISTA DE VERIFICACION DE PRESUPUESTO DE
CERTIFICACION.

13
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1. ANTECEDENTES

Precisar:

Las actividades que demuestren su trayectoria o experiencia en la norma,
normas o cualificacion que solicita autorizacion para certificar, en los Ultimos tres
afos. (Adjuntar evidencias)

DIAGNOSTICO:

a. PROBLEMA PUBLICO
¢, Cudl es el problema publico que mediante la certificacién de competencias
se busca contribuir a resolverlo?

b. PUBLICO OBJETIVO
Precisar:
Cual es el perfil o caracteristicas (nivel socioeconémico, nivel educativo,
manejo tecnoldgico, edad, region, etc.) de las personas que recibiran la
certificacion. Indique las fuentes (oficiales o propias).

c. DEMANDA
Cuadl es la demanda potencial, el nimero de personas que demandan la
certificacion en el ambito donde va a trabajar, en la norma, normas o
cualificacion referidas. Indique la fuente, oficiales o propias.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIAS

Describa:

Estrategias financieras para la masificacion o escalamiento, estrategias para la
operacién en los préximos cinco afios y otras que correspondan al cumplimiento
del objetivo.

METAS E INDICADORES

SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Planificacion

Indicar si la certificacion de Competencias estd considerada en su Plan
Estratégico o Plan Operativo Institucional u otro instrumento de Planificacion.
(Resenar el segmento donde se hace referencia a la Certificacion)

Organigrama
Presentar el organigrama que incluye el area de Certificacion de Competencias

Centro de Evaluacion.
Indicar el nimero de centros de evaluacién competencias, con los que cuenta
para cumplir con la oferta planteada.

Centro Evaluador Ubicacion Norma a evaluar

Recursos Humanos

15
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Llenar el siguiente cuadro con el equipo de gestion del sistema de certificacion
de competencias de su Instituciéon, (Adjuntar resolucibn o documento de
designacion del equipo de gestion de la entidad certificadora).

NOMBRES CARGO

Un responsable de la ECA (*)

Un responsable por centro evaluador
(*)

Un responsable del manejo del
SIGICE y soporte tecnoldgico (*)

(*) Minimos necesarios

Evaluadores
Cual es el numero de evaluadores que requiere para cumplir con la oferta de
personas que su entidad plantea certificar en los 5 afios.

Alianzas estratégicas

Indicar si cuenta con alianzas estratégicas o de cooperacion con agentes y
actores publicos o privados con los que trabaje de manera articulada para
implementar las certificaciones. Indicar con cuales. Comité Territorial, Mesa
Sectorial u otro espacio de concertacion publico o privado en donde se pueda
promover la certificacion de competencias). En caso no exista en alguna Mesa
Sectorial 0 Comité territorial, qué propone para promover su creacion.

7. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

a. Oferta:

Cudl es el niumero de personas que su entidad plantea certificar en el ambito
donde va a trabajar en la norma, normas o cualificacion referida. Indique su
proyeccion en cada uno de los siguientes 5 afios. Qué porcentaje de la
demanda potencial plantea certificar.

Indicar si existen otras instituciones que considere podrian realizar procesos
de certificacién en el ambito donde va a trabajar, en la norma, normas o
cualificacion referida. Indigue la fuente.

b. Presupuesto:
Precisar
Presupuesto para la implementacion de la certificacion en el periodo de
autorizacioén, que debe estar contenido en el Plan estratégico.

ASPECTOS QUE DEBE INCLUIR EN EL Afio|Afio|Afio|Afio|Afo[TOTAL
PRESUPUESTO: 1|23 4] 5 |ANOS

. Nimero de certificaciones al afio

. NUmero de certificaciones al mes

. PROYECCION DE INGRESOS: Total de ingresos

Fuente de ingresos para el periodo.
* Aporte del Candidato
* Aporte Propio (**)
* Aporte de terceros (Coop. Nacional, Internacional) (**)
* Otros

16
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L.
A

. EGRESOS: Total de egresos

OSTOS FIJOS

Iquiler del Centro de Evaluacion, Gastos por servicios Agua,
uz Teléfono (Correspondientes a la Certificacion)

ersonal administrativo (prorrateo)

ersonal dedicado exclusivamente a la Certificacion

OSTOS VARIABLES
valuadores, materiales, viaticos, entre otros

MmOl V- >0

. DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y EGRESOS

(**) Sustentar con documentacion

8. IMPACTO
Precisar si:
El beneficio que obtendrian los candidatos a la certificacion.
En caso, las personas a certificar pertenezcan a una organizacion o entidad,
sefiale cudl seria el beneficio en éstas.
El beneficio de la comunidad local, regional o nacional de procedencia de las
personas certificadas.

9. INSERCION Y REINSERCION EDUCATIVA
Precisar si cuenta con:
Estrategias de insercion y reinsercion educativa. Ha realizado coordinaciones
con instituciones formativas para que las personas certificadas continten
estudiando o las que no logren la certificacion fortalezcan sus capacidades. Si
asi lo fuese, mencionar con quienes.

ANEXOS

1. Copia del Titulo de propiedad o del convenio o contrato de arrendamiento. (no
aplica para renovacion y ampliacién)

2. Croquis de ubicacién de los ambientes de certificacién. (no aplica para
renovacion y ampliacién)

3. Lista de verificacién de infraestructura y equipamiento de las normas de
competencia a evaluar. (Lista de Verificacion N° 06)

4. Resolucién o documento de designacion del equipo de gestién de la entidad
certificadora.

Anexo 2
MODELO DE INFORME DE BALANCE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CERTIFICACION DEL PERIODO QUE CULMINA

1. Informacion de la institucidon de la entidad certificadora

1.1. Nombre de la entidad
certificadora

1.2. Nombre del
representante legal.

1.3. Nombre del/a
coordinador/a.

1.4. N° de resolucion de
autorizacion.
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1.5. Nombre de la

Ocupacion

1.6. NUmero de procesos NUmero de
evaluacion de certificados
competencias otorgados
ejecutados durante

la vigencia de la
autorizacion.

2. Informacion del proceso de evaluacién y certificacion de competencias
profesionales a nivel técnico productivo.

2.1. METAS E
INDICADORES DEL
PLAN ESTRATEGICO
N DE PERIODO QUE PLANIFICADO EJECUTADO OBSERVACIONES
CULMINA
1
2
3
4
5
2.2. Avances en la Explicar cdmo ha ido mejorado el posicionamiento de las
Implementacion de la actividades de certificacion de competencias dentro de le
Sostenibilidad ECA 'y que mejoras ha habido en cuanto a recursos
Institucional humanos, materiales, presupuesto e incorporacion en la
Planificacién y Organigrama de la institucion.
Lecciones aprendidas:
Dificultades:
2.3. Evaluacion de Acciones correctivas:

la experiencia.
Recomendaciones:

Perspectiva:

Firma y sello del
representante legal o Firma del/a coordinador/a
Funcionario competente
designado de la
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dependencia.
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,)/

. ] Version: 01
f/\ Sineace SOLICITUD DE AUTORIZACION ,
! Pagina # de #

Solicito:

Autorizacion como Entidad Certificadora

|:| Renovacién de autorizacion como Entidad Certificadora
|:| Ampliacién de autorizacion para evaluar en una nueva norma de competencia
[] Ampliacion de nuevo Centro de evaluacion fijo

] Ampliacién de nuevo Centro de evaluacion itinerante

Atencion: Director de Evaluacion y
Certificacion

Y O , identificado con DNI N°
...................... Representante legal de la institucion
............................................. ,conRUCN®.........ooiiil.

Que cumpliendo los requisitos estipulados en la Directiva Nro xxxxxx-SINEACE en el
marco de lo solicitado, adjunto un expediente con xxxx de folios.

Asimismo, agradeceré tenga a bien disponer la evaluaciéon de lo solicitado con el fin de
otorgar la autorizacion y registro correspondiente.

Firma y sello del Representante legal o Funcionario competente designado de la
dependencia solicitante.

Adjunto: Expediente.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC
y/o Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido
sellado como COPIA CONTROLADA
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v i .
] Version: 01
\ Slneace DATOS BASICOS DE LA ECA

Pagina # de #
1. Informacién de la institucién solicitante
Nombre de la institucion
Razén social
RUC institucion Gestion:
DUTEEEeln [l Region Provincia Distrito
Teléfonos Fijo Celular
Correo electrénico
institucional:
Pagina Web
2. Datos del representante legal y del/a coordinador/a
2.1. Nombres y apellidos
representante legal
Cargo del representante legal:
DNI Celular
Correo electrénico
institucional
Correo electrénico personal
2.2. Nombre y apellidos
del/a coordinador/a
Cargo del/a coordinador/a:
DNI Celular

Correo electronico
institucional

Correo electrénico personal

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC
y/o Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido
sellado como COPIA CONTROLADA



N FORMATO F-DEC-02
- .
] Version: 01
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f Pagina # de #
3. Infraestructura
Direccion del local(es) de
evaluacioén
Teléfono/celular
4. Evaluadores
NP e FECHA DE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DNI RESOLUCION EXFI;EED:_C:ON
SINEACE/CDAH-P RESOLUCION
Fecha:

Firma y sello del Representante legal o Funcionario competente designado de la dependencia

solicitante.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como

COPIA CONTROLADA
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,)/

. Version: 01
f/\ Sineace CARTA MESA SECTORIAL ,
! Pagina # de #

Carta de Presentacion: de la institucion
....................................... para que participe en
el proceso de autorizacién como entidad
certificadora.

Sefora

Presidenta del Sineace

Atencion: Director (a) de Evaluacion y Certificacion...............cooooviiiiiiiiieen..

............................................................... , identificado(a) con DNI N°
...................... , representante de lamesa sectorial..............oioiiii i,
En cumplimiento de lo dispuesto por el Sistema de Evaluacion, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) y la directiva n° ...2020-sineace/p
normas y procedimientos del procesos de normalizacion, evaluacion y certificacion de
competencias Se cumple en presentar a la Institucion ................cocooieiiiiii i,
Para que participe en el procedimiento de autorizaciéon como entidad certificadora de la
norma de competencia o normas de competencia .......................

Firma y sello del Representante de la Mesa Sectorial

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como
COPIA CONTROLADA
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ary LISTA DE VERIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y Version: 01
f/\ Sineace EQUIPAMIENTO PARA LA AUTORIZACION,
f RENOVACION O AMPLIACION COMO ENTIDAD Pagina # de #

CERTIFICADORA

ENTIDAD SOLICITANTE

DOCUMENTO / SOLICITUD

FECHA DE VERIFICACION

RESPONSABLE DE LA
VERIFICACION

Instrucciones:
Observar los aspectos enunciados en la columna izquierda de la lista de verificacion y marcar
con (X) Sl cumple o NO.

- ,
N DESCRIPCION Sl | NO OBSERVACIONES
INFRAESTRUCTURA

1

2

3

EQUIPAMIENTO

Area administrativa

1

2

3

Area de evaluacion de competencias

1

2

3

OBSERVACIONES GENERALES:

Firma del responsable de la verificacién

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como
COPIA CONTROLADA




\ FORMATO F-DEC-05
7 Sineace DECLARACION JURADA CON LOS DATOS GENERALES Versién: 01
f/\ DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD QUE —
! SOLICITA SU AUTORIZACION COMO ECA Pagina # de #
| o T identificado con DNI N°
...................... Representante legal de la entidad ....................cccceiii i, CON
RUC N°..., , 'y domicilio fiscal en ..................c..e. , consigno mis datos

generales, para los fines propios de la certificacién de competencias:

1.- Cargo que ocupa en el sistema de certificacion: ...,

Tl ONO: e

Que, en seial de conformidad, subrogo mi firma y huella digital

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como
COPIA CONTROLADA
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{/”’ Sineace | DECLARACION JURADA DE INSTITUCIONALIZACION, Versién: 01
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! INFRAESTRUTURA - EQUIPOS Pagina # de #
Y O identificado con DNI N° ......................
Representante legal de laentidad ........................c.l ,CONRUCNC......o ,
y domicilio fiscalen ........................ , declaro:

|:| Institucionalizar la certificacion de competencias en caso de colegio profesionales,
durante los 5 siguientes afos, de acuerdo al plan estratégico adjunto al expediente de
autorizacion.

|:| Incorporar un documento normativo que acredite la funcion de certificar, que se
implementara en los siguientes 5 afios, de acuerdo al plan estratégico adjunto al
expediente de autorizacion.

|:| Incorporar la certificacién de competencias como objeto social, durante los 5 siguientes
afos, de acuerdo al plan estratégico adjunto al expediente de autorizacion.

|:| Implementar un sistema de gestion de la calidad de la certificacién de competencias,
durante los 5 siguientes afios, de acuerdo al plan estratégico adjunto al expediente de
autorizacion.

|:| Contar con la infraestructura y equipamiento necesario de acuerdo a la norma de
competencia a evaluar, cuyas evidencias se presentan en el expediente de autorizacion.

Para el proceso de autorizacién de una entidad certificadora en la cualificacion asociada a

Firma y sello del Representante legal o Funcionario competente designado de la
dependencia solicitante.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como
COPIA CONTROLADA
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ENTIDAD SOLICITANTE

DOCUMENTO / SOLICITUD

FECHA DE VERIFICACION

RESPONSABLE DE LA VERIFICACION

PARA ENTIDADES QUE SOLICITAN SU AUTORIZACION COMO NUEVA ENTIDAD

CERTIFICADORA

REQUISITOS S| [NO Fol\llio OBSERVACIONES
El expediente esta foliado

1 | Solicitud de autorizacion (FDEC-001, FDEC-002)

2 | Carta de mesa sectorial* (no aplica para los Colegios
Profesionales) (FDEC-003)

3 | Presentar plan estratégico de la implementacion de la
certificacion de competencias. (Anexo 1)

4 | Disponer de un conjunto de instrumentos de
evaluacion, elaborados de acuerdo a la norma de
competencia y validados por la DEC que correspondal

5 | Tener un equipo de especialistas en evaluacion por|
competencias certificados por el Sineace. (FDEC-002
Acapite Nro. 4)

6 | Disponer de un respaldo economico minimo
establecido por el Sineace.

Plan estratégico de la certificacion. (Anexo 1).

7 | Disponer de un centro de evaluacibn con
infraestructura propia, 0 por convenio, que permita
realizar procesos de certificacion de competencias

7.1| Copia del Titulo de propiedad o del convenio o
contrato de arrendamiento.

7.2| Croquis de ubicacion de Ilos ambientes de
certificacion.

7.3 | Lista de verificacion de infraestructura y equipamiento
de las normas de competencia a evaluar. (FDEC-004)
Plan estratégico de la certificacion. (Anexo 1).

8 | Acreditar la personeria juridica

8.1| Constitucion de la persona juridica debidamente
inscrita en Registros Publicos.

8.2| Norma de creacion (Solo para entidades publicas y
colegios profesionales).

8.3| En el caso de entidades publicas, la resolucién de
designacion del funcionario competente de la
dependencia solicitante.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como

COPIA CONTROLADA
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8.4

Declaracion jurada con los datos del representante
legal de la persona juridica (FDEC-005)

09

Contar con un equipo de gestion del sistema de
certificacion de competencias, que debe contener
como minimo un responsable de la ECA, un
responsable por centro evaluador, un responsable del
manejo del SIGICE y soporte tecnoldgico

9.1

Resolucion o documento de designacion del equipo
de gestion de la entidad certificadora.

9.2

Debe estar contenido en el Plan estratégico
Plan estratégico de la certificacion. (Anexo 1).

10

Demostrar la Institucionalizacion de la certificacion de
competencias.

Documento de institucionalizacion de la certificacion
de competencias en caso de colegio profesionales
(FDEC-002)

Documento normativo que acredite la funcién de
certificar, en caso de entidades publicas o declaracion
jurada que se implementara en los siguientes 5 afios,
de acuerdo a su plan estratégico. (*) (FDEC-002)

Minuta con objeto social incorporando la certificacion
de competencias en caso de entidades privadas o
declaracion jurada, que se implementara en los
siguientes 5 afos, de acuerdo a su plan estratégico.
(*) (FDEC-002)

11

Contar con Sistema de gestion de calidad en el
proceso de certificacion de competencias de
competencias 0 declaracion jurada, que se
implementara en los siguientes 5 afios. (*) (FDEC-002)

(*) Estos requisitos serdn implementados a partir de los cincos afios de aprobada esta Directiva.
Mientras tanto las ECA que soliciten su autorizacibn o renovaciéon como entidad certificadora
presentardn una declaracion jurada comprometiéndose a la implementacion del SGC y la
institucionalizacion en los siguientes 5 afos, de acuerdo a su plan estratégico.

PARA ENTIDADES QUE SOLICITAN SU AUTORIZACION DE RENOVACION COMO ENTIDAD

CERTIFICADORA

REQUISITOS

SI

N
®)

NQ
Folio

OBSERVACIONES

El expediente esta foliado

Solicitud de renovacion de autorizacion
(FDEC-001)

Ficha de Inscripcién (Formato N°01-B)

1 | Presentar un balance de la implementacion del
sistema de certificacion. (Anexo 2).

2 | Presentar el Plan estratégico de la certificacion para
los siguientes cinco afios
Plan estratégico de la certificacion. (Anexo 1).

3 | Demostrar la Institucionalizacion implementada (*)

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como

COPIA CONTROLADA
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3.1 | Documento de institucionalizacion de la
certificacion de competencias en caso de colegio
profesionales (FDEC-002)

3.2 | Documento normativo que acredite la funcién de
certificar, en caso de entidades publicas. (FDEC-
002)

3.3 | Minuta con objeto social incorporando la
certificacion de competencias en caso de entidades
privadas. (FDEC-002)

4 | Contar con un Sistema de Gestion de Calidad
implementado (*)(FDEC-002)

(*) Los requisitos 03 y 04 seran implementados a partir de los cincos afios de aprobada esta Directiva.
Mientras tanto las ECA que soliciten su renovacion presentardn una declaracién jurada
comprometiéndose a implementar el SGC y la institucionalizacion en los siguientes 5 afios, de
acuerdo a su plan estratégico.

PARA ENTIDADES QUE SOLICITAN SU AUTORIZACION DE AMPLIACION PARA EVALUAR
EN UNA NUEVA NORMA DE COMPETENCIA

REQUISITOS SI | NO N® OBSERVACIONES

Folio
El expediente esta foliado

Solicitud de autorizacion de ampliacién
(FDEC-001) (FDEC-002)

1 Contar con Evaluadores de competencias con
certificacion vigente. (FDEC-002 Acapite 4)

2 | Presentar instrumentos de evaluacion de la
norma de competencia a evaluar.

3 | Disponer de una infraestructura vy
equipamiento de acuerdo a la norma de
competencia a evaluar.

3.1 | Declaracion jurada de contar con la
infraestructura y equipamiento de acuerdo a las
normas de competencia a evaluar. (F-DEC-06)

3.2 | Evidencia fotograficas o audiovisuales de
infraestructura y equipamiento.

4 | Plan estratégico de implementacién de la
certificacion en la norma materia de la solicitud
de ampliacion.

Plan estratégico de la certificacion. (Anexo 1).

PARA ENTIDADES QUE SOLICITAN SU AUTORIZACION DE AMPLIACION PARA APERTURA
DE UN CENTRO EVALUADOR FIJO

REQUISITOS Sl | NO N OBSERVACIONES

Folio
El expediente esta foliado

Solicitud de ampliacién de autorizaciéon de
un centro de evaluacion fijo
(FDEC-001) (FDEC-002)

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como
COPIA CONTROLADA
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Contar con un coordinador del centro de
evaluacioén

Presentar Cronograma anual de procesos de
certificacion del centro de evaluacién.

Disponer de infraestructura y equipamiento
de acuerdo a las normas de competencia a
evaluar.

3.1.

Declaraciébn jurada de contar con la
infraestructura y equipamiento de acuerdo a
las normas de competencia a evaluar. (F-
DEC-06)

3.2.

Evidencia fotogréficas o audiovisuales de
infraestructura y equipamiento.

PARA

ENTIDADES QUE SOLICITAN SU AUTORIZA

CION

DE A

MPLIACION PARA USO DE UN
CENTRO EVALUADOR ITINERANTE

REQUISITOS

Sl

NO

NO
Folio

OBSERVACIONES

El expediente esta foliado

Solicitud de ampliacién de autorizacion
(FDEC-001) (FDEC-002)

01.

Presentar plan del proceso de certificacion.

02.

Disponer de infraestructura y equipamiento de
acuerdo a las normas de competencia a
evaluar.

02.1

Declaracién jurada de contar con los recursos
necesarios para desarrollar el proceso de
certificacion.

Firma del responsable de la verificacidon

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como
COPIA CONTROLADA




N FORMATO F-DEC-08
4 Sineace ACTA DE VERIFICACION DE INFRAESTRUCTURA, Version: 01
f/\ EQUIPAMIENTO Y DEMOSTRACION DE LA —
' EVALUACION DE UNA NORMA DE COMPETENCIA Pagina # de #
Visita Técnicade Verificacion a......... (institucion solicitante)
Siendo las ...... (hora) del .............. (fecha) en...... (lugar de la reunién) con la asistencia
(0 =N (nombre de todos los participantes), se dio inicio a la visita técnica

de verificacién para el reconocimiento como entidad certificadora a

(institucion solicitante).

Se presentaron los objetivos de la visita y representantes de entidad solicitante desarrollaron
presentacion de su sistema de evaluacion y certificacion de competencias
(DESCRIBIR LAS EVIDENCIAS ENCONTRADAS)

Siendo las...... (hora) del....... (fecha) se dio por concluida la sesion de apertura y se procedio
a la verificacion correspondiente.

Firma del responsable de la verificacion

Firma del (los) representantes de la entidad solicitante

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como
COPIA CONTROLADA
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ENTIDAD SOLICITANTE

N° DE EXPEDIENTE

FECHA DE VERIFICACION

RESPONSABLE DE LA VERIFICACION

N° Rubro Sl NO | N°foliof OBSERVACIONES

1. ANTECEDENTES (Trayectoria de la entidad en
la ocupacion en los ultimos 03 afos)

2. | DIAGNOSTICO:

a. PROBLEMA PUBLICO (Aspecto que mediante
la certificacion de competencias contribuird
en resolverlo).

b. PUBLICO OBJETIVO (Perfil de las personas que
recibiran la certificacidn) Indique la fuente.

c. DEMANDA (Demanda Potencial) Indique la
fuente.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4. ESTRATEGIAS (Estrategias financieras para la
masificacién o escalamiento, estrategias para
la operacién en los proximos cinco afios y otras
que correspondan al cumplimiento del
objetivo).

5. METAS E INDICADORES

6. SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL, precisar si
la funcién de certificacion de competencias:

a. Planificacion
Estd en su Plan Estratégico o Plan Operativo
Institucional u otro instrumento de
Planificacion

b. Organigrama
Presentar organigrama que incluye el drea de
Certificacion de Competencias

c. Centro de Evaluacion

Numero de centros de evaluacion
competencias, con lista de equipos e
infraestructura

d. Recursos Humanos

Cuenta con un equipo de gestion del sistema
de certificacion de competencias, responsable
de la ECA, del centro evaluador, del manejo
del SIGICE y soporte tecnoldgico para la
comunicacion virtual

e. Evaluadores
Numero de evaluadores
f. Alianzas estratégicas

Cuenta con alianzas estratégicas o de

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como
COPIA CONTROLADA
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cooperacion con agentes y actores publicos o
privados. Comité Territorial, Mesa Sectorial u
otro espacio de concertacién

7. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
precisar:

a. Oferta
Proyeccion de personas serdan certificadas por
suinstitucion en los 5 afios. Indique la fuente.
Otras entidades que certifican en el dmbito y
norma. Indique la fuente.

b. Presupuesto
Para la implementacién de la certificacién en
el periodo de autorizacion.

8. IMPACTO

precisar:

a. Beneficio que obtendrian los candidatos.

b. Beneficio para la organizaciéon o institucion
para personas certificadas y sus familias.

c. Beneficio en la comunidad local, regional y
nacional.

9. INSERCION Y REINSERCION EDUCATIVA,
precisar si cuenta con:

a. [Estrategias de insercion y reinsercion educativa

ANEXOS:

1. Copia del Titulo de propiedad o del convenio o
contrato de arrendamiento. (no aplica para
renovacion y ampliacion)

2. Croquis de ubicacion de los ambientes de
certificacidon. (no aplica para renovacion y
ampliacién)

3. Lista de verificacién de infraestructura vy

equipamiento de las normas de competencia
a evaluar. (F-DEC-04)

4. Resolucién o documento de designacion del
equipo de gestién de la entidad certificadora.

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno de la carpeta compartida SGC y/o
Portal de Transparencia, es una copia NO CONTROLADA, a excepcion de que haya sido sellado como
COPIA CONTROLADA
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Version

Descripcion de los cambios

Numeral (es)
modificado (s)

La reproduccion total o parcial de este documento, constituye una “COPIA NO CONTROLADA”. |
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